FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da- a)

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
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SANTE LORENZO CARBONE

OMISSIS

Da gennaio 2016 ad oggi
CSl| Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.
Tempo indeterminato — Quadro

Responsabile Area Pmo. Metodologie e Metriche — Direzione Sviluppo e Manutenzione
Applicazioni

Da gennaio 2015 a dicembre 2015
CSl Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.
Tempo indeterminato — Quadro
Responsabile Area Pmo - Direzione Sviluppo e Manutenzione Applicazioni

Da gennaio 2014 a dicembre 2014
CS| Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.
Tempo indeterminato — Quadro

Responsabile Centro di Competenza Ambiente, Sicurezza ed Energia - Direzione Soluzioni
Applicative.

Responsabile delle attivita di produzicne (demand management, project management, service
management)

Responsabile attivita di governo (gestione del conto economico, portfolio management,
pianificazione e capacity planning, evoluzione e innovazione )

Da gennaio 2013 a dicembre 2013
CSl Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.



« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di-azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Tempo indeterminato — Quadro

Responsabile Centro di Competenza Ambiente, Patrimonio, Energia, Sicurezza ed Edilizia -
Direzione Territorio —

Responsabile delle attivita di produzione (demand management, project management, service
management)

Responsabile attivita di governo (gestione del conto economico, portfolio management,
pianificazione e capacity planning, evoluzione e innovazione )

Da gennaio 2012 a dicembre 2012
CSI Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.

Tempo indeterminato — Quadro

Responsabile Centro di Competenza Edilizia e Sicurezza e

Responsabile ad interim Centro di Competenza Energia

Direzione Territorio e Ambiente

Responsabile delle attivita di produzione (demand management, project management, service
management)

Responsabile attivita di governo (gestione del conto economico, portfolio management,
pianificazione e capacity planning, evoluzione e innovazione )

Da gennaio 2010 a dicembre 2011
CSI Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.

Tempo indeterminato — Quadro

Responsabile Centro di Competenza Sicurezza e Sistemi in tempo reale

Direzione Territorio e Ambiente

Gestione delle attivita di produzione (demand management, project management, service
management) e delle attivita di governo (gestione del conto economico, portfolio management,
pianificazione e capacity planning, evoluzione e innovazione )

Da gennaio 2008 a dicembre 2009
CSl Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.

Tempo indeterminato — Quadro

Responsabile Sicurezza Urbana

Direzione Evoluzione Sistema Informativo

Gestione del portafoglio dei servizi e dei progetti di competenza in coerenza con le linee
strategiche del Consorzio volte a rafforzare una visione sistemica dei servizi della Pubblica
Amministrazione. Responsabile della formulazione delle proposte di soluzione sulla base delle
esigenze e delle aspettative dei clienti, della progettazione e della successiva erogazione,
mantenimento ed evoluzione dei servizi di competenza.

Da gennaio 2006 a dicembre 2008
CS| Piemonte

Informatica e telematica per la P.A.

Tempo indeterminato — Quadro

Capo Progetto — Area Tributi

Direzione Demografia, Tributi, Catasto, Polizia Municipale e Servizi Educativi

Capo progetto: sviluppo di progetti trasversali alla gestione del singolo tributo: Anagrafe dei
soggetti di imposta e gestione delle riscossioni.

Da gennaio 2002 a dicembre 2006
CSl Piemonte



« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

- Date (da - a)

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

- Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
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Informatica e telematica per la P.A.

Tempo indeterminato - Quadro

Capo Progetto — Area Demografia - Direzione Demografia, Tributi, Catasto

Capo progetto su vari contesti:

- componente “Abitare” del progetto AtoC — ComuneFacile

- sistema Elettorele e Leva (progetto di dismissione del MF per la Citta di Torino)

- progetto Banca dati della Popolazione Regionale:

- progetto di Raccolta dei Dati Elettorali specifico per il comune di Torino. (Progetto PRDE)

Da giugno 1995 a dicembre 2001
HTPRO snc

Automazione industriale e impiantistica
Lavoratore Autonomo
Capo Progetto — Area Demografia - Direzione Demografia, Tributi, Catasto

Sviluppo sistemi PLC - HMI - m2m
Corsi di formazione linguaggi di programmazione
Progettazioni impianti telecomunicazioni

Da marzo 1982 a giugno 1995
Istituto Bancario San Paolo Torino

Settore Bancario.
Tempo indeterminato — Quadro

Responsabile Centro di Competenza Sicurezza e Sistemi in tempo reale
Direzione Territorio e Ambiente

Ricoperto ruolo da impiegato a ruolo di quadro in varie mansioni:

- Sportello

- Amministrazione/ BackOffice

- Ufficio Titoli (obbligazionario e azionario)

- Organizzazione Amm.ne Filiale

- Formazione (addetti alle filiali)

Da settembre 1981 a marzo 1982
D.B.A. ltalia S.p.a.

Automotive : distribuzione ricambi e parti meccaniche.
Tempo indeterminato — impiegato

Responsabile Centro di Competenza Sicurezza e Sistemi in tempo reale
Addetto ufficio contabilita — rapporto clienti / recupero crediti

1981
Istituto Tecnico Commerciale - Ragioneria

Diploma

attualmente
Universita di Torino — Facolta di Economia

Corso di Laurea in Economia Aziendale



professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

- Capacita di lettura
- Capacita di scrittura
- Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
- situazioni in cui @ essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,
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Utilizzo delle metriche di dimensionamento e la stima del SW con gli standard metrici ISO
internazionali (IFPUG, COSMIC, Early & Quick Function Point)

ITALIANO

INGLESE
BuoNA
Buona
BuoNA

FRANCESE
BUONA

BUONA
SUFFICIENTE

Nel corso delle esperienze lavorative ho maturato una approfondita capacita di stabilire e
mantenere relazioni positive con i vari interlocutori (interni o esterni), fornendo leadership nei
confronti degli stessi. Cio si & espresso sia nella costante attenzione alla regolare comunicazioni
sia con una attenzione alle istanze positive e negative degli interlocutori con cui ho nelle mie
varie mansioni interagito. In campo privato ho sfruttato ed accresciuto tale competenza
svolgendo attivita di volontariato come Amministratore di Sostegno per persone in contesto
socio-economico svantaggiato.

Le esperienze nell'ambito bancario, con il mondo produttivo nell’ attivita in proprio e nel rapporto
con la P.A. con il CSI, mi ha consentito di sviluppare una capacita di predisporre e governare
progeti in situazioni complesse e critiche, pianificare e programmare l'uso delle risorse
disponibili, al fine di conseguire risultati quantitativamente e qualitativamente adeguati alle
attese

In campo privato ho sfruttato ed accresciuto tale competenza svolgendo attivita di volontariato
come Amministratore di Sostegno per persone in contesto socio-economico svantaggiato.

Sistemi operativi Microsoft, Linux, Solaris

Applicativi di Office Automation (MS Office, OpenOffice)

Autocad , Microstation

Software di programmazione: Visual Basic, C++, Java, Script
Software di sviluppo MMI/SCADA: Factory Link, Lookout, BridgeView
Automazione impianti ; Arduino e sensoristica diffusa



PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI -

ALLEGATI -
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