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01/012/2012 — alla data attuale
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01/04/2005 — 30/06/2010

01/09/2003 — 31/03/2005

Curriculum vitae

Daniele Livio

OMISSIS

Responsabile di Area — Servizi e Soluzioni Applicative per la P.A.

Responsabile Area Attivita Produttive
CSI Piemonte, Cuneo (ltalia)
Responsabile Area Attivita Produttive, con il compito di sviluppare, assistere e mantenere i

Sistemi Informativi della Regione Piemonte relativi ai settori Agricoltura, Attivita Produttive,
Trasporti e Commercio

Altivita o settore Pubblica Amministrazione, Erogazione di fondi comunitari

Responsabile del Centro di Competenza Agricoltura

CSI Piemonte, Cuneo (ltalia)

Resporisabile del Centro di Competenza Agricoltura, con il compito di sviluppare, assistere e
mantenere il SIAP (Sistema Informativo Agricoltura Piemonte), sistema che consente
I'erogazione annua di oltre 500 mil. di euro alle imprese agricole piemontesi. Il ruolo
prevede anche la funzione di gestione dei rapporti commerciali con la Regione Piemonte,
ente che detta le regole e finanzia gli sviluppi. II Centro di Competenza impiega circa 50
persone nella progettazione, realizzazione del software, assistenza agli utenti e consulenza
organizzativa ai CAA, funzionari regionali e Arpea (Organismo Pagatore), con un budget di
circa 7 min. di euro.

Altivita o settore Pubblica Amministrazione, Erogazione di fondi comunitari

Responsabile Sede
CSI Piemonte, Cunea (ltalia)

Responsabile della sede di Cuneo, con il compito di rappresentare il CSI PIEMONTE sul
territorio, sviluppare il sistema di relazioni con gli enti locali, le associazioni di categoria e le
aziende presenti in Provincia allo scopo di mettere a sistema le esperienze presenti e
favorire il lavorare il rete, secondo anche le linee espresse anche dalla Regione Piemonte

Attivita o settore Pubblica Amministrazione

Direttore
Gruppo Formula, Torino (Italia)

Direttore Diapason Tailoring Center



08/2000-09/2003

08/1997-07/2000

08/1995-07/1997

01/1993-07/1995

04/1990-12/1992

La struttura, che si compone di circa 45 persone interne e circa 50 esterne, raggruppa tutte
le risorse che si occupano a livello nazionale degli sviluppi per conto cliente. L'obiettivo &
centralizzare le attivita di sviluppo per tutti i clienti Formula, in ambito ERP, ricapitalizzando
le esperienze fatte, ottimizzando i tempi e le competenze.

Attivita o settore: Industria e servizi

Direttore di Filiale
Gruppo Formula, Torino (Italia)

Direttore della Filiale di Torino, con il compito di sviluppare il business di Formula sul
mercato del Piemonte Liguria e Valle d'Aosta, sia acquisendo nuovi clienti, sia gestendo gli
attuali circa 80 clienti da un punto di vista commerciale, consulenziale e tecnico.
Responsabilita su circa 50 persone e un budget annuo di ricavi di circa 8 mil. di Euro.

Attivita o settore Industria e servizi

Direttore Centro di Sviluppo
Gruppo Formula, Torino (Italia)

A seguito dell'acquisizione della societa SAS, Direttore del centro di sviluppo di Diapason, il
prodotto ERP di Formula, centro suddiviso tra Torino, Asti e Bologna (circa 60 persone)

Aftivita o settore Industria e servizi

Responsabile Centro di Sviluppo Software
Gruppo Formula, Torino (Italia)

Prima responsabile Servizio di Hot Line telefonica Formula, poi Direttore del Centro di
sviluppo Software dell'applicativo FM con sede ad Asti (circa 40 persone)

Attivita o settore Industria e servizi

Specialista di prodotto
Gruppo Formula, Torino (Italia)

Area Professional — Specialista di prodotto — Compito di far partire il servizio di
Application Facility Management, sia da un punto di vista commerciale che organizzativo

Aftivita o settore Industria e servizi

Responsabile tecnico
Gruppo Formula, Torino (Italia)

Responsabile tecnico della divisione creata da Formula per la gestione dei clienti su
piattaforma VAX — Digital. Responsabilita di coordinamento di 5 persone tra analisti e
sistemisti che gestivano le installazioni del prodotto gestionale FM e le sue relative
personalizzazioni. Circa 40 clienti seguiti sul territorio nazionale. Principali clienti Marina
Rinaldi, Ferrari, Coop7, Granarolo, Mercurio Cinematografica, Digital.

Aftivita o settore Industria e servizi



04/1989-03/1990

12/1987-03/1989

09/1984-11/1987

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/1973-07/1978

09/1978-07/1984

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Curriculum vitae

Analista di sistemi informatici

Gruppo Formula, Torino (ltalia)

Analista su progetti di sviluppo software al contorno dei prodotti Formula, principalmente
presso i clienti. Principali clienti GFT, Heinz, Sagit, Fonspa

Altivita o settore Industria e servizi

Analista di sistemi informatici

Tecnes Consulting — presso Gruppo Formula, Torino (ltalia)

Analista presso Gruppo Formula per sviluppo software al contorno dei prodotti
commercializzati da Formula.

Attivita o settore Industria e servizi

Progettista ed analista di sistemi informatici
Cedati Srl, Savigliano (Italia)
Sviluppo applicazioni in ambito bancario per le Casse di Risparmio locali.

Dal marzo 1985 al dicembre 1986 analista programmatore in Olivetti — Ivrea su applicazioni
gestionali interne — ambiente Cobol Mainframe

Dal gennaio 1987 analista programmatore in FIAT AUTO su procedure di logistica per sedi
estere FIAT, con frequenti viaggi in Germania, Svizzera e Francia — ambiente Cobol
Mainframe

Attivita o settore Industria e servizi

|
Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico “G..Peanc”, Cuneo (CN) (ltalia)
Politecnico di Torino
Frequenza corso di Laurea in Ingegneria Elettronica
i
italiano
COMPRENSIONE . PARLATO | PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ' Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2



Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

Liveli: A1 e AZ: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze relazionali e comunicative per la tenuta di corsi di formazione e
convegni tecnici e marketing.

Ottime competenze di team-leading e organizzative (responsabilita di team di lavoro
composti da piu di 10 risorse con differenti professionalita e competenze).

Ottime competenze di gestione di organizzazioni complesse

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativa 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.



