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DIREZIONE e COMPETENZE

DIRETTORI

AREA

DIRIGENTI
RESPONSABILI DI AREA

DIREZIONE GENERALE

FERRUCCIO FERRANTI

LEGALE

ORGANI ISTITUZIONALI

DIREZIONE CORPORATE IDENTITY

Promuove Identita del CSI come ente strumentale per Iinnovazione della PA, attraverso contatti con i media, organizzazione di event,

realizzazione di campagne di comunicazione e utilizzo dei canali web e social istituzionali GIULIA GIODA - o
DIREZIONE COORDINAMENTO PORTFOLIO
supporta le direzioni di Governo e Operazioni nella gestione dei programmi strategici; svolge attivité di analisi della pianificazione e distribuzione |  \INCENT PAGERON

delle attivita e delle risorse interne ed esterne tra le direzioni con particolare riferimento a quelle di produzione

(ad interim)

PORTFOLIO MANAGEMENT

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E APPROVVIGIONAMENTI

Gestisce tutti gli aspetti contabili, fiscali e finanziari; assicura il governo del processo di pianificazione e controllo di gestione dell’ente, nonché
approwvigionamento di beni e servizi in conformita alle esigenze delle Direzion, supportandole altresi nella pianificazione e nei rapporti con i
fornitori

FRANCO FERRARA

PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA

[ACQUISTI E GESTIONE FORNITORI ENRICA MARIA VALLE
FISCALITA' E ASSET MANAGEMENT °
CONTABILITA', BILANCIO E FINANZA CARLO VINCI

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E STRUMENTI DI GOVERNO
Supporta la Direzione Generale nella governance del Consorzio, attraverso la predisposizione e gestione del Piano di Attivita. Ha la responsabilita
dell'organizzazione del Consorzio, della gestione dellERP e della supervisione dellT interno

PIETRO VITTORIO
BIZZOTTO

ORGANIZZAZIONE E RISK MANAGEMENT

STRUMENTI PER LA GOVERNANCE AZIENDALE

ERP AZIENDALE

DIREZIONE RISORSE UMANE E FACILITY MANAGEMENT

|Assicura una gestione efficace ed efficiente delle Risorse Umane, con I'obiettivo di bilanciare le potenzialita e le competenze degli individui con le
esigenze organizzative e di business, favorendo il mantenimento del benessere organizzativo. Assicura una gestione efficace ed efficiente delle
attivita di facility management

GIOVANNI RUBINO

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

RELAZIONI SINDACALI

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

COMUNICAZIONE INTERNA

[AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

FACILITY MANAGEMENT

GIORGIO OSVALDO GOLzZIO

DIREZIONE SISTEMI DI CONTROLLO AZIENDALE

svolge attivita di Internal Auditing, supporta il i e Trasparenza delle sue funzioni. Garantisce
attuazione e I'evoluzione del sisterma di gestione per la qualita ISO9001 e supporta le attivita di integrazione e audit per 15050001, ECM, BS
(0HsAS18001. Svolge attivita di confronto con il mercato ICT con particolare attenzione alla PA

FILIPPO RICCA

BENCHMARKING

INTERNAL AUDIT E CERTIFICAZIONI AZIENDALI GIULIANA BONELLO
DIREZIONE GOVERNO INFRASTRUTTURE STRUMENTI E RICERCA SICUREZZA ICT E PRIVACY ENZO VEILUVA
€' responsabile della gestione della domanda, el disegno e della progettazione deiservizi dipiattaforma ed ad hoc di competenza,
Iinnovazione e I'evoluzione, la attraverso alle Direzioni Operazioni, il ENTERPRISE ARCHITECTURE e
|presidio dei risultati e la validazione delle attivita, mantenendone la responsabilita verso il cliente. Promuove e coordina le iniziative di R&S in
collaborazione con le Direzioni aziendali [GOVERNO STRUMENTI E TECNOLOGIE MAURIZIO ROSATI
[SOLUZIONI DI COOPERAZIONE, ACCESSO E CONNETTIVITA' -
PAOLA TAVELLA
[SOLUZIONI DI DATACENTER -
GESTIONE DOCUMENTALE -
VALORIZZAZIONE DATI -
RICERCA E SVILUPPO -
DIREZIONE GOVERNO SOLUZIONI APPLICATIVE PER LA SALUTE ECOSISTEMA FASCICOLO SANITARIO -
Definisce, governa e promuove I'evoluzione dell‘architettura applicativa delle ALO di competenza dei Consorziati. E" responsabile della gestione
della domanda, del disegno e della progettazione deHe soluzioni ap;:hcat/ve e della foro architettura di competenza, promuovendone CARLA ELVIRA GESTIONE ASR, FLUSSI E SISTEMI DECISIONALI -
innovazione e ione; ne assicura la real [ fle Direzioni Operazioni, i presidio dei risultati e GAVEGLIO
alidazione delle attivitd, la  verso il cliente [SERVIZI Al CITTADINI PER LA SALUTE -
COORDINAMENTO E INTEGRAZIONE PROPOSIZIONE
DIREZIONE GOVERNO SOLUZIONI APPLICATIVE AMBIENTE, ENERGIA ED EDILIZIA -
Definisce, governa e promuove I'evoluzione dell‘architettura applicativa delle ALO di competenza dei Consorziati. €' responsabile della gestione
della domanda, del disegno e della progettazione delle soluzioni applicative e della oo architettura di competenzo, promuovendone TERRITORIO E CARTOGRAFIA -
innovazione e ione; ne assicura la real l il presidio e la validazione delle attivita alle
Direzioni Operazioni, mantenendone la responsabilita verso i cuenn FISCALITA' =
ATTIVITA' PRODUTTIVE -
ENNIO CAGGIATI
COMUNICAZIONE, SERVIZI AL PERSONALE E FORMAZIONE -
BILANCIO E PROCUREMENT -
FORMAZIONE PROFESSIONALE E LAVORO -
DEMOGRAFIA, SOCIO ASSISTENZIALE E ISTRUZIONE -
DIREZIONE GOVERNO RAPPORTO CON CONSORZIATI E CLIENTI REGIONE PIEMONTE E ASR ALESSIO MASCARELLO
(Governa i rapporto complessivo con  Cient attraverso: fa defnmone degli accordi contrattuali la gestione del Catalogo e istino dei Servizie il
|presidio dell'offerta, al fine di assicurare, r/ del Sistema Informativo regionale e dei singoli CITTA' DI TORINO E CITTA' METROPOLITANA MARCO PEROTTO
Consorziati. Promuove e governa o PA. Central focall
FRANCO GOLA ENTI LOCALI REGIONALI -
COLLABORAZIONI CON ALTRE P.A. -
ORGANIZZAZIONE DELL'OFFERTA E QUALITA' DEL SERVIZIO ANTONELLO GHISAURA
ATTIVITA' INTERNAZIONALI
nividua e coordina la proposizione progettucie in ambito nternacionale,integrando contributidell Direzion di Governo e promuovendo le
per gli ambiti di supportala g i, Iesecuzione dei progetti e la gestione delle rendicontazioni
VINCENT PAGERON  [SVILUPPO ATTIVITA' INTERNAZIONALI -

DIREZIONE GESTIONE DATA CENTER E RETE
Fornisce i servizi infrastrutturall di DataCenter e di rete del Consorzio, garantendone la corretta gestione e I'evoluzione tecnologica, nel rispetto
delle specifiche e dei requisiti concordati con la Direzione Governo Infrastrutture Strumenti e Ricerca

STEFANO LISTA

CONDUZIONE OPERATIVA

EVOLUZIONE SERVIZI INFRASTRUTTURALI

SISTEMI DI GESTIONE

PROCESSI TRASVERSALI

DIREZIONE SVILUPPO E GESTIONE SOLUZIONI E PRODOTTI
sviluppa, evolve e manutiene le soluzioni applicative e le piattaforme di competenza nel rispetto dei requisiti concordati con le Direzioni di
Governo

PIATTAFORME PER ECOSISTEMI

SOLUZIONI GIS E GEOMATICA

MARIAMEDDA  [PRODOTTI -
SOLUZIONI E SISTEMI DEDICATI -
STANDARD DI PRODUZIONE E ATTIVITA' TRASVERSALI -

DIREZIONE SVILUPPO E GESTIONE PIATTAFORME E STRUMENTI PIATTAFORME DEMATERIALIZZAZIONE E PAGAMENTI ELETTRONICI -

sviluppa, evolve e manutiene gli strumenti, le piattaforme e le soluzioni applicative di competenza nel rispetto dei requisiti concordati con le

Direzioni di Governo. Svolge attivita i ilascio applicativo PIATTAFORME, TECNOLOGIE E SOLUZIONI BIG DATA -
SOLUZIONI DATI E BUSINESS INTELLIGENCE -

FABRIZIO BARBERO  PIATTAFORME E SOLUZIONI WEB E MOBILE -

PIATTAFORME IDENTITA' DIGITALE E COLLABORATION -
AUTOMAZIONE, INTEGRAZIONE E RILASCIO APPLICAZIONI -
STANDARD E SERVIZI TRASVERSALI -

DIREZIONE GESTIONE CONTACT CENTER SERVIZI AL PERSONALE E DI SUPPORTO CUSTOMER SERVICE DESK E CONTACT CENTER _

Fornisce ai Clienti servizi di contact center, customer service desk e supporto operativo in accompagnamento ai servizi applicativi e

infrastruttural, sulla base di specifiche e requisiti concordati con le Direzioni di Governo. Governa e gestisce i servizidi end point management. GESTIONE ED ASSISTENZA APPARATI DISTRIBUITI -

Eroga servizi per le attivita di gestione del personale e ne cura I'evoluzione attraverso la piattaforma Servizi al Personale ROBERTO ALUFFI

SERVIZI AL PERSONALE, IDENTITA' DIGITALE E FORMAZIONE

SERVIZI DI SUPPORTO OPERATIVO

ROBERTO ALUFFI (ad interim)
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