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PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE

AFFIDAMENTO DIRETTO
PER CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO SALUTE E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO PER ADDETTI ALLE SQUADRE DI EMERGENZA
AZIENDALI ANTINCENDIO EPRIMO SOCCORSO (BLS)

(AD16_210_MEPA)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all'Allegato 1 "Motivazioni dell'approvvigionamento”, ai
sensi del D. Lgs. 50/2016 (cd. Codice dei Contratti), si rende necessario
procedere all'acquisizione di “Corsi di formazione/aggiornamento salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro per addetti alle squadre di emergenza aziendali
antincendio e primo soccorso (BLS)” dalla societa Farm S.r.l.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione del
servizio in oggetto, individua le seguenti voci:

A) Importo servizi oggetto d’appalto

Importo posto a base dasta per Corsi di
formazione/aggiornamento salute e sicurezza sui
Al. luoghi di lavoro per addetti alle squadre di Euro 2.000,00
emergenza aziendali antincendio e primo
soccorso (BLS)

Totale A Euro 2.000,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 68,75
Totale B Euro 68,75
| | Totale A + B| Euro 2.068,75|

C) Somme a disposizione dell’Amministrazione

Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale
C1 Aﬁﬁcorsuzione Vigilanza Con(tratﬁ Pubblici) Euro 0,00
IVA ed eventuali altre imposte:
C2 IVA (al 22%) di A) Euro 440,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 15,12
- Totale C Euro 455,12

[ ] Totale A+ B +C| Euro 2.523,87 |
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Il valore dell'appalto, ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs. 50/2016, comprensivo degli
oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, & pari a Euro
2.068,75 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri derivanti da rischi
da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto.

DURATA

Il servizio oggetto del presente affidamento dovra essere erogato entro il mese di
dicembre 2016.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016, si procede con
l'acquisizione tramite affidamento diretto a favore della societa Farm S.r.l. che ha
presentato offerta idonea nell'ambito di una preliminare indagine esplorativa del
mercato, espletata dalla scrivente Amministrazione tra pit Operatori Economici
(Setter S.a.s. — Farm S.r.l. — SOl S.p.A.).

La documentazione relativa all'indagine esplorativa' citata & agli atti degli uffici
competenti del CSI-Piemonte e non materialmente allegata al presente
Provvedimento. :

Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell'art. 95,
comma 4, lett. b), del D. Lgs. 50/2016.

L'acquisizione sara gestita tramite il canale del Mercato Elettronico per la
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite ordine
diretto).

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visto il Provvedimento di nomina assunto dal Direttore Generale il 31 marzo 2016
- in esecuzione della decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione del 26
gennaio 2016 - con cui veniva individuato Roberto Aluffi quale Responsabile
Unico del Procedimento (RUP) per la Direzione Contact Center, Service Desk e
Personale per le procedure di gara afferenti alla propria Direzione, si conferma
tale nomina per la presente procedura.
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Considerato quanto sopra descritto, il Direttore Generale:

« autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per I'acquisizione di “Corsi di formazione/aggiornamento
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per addetti alle squadre di emergenza
aziendali antincendio e primo soccorso (BLS)” alla societa Farm S.r.l.,, per un
importo a base d'asta pari a Euro 2.000,00 (duemila/00) (oltre oneri di legge).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro 68,75 (sessantotto/75) (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri
derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula
del Contratto;

« approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
'appalto in oggetto;

« approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d'Appalto —
Norme Tecniche.

Si allega:

« Motivazioni dell’Approvvigionamento della Direzione Contact Center, Service
Desk e Personale, della Direzione Risorse Umane e Facility Management e
della Direzione Amministrazione e Approvvigionamenti (Allegato 1)

« Capitolato Speciale d'Appalto — Norme Tecniche (Allegato 2)

Torino, F.2.0516

Il Direttdre Qenerale
FIRMATO IN ORIGINALE

(Ferruccio Ferranti)






Allegato 1

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER ADDETTI ALLE
SQUADRE DI EMERGENZA AZIENDALI ANTINCENDIO E PRIMO
SOCCORSO (BLS)

(Riferimento RdA n. 2016000535 — posizione 190)

Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce la fornitura

Nell'ambito dell'aggiornamento richiesto annualmente agli Addetti delle Squadre
di Emergenza del CSI| Piemonte sui temi di Antincendio e di Primo Soccorso
D.Lgs. 81/08 (BLS) & necessario procedere all'acquisizione di corsi di formazione
specifici, agli stessi destinati.

Su richiesta della Direzione Risorse Umane e Facility Management - Area
Servizio Prevenzione e Protezione, la Formazione Interna ha necessita di
affidare ad una societa esterna I'erogazione di ulteriori due edizioni dei corsi
obbligatori per legge sotto indicati.

Tali edizioni aggiuntive, rispetto alle sessioni gia erogate nel 2016, sono due:
- 1 edizione di “Aggiornamento teorico-pratico Antincendio”
- 1 edizione di “Aggiornamento Primo Soccorso D.Lgs 81/08 — BLS".

Tali edizioni aggiuntive si sono rese necessarie per consentire la partecipazione
— entro fine anno, come da obblighi di legge pena la decadenza del ruolo — ad
alcuni colleghi (in prevalenza del CED e della Reception, ma anche di altre aree
aziendali comunque appartenenti alle Squadre di Emergenza) che a causa di
turni, ferie o assenze giustificate da motivi vari personali o professionali non
hanno potuto prendere parte alle sessioni precedentemente erogate.

Oggetto dellaffidamento

Si richiede quindi I'acquisizione di tali corsi a catalogo con i seguenti argomenti
previsti dalla normativa vigente in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di
lavoro :

- Aggiornamento Antincendio

Destinatari: massimo 25 Addetti Squadre di Emergenza Antincendio e Primo
Soccorso, delle aree aziendali sopra indicate

Edizioni: 1 edizione, della durata di 4 ore

Sede di erogazione: Corso Unione Sovietica, 216 — Torino

Periodo: entro fine dicembre 2016.

- Aggiornamento Primo Soccorso D.Lgs. 81/08 (BLS):

Destinatari: massimo 25 Addetti Squadre di Emergenza Antincendio e Primo
Soccorso, delle aree aziendali sopra indicate
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Edizioni: 1 edizione, della durata di 4 ore
Sede di erogazione: Corso Unione Sovietica, 216 — Torino
Periodo: entro fine dicembre 2016.

Per completare il percorso di formazione obbligatoria sulle tematiche di
‘Sicurezza Aziendale’' relativo all’anno 2016 & importante che i corsi siano
erogati entro dicembre 2016.

Il servizio dovra essere comprensivo dell'erogazione dei corsi in aula presso il
CSl-Piemonte, del costo delle eventuali trasferte dei docenti, del materiale
didattico, del supporto alle prove pratiche (compreso il materiale per le prove
pratiche) e degli attestati di partecipazione.

Disponibilita di spesa prevista

L'importo complessivo previsto, che comprende sia il corso Aggiornamento
Antincendio che il corso Aggiornamento Primo Soccorso D.Lgs. 81/08 (BLS)
e pari a € 2.000,00 (oltre oneri di legge, esclusi oneri di sicurezza da interferenza
pari a € 68,75).

L'importo complessivo & stato stimato sulla base della spesa effettuata nell'anno
2015 per I'erogazione di corsi analoghi.

Gli importi sono totalmente coperti dal budget dell’'area Servizi al Personale e
Formazione.

Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino e catalogo

Relativamente alla tipologia di servizio/fornitura oggetto d'appalto, al fine di
adempiere all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni
Consip S.p.A. come limite massimo per I'acquisto di beni e servizi comparabili, si
e proceduto alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi
Quadro nei cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di awvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Il riscontro, alla data del 30/09/2016, é risultato negativo.

Infine, per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA)", dalla consultazione del catalogo pubblicato
nel relativo portale (www.acquistinretepa.it), in particolare per i servizi di
Formazione Normata, € risultato presente il prodotto “CPV 80510000-2
Formazione Normata, al quale pud essere ricondotto il servizio oggetto d'appalto.

Configurandosi il presente affidamentoc come servizio riconducibile al
metaprodotto sopra citato, risulta possibile l'attivazione di una RDO tramite
MEPA.
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Giustificazione della richiesta

Alla luce di quanto sopra descritto, in considerazione dell'importo economico
stimato, vista la normativa in materia di appalti pubblici, si richiede di procedere
allapprovvigionamento in oggetto, applicando il criterio di aggiudicazione del
minor prezzo ai sensi dell'art. 95, comma 4, lett. b), del D. Lgs. 50/2016.

Torino, 26 ottobre 2016

Direzione Contact Center, Service Desk e
Personale

(Roberto A ) 7 / ya
FIRMATO IN ORIGINALE

Direzione Risorse Umane e Fécility
Management

~ (Giovayn) Rubing)
FIRMATO IN ORIGINALE

Direzione Amministrazione e

Approvvjgionamenti
nco Ferrara

FIRMATO IN ORIGINALE







