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PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE

ATTIVITA’ DI CONSULENZA IN AMBITO SERVIZI WELFARE

(IM16_58_SP)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all'Allegato 1 "Motivazioni dell'approvvigionamento’, ai
sensi del D. Lgs. 50/2016 (cd. Codice dei Contratti), si rende necessario
procedere con l'espletamento di un'Indagine di Mercato avente ad oggetto le
“Attivita di consulenza in ambito Servizi Welfare”, a partire dal giorno successivo
alla data di stipula del contratto e fino al 31 dicembre 2016.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l'acquisizione del
servizio in oggetto, individua le seguenti voci:

A) Importo servizi oggetto d’appalto

Importo a base di gara per Attivita di consulenza

i in ambito Servizi Welfare

Euro 15.000,00
Totale A Euro 15.000,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00 |
Totale B Euro 0,00
| | Totale A +B| Euro 15.000,00 |

C) Somme a disposizione dell’Amministrazione

Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale
C1 | Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) FuR 640
IVA ed eventuali altre imposte:
c2 IVA (al 22%) di A) Euro 3.300,00
C3 IVA (al 22%) di B) _ Euro 0,00
Totale C Euro 3.300,00
| | Totale A+ B + C| Euro 18.300,00 |

Il valore dell'appalto, ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs. 50/2016, comprensivo degli
oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, € pari a Euro
15.000,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri derivanti da rischi
da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto.
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DURATA

Le attivita di consulenza in ambito Servizi Welfare dovra essere erogato a partire
dal giorno successivo alla data di stipula del contratto e fino al 31 dicembre 2016.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L’acquisizione sara gestita, ai sensi del D. Lgs. 50/2016, tramite indagine di
mercato, applicando il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell’art.
95, comma 4, lettera b) del D.Lgs 50/2016.

ELENCO FORNITORI DA INVITARE

Alla luce delle valutazioni di cui al documento “Elenco Fornitori da invitare”
(Allegato 2), verranno invitati a presentare offerta i seguenti Operatori Economici:

o Easy Welfare S.r.l.

e Assiteca Broker di Assicurazioni S.p.A.
e Willis ltalia S.p.A.

e Centro Servizi Industrie S.r.l.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visto il Provvedimento di nomina del Direttore Generale del 31 marzo 2016 - in
esecuzione della decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione del 26
gennaio 2016 - con cui veniva individuato Giovanni Rubino quale Responsabile
Unico del Procedimento (RUP) per la Direzione Risorse Umane e Facility
Management per le procedure di gara afferenti alla propria Direzione, si conferma
tale nomina per la presente procedura.

Considerato quanto sopra descritto, il Direttore Generale:

» autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, I'espletamento
dellindagine di mercato per l'acquisizione delle “Attivita di consulenza in
ambito servizi welfare” dal giorno successivo alla data di stipula del contratto
e fino al 31 dicembre 2016, per un importo a base dasta pari a Euro .
16.000,00 (quindicimila/0Q) (oltre oneri di legge).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro 0,00 (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

« approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;
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« approva ['Elenco dei Fornitori da invitare,

« approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d'Appalto —
Norme Tecniche.

Si allega:

« Motivazioni dell’Approvvigionamento delle Direzioni Risorse Umane e Facility

Management e Amministrazione e Approvvigionamenti (Allegato 1)

« Elenco Fornitori da invitare (Allegato 2)

« Capitolato Speciale d'Appalto — Norme Tecniche (Allegato 3)
ETICHETTA

Torino, o34 lo.odole

Il Direttorg{Generale
FIRMATO IN ORIGINALE

(Ferruccio Ferranti)
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Allegato 1

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

ATTIVITA’ DI CONSULENZA IN AMBITO SERVIZI WELFARE

(RdA n. 2016000602)

Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce la fornitura

La Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha introdotto, nell'ambito degli
accordi sindacali che disciplinano i Premi di Risultato Aziendale, la possibilita per
i dipendenti interessati di optare per la conversione (totale o parziale) dell'importo
premiale in servizi di welfare, che vengono integralmente defiscalizzati, oltre ad
una complessiva ridefinizione della disciplina previdenziale / fiscale riferita ai
servizi di welfare aziendale.

In vista della prossima scadenza del Contratto Integrativo Aziendale fissata al
30/04/2017, nellambito dei limiti di importo previsti per ottenere Ia
defiscalizzazione (valore del servizio di welfare inferiore a 2.000 euro/anno e
reddito imponibile massimo di 50.000 euro anno), risulta necessario effettuare
uno studio di fattibilitd al fine di acquisire tutti gli elementi utili alla valutazione
circa la possibilita di introdurre I'erogazione dei Premi di Risultato al personale
del Consorzio sotto forma di welfare integrativo aziendale.

Tale modello dovra integrarsi con i servizi welfare gia erogati in Consorzio,
nonché con il contesto economico, oltre che essere supportato dalla
predisposizione di piani di rilevazione dei bisogni della popolazione aziendale e
di comunicazione efficaci.

Dovranno altresi essere determinate le caratteristiche principali dello strumento
informatico (c.d. piattaforma) che dovra essere eventualmente introdotto a valle
della negoziazione del modello di welfare integrativo.

Poiché in Consorzio non sono presenti competenze interne in grado di svolgere
I'analisi oggetto del presente affidamento, si rende necessario avvalersi di una
consulenza specialistica nel settore di riferimento che risponda alle attuali
esigenze del CSI-Piemonte.

Oggetto dell’affidamento

Oggetto dell'affidamento € un servizio di consulenza specialistica al fine di
pervenire ad un modello di welfare integrativo da proporre in sede di
rinegoziazione del Contratto Collettivo Aziendale che modifichi la struttura del
premio di risultato, introducendo la possibilita per i dipendenti di fruire di servizi di
welfare in alternativa agli importi premiali.
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I modello di welfare di cui sopra dovra integrarsi con i servizi welfare gia erogati
dal Consorzio, con il contesto economico, oltre che essere supportato dalla
predisposizione di piani di comunicazione efficaci.

La consulenza decorre dal giorno successivo alla stipula del contratto fino al 31
dicembre 2016, salvo prolungamenti dell'attivitd di analisi emersi durante lo
svolgimento della consulenza, a parita di corrispettivo complessivo.

Disponibilita di spesa prevista per la fornitura

Per il servizio oggetto dell’affidamento si stima un importo complessivo pari a
Euro 15.000,00 (oltre oneri di legge, inclusi oneri di sicurezza da interferenza non
soggetti a ribasso pari a Euro 0,00)

La determinazione della base d'asta deriva da una serie di incontri conoscitivi di
tipo informativo, effettuati dalla Direzione Risorse Umane e Facility Management
con Societa operanti nel settore. '

La previsione di spesa risulta avere la copertura economica all'interno del budget
2016 della Direzione Risorse Umane e Facility Management.

Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino e catalogo MEPA

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
all'obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per l'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Il riscontro, alla data del 29 settembre 2016, é risultato negativo.

Infine, per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA)", dalla consultazione del catalogo pubblicato
nel relativo portale (www.acquistinretepa.it), in particolare per i servizi della
categoria “servizi di supporto alle attivita’ della pubblica amministrazione”, sono
risultati presenti servizi di consulenza gestionale di carattere generale (CPV
79411000-8) e non servizi di consulenza specifici, oltre che di recente
introduzione, come quelli oggetto dell'affidamento.

Il riscontro risulta quindi negativo.
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Allegato 1

Tipologia di procedura richiesta

In considerazione dellimporto economico stimato a base d'asta, vista la
normativa in materia di appalti pubblici, si richiede di procedere con
I'approvvigionamento in oggetto da aggiudicare applicando il criterio del minor
prezzo ai sensi dell art. 95 comma 4 lett. b del D.Lgs. 50/2016.

Torino, 3 ottobre 2016

Direzione Risorse Umane e Facility
Ma@gement

o (Giovanﬁub[no)
FIRMATO IN ORIGINALE

Direzione Amministrazione e
Approvvigionamenti

anco Ferrara)
FIRMATO IN ORIGINALE
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ALLEGATO 2

INDAGINE DI MERCATO

ATTIVITA’ DI CONSULENZA IN AMBITO SERVIZI WELFARE

ELENCO FORNITORI DA INVITARE

La Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha introdotto, nell'ambito degli
accordi sindacali che disciplinano i Premi di Risultato Aziendale, la possibilita per
i dipendenti interessati di optare per la conversione (totale o parziale) dell'importo
premiale in servizi di welfare. In vista della prossima scadenza del Contratto
Integrativo Aziendale fissata al 30/04/2017, nel’ambito dei limiti di importo
previsti per ottenere la defiscalizzazione (valore del servizio di welfare inferiore a
2.000 euro/anno e reddito imponibile massimo di 50.000 euro anno), risulta
necessario effettuare uno studio di fattibilita al fine di acquisire tutti gli elementi
utili alla valutazione circa la possibilita di introdurre I'erogazione dei Premi di
Risultato al personale del Consorzio sotto forma di welfare integrativo aziendale.

Oggetto dellaffidamento & un servizio di consulenza specialistica al fine di
pervenire ad un modello di welfare integrativo da proporre in sede di
rinegoziazione del Contratto Collettivo Aziendale che modifichi la struttura del
premio di risultato, introducendo la possibilita per i dipendenti di fruire di servizi di
welfare in alternativa agli importi premiali.

Per il servizio oggetto dell'affidamento si stima un importo complessivo pari a
Euro 15.000,00 (oltre oneri di legge, inclusi oneri di sicurezza da interferenza non
soggetti a ribasso pari a Euro 0,00).

La consulenza decorre dal giorno successivo alla stipula del contratto fino al 31
dicembre 2016, salvo prolungamenti dellattivita di analisi emersi durante lo
svolgimento della consulenza, a parita di corrispettivo complessivo.

Gli Operatori Economici elencati sono stati individuati a seguito di una serie di
incontri conoscitivi di tipo informativo, effettuati dalla Direzione Risorse Umane e
Facility Management con Societa operanti nel settore.

L'unico fornitore individuato attualmente iscritto nellElenco Operatori Economici
del CSI-Piemonte ¢ Willis Italia spa.

Per i motivi sopra esposti si intende invitare a presentare offerta le seguenti
Societa:

« Easy Welfare srl
e Assiteca Broker di Assicurazioni spa
o Willis ltalia spa
e Centro Servizi Industrie srl
FIRMATO IN ORIGINALE
Torino,

Direzione Amministrazione e
Approvvigionamenti

(Franco Ferrara)






