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PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO:

"SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER ADDETTI ALLE
SQUADRE DI EMERGENZA AZIENDALI ANTINCENDIO, PRIMO SOCCORSO
(BLS) E BLSD (BASIC LIFE SUPPORT DEFIBTILLATOR)"

(IM17_46_MEPA)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all'Allegato 1 "Motivazioni dell'approvvigionamento®, ai
sensi D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (c.d. Codice dei Contratti Pubblici), si rende
necessario procedere con I'espletamento di un'indagine di mercato, da esperirsi
mediante il canale del “Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione”
(MEPA), per laffidamento dei “Corsi di formazione/aggiornamento: Salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro per addetti alle squadre di emergenza aziendali
antincendio, primo soccorso (BLS) e BLSD (Basic Life Support Defibrillator)”.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l'acquisizione del
servizio in oggetto, individua le seguenti voci:

A) Importo servizi oggetto d’appalto

Importo a base d'asta per Corso di
Al formazione/aggiornamento Antincendio Euro 3.000,00
Importo a base d'asta per Corso di
22 formazionefaggiomamgnto Primo soccorso (BLS) Eure:3.000,00
Importo a base d’'asta per Corso di
A3 formazione/aggiornamento BLSD (Basic Life Euro 4.000,00
Support Defibrillator) ]
Totale A | Euro 10.000,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per |a sicurezza da interferenza Euro 68,00
Totale B Euro 68,00

| | Totale A+B|  Euro 10.068,00]

C) Somme a disposizione dell’Amministrazione

o1 Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale | Euro 0.00
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) aad

IVA ed eventuali altre imposte:
c2 IVA (al 22%) di A) Euro 2.200,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 14,96
Totale C Euro 2.214,96

| | ' Totale A+ B+ C| Euro 12.282,96 |




Il valore dellappalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, &
pari a Euro 10.068,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri
derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del
Contratto.

DURATA

| Corsi di formazione/aggiornamento: Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per
addetti alle squadre di emergenza aziendali antincendio, primo soccorso (BLS) e
BLSD (Basic Life Support Defibrillator) dovranno essere erogati nel periodo
settembre-dicembre 2017, secondo le tempistiche che verranno concordate con il
Committente.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'acquisizione sara gestita, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i., tramite affidamento diretto previa indagine di mercato fra
Operatori Economici qualificati, da esperirsi mediante il canale del Mercato
Elettronico per la Pubblica Amministrazione (MEPA), applicando il criterio di
aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell'art. 95, comma 4, lett. ¢) del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i.

ELENCO FORNITORI DA INVITARE

Alla luce delle valutazioni di cui al documento “Elenco Fomitori da consultare”
(Allegato 2), verranno invitati a presentare offerta i seguenti Operatori Economici:

* PR.AIT Societa Cooperativa

e Sintab S.r.l. e

e AIFOS (Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul
Lavoro)

e Farm Su.r.l.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visto il Provvedimento di nomina assunto dal Direttore Generale il 31 marzo 2016
- in esecuzione della decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione del 26
gennaio 2016 - il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente
procedura & Roberto Aluffi - Direzione Contact Center, Service Desk e
Personale.

Considerato  quanto sopra descritto, il Direttore = Amministrazione
Approvvigionamenti:

» autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, I'espletamento
dell'indagine di mercato, da esperirsi tramite il canale del Mercato Elettronico
per la Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite
RDO aggiudicata al prezzo pil basso”), per l'affidamento dei “Corsi di
formazione/aggiornamento: Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per addetti



alle squadre di emergenza aziendali antincendio, primo soccorso (BLS) e
BLSD (Basic Life Support Defibrillator)”, per il periodo settembre — dicembre
2017, per un importo a base d'asta complessivo pari a Euro 10.000,00
(diecimila/00) (oltre oneri di legge).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro 68,00 (sessantotto/00) (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri
derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula
del Contratto;

approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
l'appalto in oggetto;

approva I'Elenco dei Fornitori da consultare;

approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d'Appalto —
Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di Contratto e relativi allegati.

Si allega:

Motivazioni dell’Approvvigionamento della Direzione Contact Center, Service
Desk e Personale e della Direzione Risorse Umane e Facility Management
(Allegato 1)

Elenco Fornitori da consultare (Allegato 2)

Capitolato Speciale d’Appalto — Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di
Contratto e relativi allegati e (Allegato 3)

Torino, o¥b.nt. .ot

[l Direttore Amministrazione e

____Appreyvigionamenti

FIRMATO IN ORIGINALE

(Franco Ferrara)
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Allegato 1
RdA WBS | Codice Materiale CSI
2016000839 — pos. 340 | (13-9600-PRG1- 79632000-3-000

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

_ CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
“SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER ADDETTI ALLE SQUADRE
DI EMERGENZA AZIENDALI ANTINCENDIO, PRIMO SOCCORSO (BLS) E BLSD
(BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION)”

1. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 'approvvigionamento

Nellambito dell'aggiornamento richiesto annualmente agli Addetti delle Squadre di
Emergenza del CSI-Piemonte sui temi di Antincendio, di Primo Soccorso D.Lgs. 81/08
(BLS) e BLSD (Basic Life Support Defibrillation), I'Area Formazione Interna, su richiesta
della Direzione Risorse Umane e Facility Management - Area Servizio Prevenzione e
Protezione ha necessita di procedere con I'acquisizione di corsi di formazione a catalogo
sulle seguenti materie:

= Antincendio (3 edizioni da 4 ore ciascuna),
¢ Primo Soccorso D.Lgs 81/08 — BLS (3 edizioni da 4 ore ciascuna)
= BLSD - Basic Life Support Defibrillation (4 edizioni da 5 ore ciascuna).

| corsi, rivolti agli Addetti alle Squadre di Emergenza Aziendali, hanno I'obiettivo di fornire
aggiornamenti teorico-pratici, obbligatori per legge, sulle tematiche in oggetto.

2. Oggetto

Il presente affidamento ha ad oggetto I'acquisizione di corsi a catalogo da tenersi “on
site”, i cui argomenti sono quelle previsti dalla normativa vigente in materia di Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro.

| corsi da erogare sono i seguenti:
Aggiornamento Antincendio

v"  Destinatari: massimo 25 Addetti Squadre di Emergenza e Primo Soccorso
per edizione

v Edizioni: 3 edizioni, della durata di 4 ore ciascuna (con orario 9.00 — 13.00)

<

Periodo: settembre - dicembre 2017

v' Sede di erogazione: Corso Unione Sovietica, 216 — Torino
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Allegato 1
Aggiornamento Primo Soccorso D.Lgs. 81/08 (BLS)

v Destinatari: massimo 25 Addetti Squadre di Emergenza e Primo Soccorso
per edizione

v"  Edizioni: 3 edizioni, della durata di 4 ore ciascuna (con orario 9.00 —~ 13.00)

<~

Periodo: settembre — dicembre 2017

v" Sede di erogazione: Corso Unione Sovietica, 216 — Torino

Aggiornamento BLSD (Basic Life Support Defibrillation)

v Destinatari: massimo 7 Addetti Squadre di Emergenza e Primo Soccorso
per edizione

v" Edizioni: 4 edizioni, della durata di 5 ore ciascuna (con orario 9.00 — 14.00)

<

Periodo: settembre — dicembre 2017

v Sede di erogazione: Corso Unione Sovietica, 216 — Torino

| corsi sopra indicati dovranno essere erogati presso la sede del CSI-Piemonte sita in
Torino - Corso Unione Sovietica, 216 secondo le tempistiche che verranno concordate
con il Committente.

Per completare il percorso di formazione obbligatoria sulle tematiche di ‘Sicurezza
Aziendale’ relativo all'anno 2017 & importante che i corsi siano erogati entro dicembre
2017,

3. Disponibilita di spesa prevista

L'importo complessivo previsto a base d'asta per I'erogazione dei corsi in aula presso i
CSl-Piemonte & pari a € 10.000,00 (oltre oneri di legge, esclusi oneri di sicurezza da
interferenza pari a € 68,00) ed & cosi suddiviso:

¢ Aggiornamento Antincendio: € 3.000,00 (oltre oneri di legge, esclusi oneri di
sicurezza da interferenza pari a € 68,00);

e Aggiornamento Primo Soccorso D.Lgs. 81/08 (BLS): € 3.000,00 (oltre oneri di
legge, esclusi oneri di sicurezza da interferenza pari a € 0);

» Aggiornamento BLSD (Basic Life Support Defibrillator): € 4.000,00 (oltre oneri di
legge, esclusi oneri di sicurezza da interferenza pari a € 0).

L'importo complessivo stimato & comprensivo dell’erogazione del corso, del costo di
eventuali trasferte dei docenti, del materiale didattico, del supporto alle prove pratiche
(compreso il materiale per le prove pratiche) e degli attestati di partecipazione.

La stima dellimporto deriva dal corrispettive definito dagli standard di mercato, che
prevedono una tariffa giornaliera per corsi di formazione a catalogo on site su tematiche
della Sicurezza entro un range di 1.000,00 - 1.500,00 € a edizione.
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Allegato 1

4. Verifica parametri prezzo-qualitd di Convenzioni CONSIP/SCR-Piemonte/Citta
Metropolitana di Torino e catalogo MEPA

Relativamente alia tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere all'obbligo
di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A. come limite
massimo per l'acquisto di beni e servizi comparabili, si ¢ proceduto alla verifica della
sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei cataloghi di Consip S.p.A.
(www.acquistinretepa.it) e della Centrale di Committenza Regionale (SCR-Piemonte
S.p.A), nonché di avvisi relativi alle iniziatve del soggetto aggregatore Citta
Metropolitana di Torino.

Alla data del 27 giugno 2017, & risultato il seguente:

- sui cataloghi di Consip S.p.A., SCR-Piemonte S.p.A. e della Cittd Metropolitana di
Toring non & presente alcuna Convenzione;

- per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA)", dalla consultazione. del catalogo pubblicato nel relativo
portale (www.acquistinretepa.it), all'interno del bando Formazione, & risultato presente
il metaprodotto “CPV 80510000-2 — Formazione Normata” all'interno del quale rientra
il servizio oggetto d’appalto.

Configurandosi il presente affidamento come servizio riconducibile al metaprodotto sopra
citato, risulta possibile formalizzare I'approvvigionamento tramite la piattaforma del
MEPA.

5. Giustificazione della richiesta

Alla luce di quanto sopra descritto, vista la normativa in materia di appalti pubblici, si
richiede di procedere all’'approvvigionamento in oggetto, applicando il criterio di
aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell'art. 95, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i.

Torino, 27 giugno 2017

Direzione Contact Center, Service Deske  /

Personale |[FIRMATO IN ORIGINALE

(Roberto Aluffi)

- . . ARt v
Direzione Risorse Umane e Facility Management

/" (Giovarfn)Rubino)
FIRMATO IN ORIGINALE
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Allegato 1

Riservato Direzione Amministrazione e Approvvigionamenti

Visto attestante I'avvenuta verifica in ordine all'esistenza o meno di Convenzioni | Responsabile Acquisti
o Accordl Quadro stipulati da Consip S.p.A., Centrali di Committenza regionali o e Gestione Fomitori

altri Soggetti Aggregatori al fini-dagh adempimenti di cui allart. 1, comma 496 e (Epffca Valie)
498, della Legge 208/2015 e s.m.i., nonché in ordine all'esistenza o meno del F[RMATb IN
metaprodotto oggetto di appalto sul MEPA (Rif. Paragrafo 4)
ORIGINALE

. Responsabile Acquist|
| Visto attestante la coerenza de!l presente approvvigionamento con la e Gestione Fornitori
O *Pianificazione aziendale” (per appalfo di importo uguale/superiore a 40.000,00 (Enrica Valle)

Euro)

Responsabile Acquisti
; ; e Gestione Fornitori

Visto attestante I'adeguatezza dellg base d'asta/dellimporto massimo spendibile
[ FIRMATO IN

ORIGINALE




AUECATD 4

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
“SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER ADDETTI ALLE
SQUADRE DI EMERGENZA AZIENDALI ANTINCENDIO, PRIMO SOCCORSO
(BLS) E BLSD (BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION)”
ELENCO FORNITORI DA CONSULTARE
(Riferimento rda n. 2016000839 pos 340)

Nell'ambito dell'aggiornamento richiesto annualmente agli Addetti delle Squadre
di Emergenza del CSI-Piemonte sui temi di Antincendio, di Primo Soccorso D.Lgs.
81/08 (BLS) e BLSD (Basic Life Support Defibrillation), '’Area Formazione Interna
ha chiesto di procedere con l'acquisizione di corsi di formazione a catalogo,
obbligatori per legge e che abbiano aggiornamenti teorico-pratici, sulle seguenti
materie:

e Antincendio (3 edizioni da 4 ore ciascuna),
¢ Primo Soccorso D.Lgs 81/08 — BLS (3 edizioni da 4 ore ciascuna)
+ BLSD - Basic Life Support Defibrillation (4 edizioni da 5 ore ciascuna).

Si rende pertanto necessario individuare un Operatore Economico qualificato per

la progettazione ed erogazione dei corsi.

In riferimento alla nota di Motivazione dell’ Approvvigionamento, tenuto conto di

quanto definito dalie norme vigenti, per I'espletamento dell'indagine di mercato i

fornitori da invitare sono stati reperiti mediante una ricerca effettuata in

collaborazione con la direzione richiedente.

Nel dettaglio, sono stati presi in considerazione i cataloghi MEPA pubblicati
- allinterno del bando Formazione-Formazione normata e, quindi, tenendo conto

della zona geografica di interesse indicata dalle societa, delle competenze

tecniche dichiarate sui diversi siti web relativamente alla formazione sul Rischio

Elevato (per Antincendio) e Gruppo B (per Primo Soccorso).

Sono infine state considerate anche le societa con esperienze pregresse con il

CSI-Piemonte in tema sicurezza.

Si propone pertanto di invitare le seguenti societd che possiedono le capacita
professionali per I'erogazione del servizio in oggetto:

et SOCIETAL b, T e Pe Gy |0 S st PECG 5
PRA.IT SOCIETA" 01815730542 | prait@legalmail.it
COOPERATIVA
SINTAB SRL 01597430667 | sintab@pec.it
AlIFOS (ASSOCIAZIONE ITALIANA | 03042120984 / | amministrazione@pec.aifos.it
FORMATORI ED OPERATORI 97341160154
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO)
FARM S.R.L. 10198930017 | farm.sri@pec.it

Torino, A8 (VGO ZOIF FIRMATO IN ORIGINALE

esponsabile Ufficio Acquisti
e Gestione Fornitori
(Enrica Maria Valle)






