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PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE

. AFFIDAMENTO DIRETTO
PER ATTIVITA PROMOZIONALI E DI RECRUITMENT DI NEOLAUREATI
PER IL CSI-PIEMONTE

(AD18_147)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all'Allegato 1 "Motivazioni dell'approvvigionamento", ai
sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (cd. Codice dei Contratti Pubblici), si rende
necessario procedere all'acquisizione di “Attivita promozionali e di recruitment di
neolaureati per il CSI-Piemonte”, per il periodo compreso tra la data di stipula del
Contratto ed il 31 ottobre 2018, dal “Consorzio per la Ricerca e 'Educazione
Permanente, Torino” (dii seguito anche “Consorzio COREP”), nei termini di
seguito specificati.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l'acquisizione del
servizio in oggetto, individua le seguenti voci:

A) Importo servizio oggetto d’appalto

! Importo a base d’asta per attivita promozionali e
A1, | di recruitment di neolaureati per il CSI-Piemonte ERROgE00
' Totale A Euro 5.000,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00
Totale B Euro 0,00
[ | Totale A + B| Euro 5.000,00 |

C) Somme a disposizione dell'’Amministrazione

c1 Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale Euro 0.00
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) '
IVA ed eventuali altre imposte:
C2 IVA (al 22%) di A) Euro 1.100,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00
Totale C Euro 1.100,00
| | Totale A+ B+ C]| Euro 6.100,00 |

Il valore dell'appalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, &
pari a Euro 5.000,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri derivanti
da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto.
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DURATA

Le attivita promozionali e di recruitment di neolaureati per il CSI-Piemonte
dovranno essere erogate nel periodo compreso tra la data di stipula del Contratto
ed il 31 ottobre 2018.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Alla luce di quanto sopra esposto, vista la normativa in materia di appalti pubblici,
e in particolare I'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si procede
al'approvvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto al Consorzio
COREP, in quanto soggetto istituzionale individuato dal Consiglio di
Amministrazione del CSI Piemonte come partner operativo nel progetio di
organizzazione del Master di secondo livello che & in grado di garantire le attivita
promozionali e di recruitment oggetto del presente affidamento.

Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi delfart. 95,
comma 4, lett. c), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visto il Provvedimento di nomina assunto dal Direttore Generale il 18 aprile 2018
- in esecuzione della decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione del 26
gennaio 2016 - il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente
procedura & Giovanni Rubino - Direzione Risorse Umane e Facility Management.

Considerato quanto sopra descritto, il Direttore Amministrazione e
Approvvigionamenti:

» autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per 'acquisizione di “Attivita promozionali e di recruitment
di neolaureati per il CSI-Piemonte” dal Consorzio COREP, per il periodo
compreso tra la data di stipula del Contratto ed il 31 ottobre 2018, per un
importo a base d'asta pari a Euro 5.000,00 (cinquemila/00) (oltre oneri di

legge).
Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a

Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

« approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto.
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Si allega:

e Motivazioni del’Approvvigionamento della Direzione Risorse Umane e
Facility Management (Allegato 1)

Torino, 14 maggio 2018

Il Direttore Amministrazione e

FIRMATO IN ORIGINALE

(Franco Ferrara)






Allegato 1
RdA wBs Codice Materiale CS/
2018000271 G18-2101-GSRU 79635000-4-000

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO
AFFIDAMENTO DIRETTO

ATTIVITA’ PROMOZIONALI E DI RECRUITMENT DI NEOLAUREATI
PER IL CSI PIEMONTE

1. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I'approvvigionamento

Nel'ambito di una vasta azione di rilancio del Consorzio, che prevede di inserire nel
prossimo triennio una cinquantina di giovani neolaureati al fine di rinforzare le
competenze aziendali sui filoni pitl innovativi e di consentire un adeguato processo
di ricambio generazionale, il Consiglio di Amministrazione del CS| Piemonte, nella
seduta del 23 marzo 2018, ha deliberato di avviare un percorso di inserimento di 15
giovani selezionati nel corso del 2018. Tale progetto prevede di assumere i giovani
attraverso un percorso di Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca di 24 mesi,
che comporta il conseguimento di un Master di secondo livello. Il Master prevede
1500 ore di formazione complessiva (400 h di formazione accademica e 1.100 h di
formazione aziendale) e vede la progettazione congiunta a cura di CSI Piemonte e
Universita degli Studi di Torino, con la collaborazione del Politecnico di Torino e
dellUniversita del Piemonte Orientale, nonché del COREP, “Consorzio per la
Ricerca e I'Educazione Permanente, Torino” (di seguito anche “Consorzio
COREP"), di cui sono soci 'Universita degli Studi di Torino, la Citta di Torino e la
Camera di Commercio. Gran parte delle attivita formative saranno finanziate con
risorse provenienti dal Fondo Sociale Europeo 2014-2020, messe a disposizione
dalla Regione Piemonte (deliberazione n. 37-3617 dell'11/07/2016 e successiva
determinazione n. 53 del 03/08/2016).

Per le attivita promozionali delliniziativa sopra descritta, nella seduta sopra citata, il
Consiglio di Amministrazione ha approvato anche uno specifico budget pari a
15.000,00 Euro.

Parte di questo stanziamento & stata utilizzata per la campagna “Talenti.csi.it" e per
la partecipazione a specifici eventi di incontro aziende-studenti, iniziative volte a
garantire la promozione e la pubblicizzazione presso il target di riferimento
(laureandi e neolaureati) e ad un riposizionamento dellimmagine aziendale.

La restante parte verra invece destinata per le attivita di promozione e recruitment di
neo laureati per il CSI Piemonte, incluso il presente affidamento.

Pertanto, alla luce di quanto sopra indicato, si intende procedere con lattivazione
del servizio in oggetto nei confronti del Consorzic COREP, soggetto istituzionale
individuato dal Consiglio di Amministrazione come partner operativo nel progetto di
organizzazione del Master.
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2. Oggetto

Le aftivita oggetto dellaffidamento sono le seguenti, da garantire nel periodo
compreso tra la data di stipula del Contratto ed il 31 ottobre 2018:

- realizzazione e gestione del sito dedicato al Master;

- realizzazione di un banner dedicato:

- gestione di campagne promozionali e di recruitment sui social network
COREP (Facebook e Linkedin), coordinate con la campagna “Talenti CSI”:

- promozione sul portale web dedicato ai Master (Master-In o Guidamaster);

- direct e-mailing ai laureandi e neolaureati dell'Universita di Torino e
associazioni universitarie;
direct e-mailing ai laureandi e neolaureati presenti nella banca dafi
Almalaurea;

- realizzazione e stampa locandine A3;

- organizzazione di evento di presentazione presso la SAA — Scuola di
Amministrazione Aziendale;

- gestione della fase: di preiscrizione e tracciatura delle candidature, in
collaborazione con la Direzione Risorse Umane & Facility Management/Area
.Gestione e Sviluppo Risorse Umane del CS| Piemonte.

3. Spesa prevista

L'importo a base d'asta previsto per il presente approvvigionamento & pari a Euro
5.000,00 (oltre oneri di legge, oltre oneri di sicurezza da interferenza non soggetti a
ribasso pari a Euro 0,00).

L'importo & stato definito sulla base di una quotazione informale del Fornitore.

4. Verifica parametri ' prezzo-qualitd di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino e catalogo MEPA

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
all'obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per I'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto alla
verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei cataloghi di
Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di Committenza Regionale
(SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di awvisi relativi alle iniziative del soggetto
aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Alla data del 9 maggio 2018, il riscontro & il seguente:

e sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Cittd Metropolitana di Torino e di
Consip S.p.A non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o Awviso

e per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA)’, dalla consultazione del catalogo pubblicato nel
relativo portale (www.acquistinretepa.ity & risultato disponibile il Bando
“Prestatori di Servizi al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione” -
Categoria “Servizio di Organizzazione e Gestione integrata degli Eventi” al quale
puo essere ricondotta la prestazione oggetto dell'appalto.
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Configurandosi il presente affidamento come riconducibile alla categoria sopra
citata, risulterebbe possibile la gestione dell'affidamento tramite MEPA.

Tuttavia il Consorzio COREP non risulta abilitato al bando “Prestazione di
Servizi al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione™ per I'abilitazione
di fornitori alla Categoria “Servizio di Organizzazione e Gestione integrata degli

Eventi”.

Pertanto, per I'approvvigionamento in oggetto non risulta possibile fare ricorso al

MEPA.

5. Giustificazione di richiesta affidamento diretto a unico Fornitore

Alla luce di quanto sopra esposto, vista la normativa in materia di appalti pubblici, e
in particolare I'art 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m., si richiede di
procedere all’'approwvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto al
Consorzio COREP, in quanto soggetto istituzionale individuato dal Consiglio di
Amministrazione del CS|I Piemonte come partner operativo nel progetto di
organizzazione del Master di secondo livello che & in grado di garantire le attivita

promozionali e di recruitment oggetto del presente affidamento.

Torino, 9 maggio 2018

Responsabile Gestione e Sviluppo Direzione Risorse Umane e
Risorse Umane Facility Management
_ (BarbaraGhewa) _____ (GiovanniRobino),
FIRMATO IN ORIGINALE FIRMATO IN ORIGINALE

Riservato Direzione Amministrazione e Approvvigionamenti

Visto attestante I'avvenuta verifica in ordine all'esistenza o meno di Convenzioni o
Accordi Quadro stipulati da Conslp S.p.A., Centrali di Committenza regionali o altri
Soggetti Aggregatori ai fini degli adempimenti di cul all'art. 1, comma 496 e 498,

—della Legge 208/2015 e s.m.i., nonché in ordine all'esistenza o meno del prodotto

oggetto di appalto sul MEPA (Rif. Paragrafo 4)

Responsabile Acquisti
e Gestigne Fornitori
{En \‘r’_a\ll?‘)‘i »

FIRMATO IN

Visto attestante ia coerenza del presente approvvigionamento con la “Pianificazione
Q aziendale" (per appalto di importo uguale/superiore a 40.000,00 Euro)

ORIGINALE

esponsablle Acquisti
e Gestione Fomnitori
(Enrica Valle)

(}h\/ism attestante l'adeguatezza dell'imporio

Responsabile Acquisti
e Gestigrle Fornitori
(Enfida \Valle)

FIRMATO IN
ORIGINALE







