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PROVVEDIMENTO INDIZIONE

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RICERCA DI PROFILI PROFESSIONALI

PN18_014_MEPA

PREMESSA

Viste le motivazioni di cui all'Allegato 1 "Motivazioni dell'approvvigionamento”, si
rende necessario procedere con l'indizione, nei termini nel seguito specificati, di
una procedura negoziata per l|'affidamento del servizio di ricerca di profili
professionali, da espletarsi mediante il canale Consip del “Mercato Elettronico
per la Pubblica Amministrazione” (MEPA).

OGGETTO DELL’APPROVVIGIONAMENTO

Oggetto della procedura negoziata e l'affidamento del servizio di ricerca di profili
professionali, volto alla successiva selezione, da parte del CSI-Piemonte, di
risorse da inserire a tempo determinato, secondo la seguente articolazione:

- n. 5 Developer
- n. 2 Analista di business

n. 2 Analista
- n. 7 Progettista

n. 2 Specialista di tecnologie e piattaforme
In relazione alle disposizioni di cui all'art. 51 del D. Lgs. n. 50/2016 e. s.m.i. si
precisa che la Stazione Appaltante non ritiene di suddividere in lotti la procedura
in oggetto in quanto la dimensione economica ed il tipo di prestazioni oggetto

dell'appalto non costituiscono un limite di partecipazione per le piccole e medie
imprese.

IMPORTO A BASE DI GARA E PROSPETTO ECONOMICO

L'importo complessivo stimato, con riferimento al complesso delle attivita oggetto
dell'appalto, & pari ad Euro 90.000,00 (oltre oneri di legge).

Tale importo €& cosi composto:

a) importo posto a base di gara, quale corrispettivo fisso che sara riconosciuto
in corrispondenza della prima assunzione da parte del CSI-Piemonte, pari a
Euro 4.000,00 (oltre oneri di legge);

b) importo complessivo massimo spendibile pari al valore derivante dalla
differenza fra il limite massimo di spesa succitato - pari a Euro 90.000,00
oltre oneri di legge -, e limporto che sara offerto dall'aggiudicatario
relativamente al corrispettivo fisso di cui al punto precedente lettera a).

Tale importo costituisce il limite massimo di spesa stimato — rispetto al quale
non sussiste garanzia alcuna di completa fruizione — da riconoscere a
consumo, all'assunzione di ognuno dei profili professionali cosi come
individuati dall’Appaltatore nello svolgimento delle attivita oggetto d'appalto.

Per ciascuna risorsa che sara assunta direttamente dal CSl-Piemonte con
rapporto a tempo determinato, nel periodo di durata contrattuale, e



nell'ambito dei suddetti profili professionali cosi come individuati

dall'Appaltatore, il CSI-Piemonte riconoscera all'Appaltatore
base di gara:

i seguenti fee a

FEE A BASE
RISORSA PROFESSIONALE DI GARA
Developer
Profili di tipo Junior | Analista di business 10%
Analista
Lo . Progettista 0
Profili ditipo Senior Specialista di tecnologie e piattaforme P

Gli oneri relativi alla sicurezza derivanti da rischi da interferenza sono pari a zero,
salvo eventuali maggiori oneri che verranno definiti preliminarmente alla stipula
del contratto per mezzo di apposito DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei
Rischi da Interferenza i sensi dell'art. 26, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i.), che verra allegato al contratto stesso e ne costituira parte integrante ed
essenziale.

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione dei
servizi oggetto del presente provvedimento viene, quindi, individuato come di
seguito esposto:

A) Importo complessivo stimato per i servizi oggetto d’appalto

|A1 | Importo complessivo stimato Euro 90.000,00
Totale A Euro 90.000,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a
ribasso
B1 | Oneri per la sicurezza Euro 0,00
* Salvo maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza,
come definiti preliminarmente alla stipula del contratto per
mezzo di apposito DUVRI (Documento Unico di Valutazione
dei Rischi da Interferenza, ai sensi dell'art. 26, comma 3, del
D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.)
Totale B Euro 0,00
L TOTALEA +B|  Euro 90.000,00
C) Somme a disposizione dell'Amministrazione
o1 Spese per contributo ANAC (contributo a favore dell’Autorita, Euro 30.00
dovuto per la partecipazione alle gare di appalti pubblici) '
IVA ed eventuali altre imposte:
C2 |IVA (al 22%) di A) Euro 19.800,00
C3 |IVA (al 22%) di B) Euro 0,00

TOTALEC

Euro 19.830,00

| TOTALEA + B +C|

Euro 109.830,00|
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Il valore massimo stimato dell'appalto, ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs. n. 50/2016
e s.m.i., comprensivo dell'importo massimo stimato e degli oneri per la sicurezza
derivanti da rischi da interferenza, & pari ad Euro 90.000,00 (oltre oneri di legge e
spese per contributo ANAC).

L'Appaltatore, nel corso dell'esecuzione dell'appalto, avra I'obbligo di accettare,
alle medesime condizioni del contratto che verra stipulato - comprese quelle
economiche - un aumento o una diminuzione del servizio fino alla concorrenza di
un quinto (1/5) dellimporto contrattuale complessivo stimato del contratto stesso.

Posto che il servizio oggetto del presente appalto € riconducibile ai servizi di
natura intellettuale, non risultano applicabili alla presente procedura gli artt. 95
comma 10 e 97 comma 5 lettera d) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e, in analogia a
quanto disposto dal citato art. 95 comma 10, la Stazione Appaltante non procede
ai sensi dell'art. 23 comma 16 del codice.

DURATA

Il servizio oggetto della presente procedura avra decorrenza dalla data di stipula
del contratto - mediante la piattaforma MEPA tramite il portale
www.acquistinretepa.it -'e durata sino al 31 dicembre 2018, fatto salvo il

completamento delle attivitd in un periodo precedente, che sara sancito da
apposito verbale.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'acquisizione sara gestita mediante procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 del
D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., applicando il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 comma 3 lett. b) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
determinata secondo la seguente articolazione:

Valutazione tecnica Max 70 punti/100

Valutazione economica Max 30 punti/100

CRITERIO PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA
INVITARE

Verranno invitati a presentare offerta almeno 5 Operatori Economici, individuati
tramite avviso pubblico (AP18_05), in possesso dei requisiti indicati nello stesso.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

In linea con quanto indicato nella “Programmazione biennale degli acquisti di
beni e servizi 2018 - 2019", approvata dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 24 novembre 2017, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
per l'approvvigionamento in oggetto € individuato in Giovanni Rubino — Direttore
della "Direzione Risorse Umane e Facility Management” del Consorzio.



Tutto cid premesso e considerato, il Direttore Generale:

prende atto dell'istruttoria condotta, alla data del 10 aprile 2018, dalle
competenti strutture del CSI| — e costantemente monitorata — come riportate
nellAllegato 1 “Motivazioni all'approvvigionamento”, da cui si evince
positivamente la possibilita di ottenere I'approvvigionamento in oggetto
attraverso il canale Consip del “Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione” MEPA;

autorizza [lindizione della procedura negoziata, da esperirsi mediante
procedura negoziata ai sensi dell'articolo 36 del D. Lgs. 501/2016 e s.m.i.,
tramite il canale Consip del “Mercato Elettronico per la Pubblica
Amministrazione” (MePA), avente ad oggetto l'affidamento del servizio di
ricerca di profili professionali, per un importo complessivo stimato pari ad
Euro 90.000,00 (oltre oneri di legge, spese per contributo ANAC). Gli oneri
per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a zero, salvo
maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti
preliminarmente alla stipula del Contratto;

approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'acquisizione dei servizi oggetto d'appalto;

nomina Giovanni Rubino, Direttore della Direzione Risorse Umane e Facility
Management, Responsabile Unico del Procedimento per
I'approvvigionamento in oggetto;

approva il criterio per l'individuazione degli operatori economici da invitare;

delega il Direttore Amministrazione e Approvvigionamenti ad approvare
I'elenco nominativo degli operatori economici da invitare, individuati secondo
il criterio proposto;

si riserva di approvare i documenti di gara con apposito atto;

demanda alla Commissione di gara il compito, tra gli altri, di coadiuvare il
Responsabile del Procedimento nella verifica dell'eventuale
anomalia/congruita delle offerte che verranno presentate.

Si allega:

+ Motivazioni dell'approvvigionamento (Allegato 1)

Torino,

Il Direttorél Generale
FIRMATO IN ORIGINALE

(Ferruccio Ferranti)
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Allegato 1
RdA WBS Codice Materiale cul
CSi
2018000191 G14-2401-PRG1 79635000-4-000 n.a.

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

PROCEDURA NEGOZIATA PER IL
SERVIZIO DI RICERCA DI PROFILI PROFESSIONALI

1. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
'approvvigionamento

Nel corso degli ultimi cinque anni il Consorzio ha registrato una sensibile riduzione
del numero dei dipendenti determinato sia da una politica di blocco del turn over
in ingresso, che di fatto & stata adottata dal Consorzio a partire dal 2012, che
dallinfluenza esercitata dal progetto di “Valorizzazione degli asset” del CSI-
Piemonte.

Superata oggi la fase del dialogo competitivo, il tema della pianificazione degli
organici & stato ripreso sia con riferimento ad esigenze organizzative di breve
periodo, legate a picchi determinati di attivita che in alcuni ambiti si stanno
registrando, sia ad esigenze di medio-lungo periodo legate alla necessita di
orientare il mix di competenze professionali del Consorzio in modo che questo
possa continuare ad assolvere in modo adeguato alla propria Mission.

Nel dettaglio, in relazione al picco di attivita venutosi a determinare in alcuni ambiti
(in particolare in quelli relativi a Salute, Opere Pubbliche, Bandi Industria e
Agricoltura, Cultura e Turismo) e al contestuale avvio di alcuni progetti speciali
(“Team Agile” per la Citta di Torino), nonché di nuovi progetti di sviluppo che
richiedono Iimpiego di profili professionali tecnico-produttivi (Progettisti,
Developer, Specialisti di piattaforme, Analisti), allo stato attuale, si rende
necessario procedere, con urgenza, ad alcune assunzioni a tempo determinato
allo scopo di consentire al Consorzio di rispettare i “piani di lavoro”, considerando
che per determinati ambiti progettuali risulta strategicamente necessario che
questi vengano affidati a risorse interne e pertanto non & possibile procedere con
I'abituale ricorso all'affidamento di commesse esterne.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione del CSI-Piemonte nella seduta del 27
febbraio 2018 ha autorizzato l'avvio della procedura di selezione volta
allassunzione a tempo determinato di 18 lavoratori per 18 mesi e ha
contestualmente autorizzato la spesa massima di 90.000,00 Euro per I'affidamento
a societa esterna specializzata del servizio di recruiting e preselezione.

Per finalizzare piu efficacemente la ricerca di queste professionalita si reputa infatti
necessario che il Consorzio si avvalga del supporto di una societa esterna
specializzata nel recruitment di profili ICT, da individuarsi mediante apposita
“Procedura negoziata ad inviti".



Allegato 1

La necessita di far ricorso ad una societa esterna per assicurare lo svolgimento
delliniziativa € motivato sia dalle dimensioni del progetto stesso e relativa
tempistica di avvio, sia dal fatto che le risorse interne dell’Area Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, che si occupano di attivita di recruitment, sono
contemporaneamente impegnate in progetti di pari priorita.

2. Oggetto

Oggetto della presente Procedura negoziata & il servizio di ricerca di profili
professionali, volto alla successiva selezione di risorse da inserire a tempo
determinato da parte del CSI-Piemonte, secondo la seguente articolazione:

-~ n. 5"Developer”,

. 7 “Progettista”;

n. 2 “Specialista tecnologie e piattaforme”;
— n. 2 “Analista di business”;

n. 2 “Analista”.

{
=

Il servizio oggetto della presente procedura negoziata avra decorrenza dalla
stipula del contratto fino al 31 dicembre 2018, fatto salvo il completamento delle
attivita in un periodo precedente, che sara sancito da apposito verbale.

3. Spesa prevista

Per lo svolgimento di quanto sopra descritto si prevede un importo complessivo
pari a Euro 90.000,00 (oltre oneri di legge, spese per contributo ANAC e oneri per
la sicurezza derivanti da interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro 0,00), cosi
composto:

- importo a base dasta pari a Euro 4.000,00 quale corrispettivo fisso
riconosciuto alla prima assunzione;

- importo massimo spendibile pari al valore derivante dalla differenza fra il limite
massimo di spesa succitato - pari a Euro 90.000,00 - e I''mporto che sara
offerto dall’Aggiudicatario relativamente al corrispettivo fisso di cui al punto
precedente.

Tale importo costituisce il limite massimo di spesa stimato — rispetto al quale non
sussiste garanzia alcuna di completa fruizione — da riconoscere a consumo,
allassunzione di ognuno dei profili professionali cosi come individuati
dall’Appaltatore nello svolgimento delle attivita oggetto d’appalto.

Per ciascuna risorsa che sara assunta direttamente dal CSl-Piemonte con
rapporto a tempo determinato, nel periodo di durata contrattuale, e nell'ambito dei
suddetti profili professionali cosi come individuati dall’Appaltatore, il CSI-Piemonte
riconoscera all'Appaltatore i seguenti fee a base di gara:

RISORSA PROFESSIONALE FEE A BASE DI GARA
Developer
Analista business 10%
Analista
Progettista 0
Specialista Piattaforme 19%




Allegato 1

L'importo & comprensivo inoltre di eventuali spese di trasferta presso la sede del
CSI-Piemonte di Torino e di tutte le ulteriori eventuali spese sostenute nello
svolgimento del servizio.

L'importo a base d'asta deriva dall'approccio standard del mercato, che prevede
I'applicazione di una percentuale variabile dal 10% al 15% sulla retribuzione lorda
prevista per il profilo da ricercare pit una fee fissa: la stima & stata formulata sulla
base delle retribuzioni medie CSI per i diversi profili ricercati.

Si precisa da ultimo che il presente acquisto non & contemplato nella
“Programmazione Biennale degli acquisti di beni e Servizi 2018-2019" allegato al
“Piano di attivita 2018 e programmazione 2018-2020" validato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 24 novembre 2017 e approvato dall’Assemblea
dei Soci in data 18 dicembre 2017, in quanto resosi necessario in conseguenza
delle nuove esigenze degli Enti Clienti, come sopra descritto, e pertanto
imprevedibile al momento dell’approvazione della Programmazione medesima,

4. \Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino e catalogo MEPA

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
all'obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per I'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Il riscontro, alla data del 10 aprile 2018 & risultato il seguente:

~ sui cataloghi di Consip S.p.A., SCR-Piemonte S.p.A. e della Citta Metropolitana
di Torino non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o Awiso;

— per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA)", dalla consultazione del bando “Prestatori di Servizi
al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione” pubblicato nel relativo
portale (www.acquistinretepa.it) & risultata presente la Categoria “Servizi di
ricerca, selezione e somministrazione del personale” e il CPV 79635000-4 ai
quali puo essere ricondotto il servizio oggetto della procedura.

Pertanto, configurandosi il presente affidamento come servizio riconducibile al
prodotto sopra citato, risulta possibile I'attivazione di una “RDQO" tramite MEPA.



Allegato 1

5. Giustificazione della richiesta

Alla luce di quanto sopra esposto, vista la normativa in materia di appalti pubblici,
si richiede di procedere all'approvvigionamento in oggetto tramite “Procedura
Negoziata ad inviti", da aggiudicare applicando il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, comma 3 lett. b), del D. Lgs.
50/2016 s.m.i.

Torino, 10 aprile 2018 FIRMATO IN ORIGINALE

1

Direzione Rigprse Umane e Facility
Management
(Giovanni Rubino)

Riservato Direzione Amministrazione e Approvvigionamenti

Visto attestante 'avvenuta verifica in ordine all'esistenza o mena di Convenzioni Responsabile

’o Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A., Centrali di Committenza regionali | Acquist}e Gestione
@I‘ o altri Soggetti Aggregatori ai fini degli adempimenti di cui all'art. 1, comma 496 Fhymitori
e 498, della Legge 208/2015 @ s.m.i., nonché in ordine all'esistenza o meno del (Enfica Valie)

prodotto oggetto di appalto sul MEPA (Rif Paragrafo 4) FIRMATO IN
ORIGINALE

Responsahbile
Acquisti e Gestionge
Fornitori
(Enrica Valle)

Visto attestante la coerenza del presente approvvigionamento con la
L] ‘Pianificazione aziendale” (per appalto di importo uguale/superiore a 40.000,00
Euro)

{ Résponsabile
Acgfisti e Gestione

Q Visto attestante 'adeguatezza dellimporto Fornitori
\ Enrica Valle}

FIRMATO IN
ORIGINALE

T




