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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA

CONTRATTO D’APPALTO
PER LA PROGETTAZIONE E L’EROGAZIONE DI UN PERCORSO
FORMATIVO SUL TEMA INNOVAZIONE

(DC19_044)

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO
(SQ19_030)

[l Direttore Acquisti:

- visto il proprio Provvedimento del 25 marzo 2019, con il quale veniva autorizzato
I'affidamento diretto per I'acquisizione di servizi per la progettazione e I'erogazione
di un percorso formativo sul tema dell'lnnovazione a favore della Fondazione
Human+, per il periodo compreso tra la data di stipula del Contratto e il 30 giugno
2019, per un importo a base d’asta pari a Euro 11.000,00 (oltre oneri di legge), oltre
oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro zero, da
esperirsi tramite il sistema di intermediazione telematica della Regione Lombardia
denominato “Sintel” (rif. DC19_044);

- visto il Contratto d'appalto stipulato con la Fondazione Human+, per un importo
complessivo pari a Euro 10.500,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza
da interferenza pari a Euro zero, per il periodo originario dal 30 aprile 2019 al 30
giugno 2019 e successivamente esteso al 31 dicembre 2019;

- visto l'art. 15 “Modifiche di contratti durante il periodo di efficacia” del Contratto
d'appalto attualmente in essere;

- viste le Motivazioni dell'approvvigionamento della Direzione Risorse Umane e
Facility Management del 29 novembre 2019 (Allegato 1)

autorizza la spesa relativa all’attivazione del “Quinto d’'obbligo” ai sensi dell'art. 106,
comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nel’ambito de! Contratto d'appalto in essere
stipulato con la Fondazione Human+, avente ad oggetto 'acquisizione di n. 1 edizione
della durata di una giornata di laboratoric formativo sul tema dell’'lnnovazione per
dipendenti del CSI-Piemonte, da erogarsi entro dicembre 2018, per un importo pari a
Euro 1.200,00 (oltre oneri di legge e oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro
zero).

Si allega:
+« Motivazioni dellApprovvigionamento della Direzione Risorse Umane e Facility
Management (Allegato 1)
FIRMATO IN ORIGINALE
Torino, _{{ dDiceMpre Zol9g
Il Direttore Acquisti

(Paola Tavella)
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MOTIVAZIONI DELL'APPROVVIGIONAMENTO

CONTRATTO D’APPALTO
PER LA PROGETTAZIONE E L’EROGAZIONE DI UN PERCORSO
FORMATIVO SUL TEMA INNOVAZIONE

(DC19_044)

QUINTO D’OBBLIGO

1. Oggetto

La presente richiesta di integrazione (quinto d'obbligo) ha ad oggetto 'erogazione
di n. 1 edizione della durata di una giornata di iaboratorio formativo sul tema
dell'Innovazione per i dipendenti del CSI-Piemonte, da svolgersi entro dicembre
2019, secondo le esigenze del CSI-Piemonte.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
Papprovvigionamento

A seguito del Provvedimento di indizione del Direttore Acquisti del 25 marzo 2019
(rif. DC19_044), é stata affidata alla Fondazione Human+ la progettazione e
'erogazione di un percorso formativo sul tema dell'lnnovazione per il CSI-
Piemonte.

Il relativo Contratto d’appalto & stato stipulato per un importo pari a Euro 10.500,00
(oltre oneri di legge, inclusi oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro zero) e
originariamente prevedeva un percorso formativo di 5,5 giornate (n. 1 edizione
della durata di una giornata di laboratorio formativo dedicata specificamente ai
neolaureati inseriti in Consorzio e n. 3 edizioni della durata di 1,5 giorni ciascuna
di laboratorio formativo dedicate ai dipendenti del CSI-Piemonte), da erogarsi
entro il 31 dicembre 2019.

A seguito di valutazioni effettuate in fase di kick-off, & stata concordata con il
Fornitore una rimodulazione dell'intervento formativo in n. 6 edizioni di corso totali,
della durata di 1 giornata ciascuna.

Visto I'oftimo riscontro dei partecipanti alle edizioni finora svolte, per consentire la
partecipazione alle persone assenti nelle edizioni gia erogate e per estendere [a
partecipazione anche alle risorse delle U.O “"Gestione e Sviluppo Risorse Umane”
e “Comunicazione” e “Organizzazione” originariamente non incluse tra
partecipanti, si intende procedere con Pattivazione di un'integrazione (quinto
d'obbligo) nell'ambito del Contratto d’appalto in essere al fine di organizzare una
ulteriore edizione di laboratorio formativo della durata di una giornata.
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3. Spesa prevista

Per l'integrazione in oggetto si prevede un importo pari a Euro 1.200,00 (oltre
oneri di legge, inclusi oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro zero).

L'importo & stato determinato sulla base di una quotazione informale del Fornitore
per una edizione di laboratorioc formativo della durata di una giornata.

4. Giustificazione della richiesta

Alla luce di quanto sopra esposto, vista la normativa in materia di appalti pubblici,
e in particolare I'art. 106, comma 12, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si richiede di
procedere a favore della Fondazione Human+ con la formalizzazione
dellintegrazione (quinto d’obbligo) in oggetto nell’ambito del Contratto d’appalto
attualmente in essere (rift. DC19_044).

Torino, 29 novembre 2019

FIRMATO IN ORIGINALE
Responsabile Gestione e Sviluppo Risorse Umane
(Barbara Gherra)
Il RUP FIRMATO IN ORIGINALE

Direzione Risorse Umane e Facility Management
(Giovanni Rubino)

Responsabile Acquisti Servizi Professionali e Facility

Management FIRMATO IN ORIGINALE
(Enrica Valle)
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