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PROVVEDIMENTO

AFFIDAMENTO DIRETTO
PER SERVIZIO DI ASSISTENZA IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI
LUOGHI DI LAVORO - D. LGS. 81/2008 E S.M.I.

(ES18_308_MEPA)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all'Allegato 1 “Motivazioni dell’approvvigionamento”, ai
sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (cd. Codice dei Contratti Pubblici), si rende
necessario procedere allacquisizione del “Servizio di assistenza in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro - D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.” per un periodo
di 24 mesi dalla societd E2HS Consulting S.r.l., che ha presentato la migliore
offerta nell'ambito di una preliminare indagine di mercato, nei termini di seguito
specificati.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO E IMPORTO DI
AGGIUDICAZIONE

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione del
servizio in oggetto, individua le seguenti voci:

A) Importo servizio oggetto d’appalto

Importo a base d'asta per servizio di assistenza
A1 in materia di sicurezza e salute nei luoghi di Euro 34.800,00
lavoro - D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Totale A Euro 34.800,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per |a sicurezza da interferenza Euro 200,00 |
Totale B Euro 200,00
| | Totale A+ B|  Euro 35.000,00]

C) Somme a disposizione dell'’Amministrazione

Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale
Cl | Anticomuzione Vigilanza Corgtratﬁ Pubblici) Euro 0,00
- IVA ed eventuali altre imposte:
C2 IVA (al 22%) di A) Euro 7.656,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 44,00
Totale C Euro 7.700,00

| [ Totale A+ B+ C|  Euro 42.700,00]

Il valore dell'appalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, &
pari a Euro 35.000,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri
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derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del
Contratto.

L'importo di aggiudicazione del servizio in oggetto & pari a Euro 29.000,00 (oltre
oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro 200,00
(oltre oneri di legge).

DURATA

Il servizio di assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro - D.
Lgs. 81/2008 e s.m.i. dovra essere erogato per un periodo di 24 mesi a decorrere
dalla stipula del Contratto.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZI@NE

Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la
normativa in materia di appalti pubblici e, in particolare, I'art. 36, comma 2, lett. a)
del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si procede con I'acquisizione tramite affidamento
diretto a favore della societd E2HS Consulting S.r.l. che ha presentato la migliore
offerta nellambito di una preliminare indagine di mercato, espletata dalla
scrivente Amministrazione tra pill Operatori Economici (Fornitori consultati;
Tharsos S.r.l. — E2HS Consulting S.r.l. ~ Sicurezza e Qualita S.r.l. - Fornitori
partecipanti: Tharsos S.r.|. — E2HS Consulting S.r.l.).

| Fornitori consultati sono stati individuati tra quelli abilitati al bando MEPA
“Servizi di Supporto alle attivita delle Pubbliche Amministrazioni — Servizi di
supporto direzionale e strategico, di supporto organizzativo e gestionale e di
supporto tecnico e merceologico”.

La documentazione relativa allindagine di mercato citata & agli atti degli uffici
competenti del CSI-Piemonte e non materialmente allegata al presente
Provvedimento.

Si procede con l'aggiudicazione sulla base della comparazione dei preventivi
tenendo conto dell'economicita dell'offerta nel suo complesso.

L'acquisizione sara gestita tramite il canale del Mercato Elettronico per la
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite Trattativa
diretta”).

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il
Respaonsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura,
nominato dal Direttore Generale, & Giovanni Rubino, in qualita di Direttore della
Direzione Risorse Umane e Facility Management del Consorzio.

Considerato quanto sopra descritto, il Direttore Acquisti:

» autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per I'acquisizione del “Servizio di assistenza in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro - D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.” dalla societa
E2HS Consulting S.r.l., per un periodo di 24 mesi a decorrere dalla stipula del
Contratto, per un importo pari a Euro 29.000,00 (ventinovemila/00) (oltre
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oneri di legge), da esperirsi tramite il canale del Mercato Elettronico per la
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite
Trattativa diretta”).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro 200,00 (duecento/00) (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri
derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula
del Contratto;

approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;

approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto —
Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di Contratto e relativi allegati.

Si allega:

Motivazioni dell’Approvvigionamento della Direzione Risorse Umane e
Facility Management (Allegato 1)

Capitolato Speciale d'Appalto — Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di
Contratto e relativi allegati (Allegato 2)

Torino, f FEBBRM O 2019

| Direttore Acquisti
FIRMATO IN ORIGINALE

(Paola Tavella)






Allegato 1
RdA WwBS Codice Materiale CSI/ cui Approvvigionamento
continuativo
2018000429 M12-SICU 79411000-8-001 n.a. sl

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

SERVIZIO DI ASSISTENZA IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI

LUOGHI DI LAVORO - D.LGS. 81/08 e s.m.l.

1. Oggetto

L'affidamento in oggetto riguarda attivita di assistenza metodologica,
affiancamento operativo alle attivita del Servizio di Prevenzione Protezione (SPP)
e attivita di assistenzal/consulenza, per un periodo di 24 mesi a decorrere dalla
stipula del Contratto.

Nel dettaglio, il servizio prevede:

1) Contributo normativo e metodologico sulla base della conoscenza ed
esperienza ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. rispetto alla realta del CSI-
Piemonte;

2) Revisione generale annuale del Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi
del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

3) Valutazionie dei rischi specifici (comprensive di sopralluogo per raccolta dati e
redazione relazioni tecniche) ai sensi del D, Lgs. 81/08 e s.m.i.;
per l'anno 2019:

>

>

Microclima (una campagna estiva una invernale per anno) - Sede
Centrale di Torino, Sede di Cuneo;

Radon - Sede Centrale e Magazzino ¢.so Tazzoli di Torino;
Lavoratrici madri — Sede Centrale di Torino;

Rischio elettrico - Sede Centrale di Torino;

Movimentazione manuale dei carichi — Sede Centrale di Torino;

per l'anno 2020:

>

>

s
>

>

Agenti chimici - Sede Centrale e Magazzino c.so Tazzoli di Torino,
Sedi di Cuneo, Vercelli, Novara;

Rumore — Sede Centrale (60 p.ti di misura circa: 40 uffici, 20 area
tecnologica) e Magazzino c.so Tazzoli (20 p.ti di misura circa) di Torino;
llluminazione di emergenza: Sede Centrale di Toring;
Movimentazione manuale dei carichi — Magazzino c.so Tazzoli di
Torino;

Campi elettromagnetici — Sede Centrale di Torino;

4) Assistenza/ consulenza comprendente:
» sopralluoghi presso le sedi;
> consulenza telefonica;
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individuazione e criteri di scelta dei dispositivi di protezione individuale;
collaborazione con il Medico Competente;

individuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
individuazione di fattori di rischio e misure preventive e protettive per la
sicurezza.

>
>
»
>

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I'approvvigionamento

Il Servizio di Prevenzione Protezione (SPP) del CSI-Piemonte, nellambito della
sua attivita di promozione della cultura aziendale in merito alla sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro, & costantemente impegnato nella vigilanza periodica della
sicurezza dei luoghi di lavoro delle diverse Sedi del CSI-Piemonte e
nell’aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi, cosi come previsto dal
D. Lgs. 81/08 e s.m.i. (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro).

A tal fine si rende necessario individuare un Operatore Economico qualificato per
lo svolgimento del servizio di assistenza al SPP in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro per la durata di 24 mesi a decorrere dalla stipula del contratto.

3. Spesa prevista

Per quanto sopra descritto si prevede un importo complessivo a base d'asta di
Euro 34.800,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri di sicurezza da interferenza non
soggetti a ribasso pari a Euro 200,00 (olire oneri di legge).

L'importo & stato calcolato sulla base dei consuntivi degli anni precedenti, tenendo
conto di un prudenziale aumento per il periodo di riferimento.

Si riporta nel seguito il riepilogo dei costi sostenuti negli anni precedenti:

~ Anno2017
1 (oda’ 201800—0639}

_e salute nE| luoghl d| € 14.570,00 € 14.570,00 € 18.900,00
Iavoro D. Lgs 81/08 e
s.m.i.

** Importo comprensivo di Euro 4.150,00 per attivazione "quinto d'obbligo™

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L'importo di spesa previsto trova copertura economica all'interno della previsione
di Budget 2019 della Direzione Risorse Umane e Facility Management.

5. Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino e catalogo MEPA
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Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
all'obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per I'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Alla data del 20 novembre 2018, il riscontro & il seguente:

o sui cataloghi di Consip S.p.A., di SCR-Piemonte S.p.A. e della Citta
Metropolitana di Torino non & presente alcuna Convenzione o Accordo
Quadro o Avviso;

» per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA)”, dalla consultazione del catalogo
pubblicato nel relativo portale (www.acquistinretepa.it), in particolare nel
bando “Prestatori di Servizi al Mercato Eletironico della Pubblica
Amminisirazione” & risultata presente la categoria “Servizi di supporto
specialistico” - Servizi generali di consulenza gestionale - CPV 79411000-
8.

Configurandosi il presente affidamento come servizio riconducibile alla categoria
sopra citata, risulta possibile 'attivazione di una “Trattativa diretta” tramite MEPA.

6. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013.

7. Conformita alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2011

Il presente approvvigionamento non rientra nel’ambito di applicazione delle
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2011.

8. Conformita alle disposizioni BS OHSAS 18001:2007

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni BS OHSAS
18001:2007 ed é stata effettuata la verifica preventiva di conformita da parte del
Servizio Prevenzione e Protezione del CSI-Piemonte.

9. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

[l presente approvvigionamento non rientra nel’ambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

10. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approwvigionamenti” del CS| Piemonte e la normativa in materia di appalti pubblici
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e, in particolare, I'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si richiede
di procedere all’'approvvigionamento in oggetto, da aggiudicare sulla base della
comparazione di preventivi tenendo conto dell'economicita dell’'offerta nel suo
complesso.

Torino, 20 novembre 2018

Il RUP

Direzione Risorse Umane e Facility Management FIRMATO IN ORIGINALE

(Giovanni Rubino)

Responsabile Acquisti Servizi Professionali MBS A

e Facility Management
(Enrica Valle)




