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PROVVEDIMENTO

AFFIDAMENTO DIRETTO
PER CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
PER GLI ADDETT! ALLE SQUADRE DI EMERGENZA DEL CSI-PIEMONTE

(ES19_032_MEPA)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui allAllegato 1 “Motivazioni delPapprowigionamento”, ai
sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (cd. Codice dei Contratti Pubblici), si rende
necessario procedere all'acquisizione di “Corsi di formazione e di aggiornamento
in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per gli addetti alle squadre di
emergenza del CSI-Piemonte” dalla societa Stillab S.r.l., che ha presentato la
migliore offerta nell'ambito di una preliminare indagine di mercato, nei termini di
seguito specificati.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO E IMPORTO DI
AGGIUDICAZIONE

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l'acquisizione del
servizio in oggetto, individua le seguenti voci:

A} Importo servizio oggetto d’appalto

Importo a base d'asta per corsi di formazione e di
aggiornamento in materia di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro per gli addetti alle squadre di
emergenza del CSI|-Piemonte

A1 Euro 12.800,00

Totale A Euro 12.800,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 171,20
Totale B Euro 171,20

| l Totale A + B] Euro 12.971,20]

C) Somme a disposizione dell' Amministrazione

Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici)
Rinnovo per 12 mesi relativo a 2 corsi di
aggiornamento (“Antincendio — Rischio Elevato

(formazione pratica)" e “BLS - Gruppo B™) e un Euro 8.400,00
corso di formazione (“BLS-D”)

Oneri per la sicurezza da interferenza relativi al
rinnovo

IVA ed eventuali altre imposte:

C1 Euro 0,00

C2

C3 Euro 64,00




C4 IVA (al 22%) di A) Eurc 2.816,00
Ch5 IVA (al 22%) di B) Euro 37,66
C6 IVA (al 22%) di C2) Euro 1.848,00
C7 IVA (al 22%) di C3) Euro 14,08

Totale C Euro 13.179,74

| [ Totale A+B+C|  Euro 26.150,94]

Il valore dellappalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso e
dellimporto relativo al rinnovo, & pari a Euro 21.435,20 (oltre oneri di legge),
salvo eventuali maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti
preliminarmente alla stipula del Contratto.

L'importo di aggiudicazione del servizio in oggetto & pari a Euro 10.820,00 (olire
oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro 171,20
{oltre oneri di legge).

DURATA

| corsi di formazione e di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro per gli addetti alle squadre di emergenza del CSl-Piemonte
dovranno essere erogati nel periodo compreso tra la data di presa in carico del
servizio - che avverra nellincontro che sara convocato entro 30 giomi dalla
stipula del contratto e che sara formalizzato tramite apposito “Verbale di avvio
attivitd” - ed il 31 dicembre 2020, secondo le tempistiche concordate con il
Committente.

Il CSl Piemonte si riserva la facolta di rinnovare il contratto per una durata di 12
mesi, con facolta per il CSI Piemonte stesso di rinegoziare, in senso migliorativo
per quest'ultimo relativamente a 2 corsi di aggiornamento (“Antincendio — Rischio
Elevato (formazione pratica)” e “BLS — Gruppo B”) e ad un corso di formazione
(“BLS-D”).

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Visti il "Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSl-Piemonte e la
normativa in materia di appalti pubblici e, in particolare, I'art. 36, comma 2, lett. a)
del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si procede con 'acquisizione tramite affidamento
diretto a favore della societa Stillab S.r.l. che ha presentato la migliore offerta
nellambito di una preliminare indagine di mercato, espletata dalla scrivente
Amministrazione tra pit Operatori Economici (Fornitori consultati: Farm S.rl. —
Infor Elea — AIFOS - Associazione ltaliana Formatori ed Operatori della
Sicurezza sul Lavoro — CSAO - Centro Sicurezza Applicata all’Organizzazione —
Stillab S.r.1.; Fornitori partecipanti: Farm S.r.l. — Stillab S.r.l. - AIFOS).

I Fornitori consultati sono stati individuati tra quelli abilitati all’Albo Fornitori on-
line del CSI-Piemonte (rif. classe merceologica “Forniture e Servizi”
classificazione “Formazione” ~ “Formazione normata”), presenti nellElenco
soggetti formatori abilitati — corso di formazione per R-ASPP” della Regione
Piemonte, nonché abilitati al bando MEPA “Prestatori di Servizi alle Pubbliche
Amministrazioni” — “Servizi di Formazione”.



La documentazione relativa alfindagine di mercato citata & agli atti degli uffici
competenti del CSI-Piemonte e non materialmente allegata al presente
Provvedimento.

Si procede con lP'aggiudicazione sulla base della comparazione dei preventivi
tenendo conto dell'economicita dell'offerta nel suo complesso.

L'acquisizione sara gestita tramite il canale del Mercato Elettronico per la
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite Trattativa
diretta”).

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura,
nominato dal Direttore Generale, & Giovanni Rubino, in qualita di Direttore della
Direzione “Risorse Umane e Facility Management” del Consorzio.

Considerato quanto sopra descritto, il Direttore Acquisti:

+ autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per l'acquisizione di “Corsi di formazione e di
aggiornamento in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per gli
addetti alle squadre di emergenza del CSl-Piemonte” dalla societa Stillab
S.r.l, per il periodo dalla data di presa in carico del servizio al 31 dicembre
2020, per un importo pari a Euro 10.820,00 (diecimilaottocentoventi/00) (oltre
oneri di legge), oltre allimporto relativo all'eventuale rinnovo di 12 mesi pari a
Euro 8.464,00 (ottomilaquattrocentosessantaquattro/00) (inclusi oneri di
sicurezza da interferenza pari a Euro 64,00, oltre oneri di legge), da esperirsi
tramite il canale del Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione
(MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite Trattativa diretta”).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro 171,20 (centosettantuno/20) (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri
derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula
del Contratto;

» approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
Pappalto in oggetto;

+ approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d'Appalto —
Norme Tecniche, Condizioni Particolari di Contratto e relativi allegati.



&csi

Si allega:

» Motivazioni dellApprovvigionamento della Direzione Risorse Umane e
Facility Management (Allegato 1)

+ Capitolato Speciale d’Appalto — Norme Tecniche, Condizioni Particolari di
Contratto e relativi allegati (Allegato 2)

Torino, & AQOSTO zolg

FIRMATO IN ORIGINALE

Il Direttore Acqulisti
(Paola Tavella)
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Allegato 1
RdA was Codice Minuta | Approvvigionamento
Materiale CSI | Spesa corntinuativo
2018000671 — Pos. G13-9600- 80533100-0-001 NO NO
400-410-420~ 530 PRG1

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
PER GLI ADDETTI ALLE SQUADRE DI EMERGENZA DEL CSI PIEMONTE

1. Oggetto

Il presente approvvigionamento ha ad oggetto 'erogazione di corsi di
aggiornamento teorico-pratico in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
destinati agli addetti alle squadre di emergenza del CSI Piemonte. | corsi sono
obbligatori per legge (D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni del
07/07/2016) e sono finalizzati al mantenimento della nomina individuale di addetto
al primo soccorso e addetto al’emergenza antincendio.

Nello specifico i corsi oggetto di approvvigionamento sono:

Anno 2019 ‘

Corso di aggiornamento entro ottobre
Antincendio — Rischio Elevato 4 ore 20 2 2019
formazione pratica)
Corso di aggiornamento BLS — entro ottobre
Gruppo B 4 ore 20 2 2019
Corso di formazione BLS-D 4 ore 6 4 gggrg ottobre
: Anno 2020

Corso di aggiornamento .
Antincendio ~ Rischio Elevato 4 ore 20 2 gtet‘ggzlgo-zo
(formazione pratica)
Corso di aggiornamento BLS — Febbraio -
Gruppo B 4 ore 20 ottobre 2020

. . Febbraio -
Corso di formazione BLS-D 4 ore 6 ottobre 2020
Corso di formazione Marzo -
Antincendio - Rischio Elevato 16 ore 15 settembre
per addetti di nuova nomina 2020
Corso di formazione BLS - Marzo -
Gruppo B per addetti di nuova 12 ore 15 settembre
nomina 2020
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| corsi in oggetto dovranno essere erogati nel periodo compreso tra la data di presa
in carico del servizio - che avverra nellincontro che sara convocato entro 30 giorni
dalla stipula del contratto e che sara formalizzato tramite apposito “Verbale di avvio
attivita” - ed il 31 dicembre 2020, secondo le tempistiche concordate con il
Committente.

Alla scadenza contrattuale, I CSI Piemonte si riserva la facolta di rinnovare il
contratto per una durata di 12 mesi, con facolta per il CSI Piemonte stesso di
rinegoziare, in sensoc migliorativo per quest'ultimo, patti e condizioni, anche
economiche, limitatamente all’erogazione dei seguenti corsi:

Anno 2021

Corso di aggiornamento .
Antincendio ~ Rischio Elevato 4 ore 20 4 E&gg::lgdz 1
{formazione pratica)
Corso di aggiornamento BLS — Febbraio -
Gruppo B 4 ore 20 4 ottobre 2021

. - Febbraio -
Corso di formazione BLS-D 4 ore 6 4 ottobre 2021

Per 'erogazione dei corsi il CSI Piemonte mettera a disposizione presso la sede
di Corso Unione Sovietica, 216 a Torino aule aitrezzate per le lezioni teoriche e
spazi adeguati per le esercitazioni pratiche.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento

In osservanza a quanto disposto dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e dall’Accordo Stato
Regioni del 07/07/20186, I'Area “Servizio Prevenzione e Protezione” della Direzione
“‘Risorse Umane e Facility Management” ha la necessita di provvedere alla
formazione e allaggiornamento teorico-pratico degli Addetti alle Squadre di
Emergenza e Primo Soccorso del CSI Piemonte attraverso 'acquisizione di corsi
di formazione specifici obbligatori cosi come descritti al precedente paragrafo 1 -
Oggetto.

La tipologia dei corsi, il numero di edizioni e il relativo numero di partecipanti sono
stati stimati e dimensionati in base alla scadenza della nomina individuale dei
dipendenti addetti al primo soccorso (3 anni) e addetti all'emergenza antincendio
(3 anni), tenendo conto dell'obbligo di provvedere all’aggiornamento formativo
finalizzato al mantenimento della nomina entro la fine dell'anno di riferimento.

Gli argomenti, I'articolazione e la durata dei corsi di formazione dovranno essere
conformi agli standard di prcgettazione ed erogazione previsti dalla normativa
vigente in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro.

in considerazione dell'esigenza sopra descritta, per la presente acquisizione, si
ritiene opportuno procedere consultando il mercato secondo la normativa di
riferimento.
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3. Spesa prevista

L'importo complessivo a base d’asta per 'approvvigionamento in oggetto & pari a
Euro 12.800,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza derivanti da rischi
da interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro 171,20 (olire oneri di legge).

¢ perglianni 2019 e 2020: Euro 12.800,00 (oltre oneri di legge); gli oneri per
la sicurezza derivanti da rischi da interferenza, non soggetti a ribasso ai sensi
del'art. 26, comma 5 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., sono quantificati in Euro
171,20 e sono riferiti alle atlivita di esercitazioni pratiche.

In particolare, la base d'asta & il risultato del seguente dettaglio unitario per il
numero di edizioni stimato per le diverse tipologie di corsi:

nno
Corso di aggiornamento Antincendio
— Rischio Elevato (formazione pratica) €800.,00 €3.200,00
Corso di aggiornamento BLS ~
Gruppo B € 600,00 € 2.400,00
Corso di formazione BLS-D € 700,00 € 4.200,00
Corso di formazione Antincendio -
Rischio Elevato per addetti di nuova € 1.800,00 € 1.800,00
nomina
Corso di formazione BLS - Gruppo B
per addetti di nuova nomina €1.200,00 €1.200,00
TOTALE € 12.800,00

L'importo complessivo previsto per I'eventuale rinnovo & pari a Euro 8.400,00 (oltre
oneri di legge), olfre oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenza pari
a Euro 64,00 (oitre oneri di legge), cosi definito:

eredizion
Anno 2021 {Rinnovo)

Corso di aggiornamento Antincendio

— Rischio Elevato (formazione pratica) € 800,00 4 €3.200,00
Corso di aggiornamento BLS - € 600,00 4 €2.400,00
Gruppo B

Corso di formazione BLS-D € 700,00 4 € 2.800,00
TOTALE € 8.400,00

Gli importi unitari sono stati stimati in parte sulla base dei precedenti affidamenti e
in parte dalla valutazione di diversi cataloghi disponibili in rete e sul catalogo del
“Mercato Eletironico della Pubblica Amministrazione” (MEPA).

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L'importo di spesa previsto trova copertura economica all'interno delle previsioni
di budget per la formazione della Direzione Risorse Umane e Facility Management.
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5. Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Cittd Metropolitana di Torino e catalogo MEPA

Relativamente alla tipologia di servizio oggetio d'appalto, al fine di adempiere
all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per I'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.}, nonché di avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Alla data del 6 giugno 2019, il riscontro ¢ il seguente:

+ sui cataloghi di Consip S.p.A., SCR-Piemonte S.p.A. e della Citta Metropolitana
di Torino non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o Avviso;

s per guanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPAY)", dalla consultazione del catalogo pubblicato nel
relativo portale (www.acquistinretepa.it), e risultato disponibile il Bando
“Servizi” per I'abilitazione di fornitori alla Categoria “Formazione Manageriale-
Risorse umane” e il CPV 80533100-4 al quale pu¢ essere ricondotta la
prestazione oggetto dell'appalto

Configurandosi il presente affidamento come servizio riconducibile alla categoria
sopra citata, risulta possibile formalizzare I'approvvigionamento tramite MEPA.
6. Conformita alle disposizioni 1ISO 27001:2013

I presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013

7. Conformita alla norma UNI CEl EN ISO 50001:2011

Il presente approvvigionamento non rientra nel’ambito di applicazione delle
disposizioni UNI CEl EN ISO 50001:2011

8. Conformita alle disposizioni BS OHSAS 18001:2007

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni BS OHSAS
18001:2007 ed ¢ stata effeftuata la verifica preventiva di conformita da parte del
Servizio Prevenzione e Protezione del CSI-Piemonte.

9. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

10. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approwvigionamenti” del CSl Piemonte e la normativa in materia di appalti pubblici
e, in particolare, I'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,, si richiede
di procedere all'approvvigionamento in oggetto, da aggiudicare sulla base della
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comparazione di preventivi tenendo conto dell'economicita dell’'offerta nel suo
complesso.

Torino, 6 giugno 2019

| RUP FIRMATO IN ORIGINALE
Direzione Risorse Umane e Facility Management
(Giovanni Rubino)

FIRMATO IN ORIGINALE

Responsabile Gestione e Sviluppo Risorse Umane
(Barbara Gherra)

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione FIRMATO IN ORIGINALE
(Giorgio Borgiattino)

Responsabile Acquisti Servizi Professionali FIRMATO IN ORIGINALE
e facility management
(Enrica Valle)







