
 

PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO 
PER POLIZZA ASSICURATIVA A COPERTURA DELLE SPESE MEDICHE 

DIRIGENTI - INTEGRATIVA FASDAC 
 

(DB21_141) 
 

PREMESSE 
Viste le motivazioni di cui all’Allegato 1 “Motivazioni dell'approvvigionamento” del 
13 dicembre 2021, ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, 
si rende necessario procedere all’acquisizione della “Polizza assicurativa a 
copertura delle spese mediche dirigenti - Integrativa FASDAC”, per il periodo 
dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2021 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2024, dalla 
Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A., nei termini di 
seguito specificati. 
Il presente Provvedimento costituisce – ai fini del rispetto del termine di cui all’art. 
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 (“Conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per 
la semplificazione e l’innovazione digitale”) – atto conclusivo del procedimento il 
cui atto di avvio è rappresentato dall’Allegato 1 “Motivazioni 
dell'approvvigionamento”. 
 
 
PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO 
Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l’acquisizione in 
oggetto individua le seguenti voci: 
A) Importo servizio oggetto d’appalto 

A1 Importo per Polizza assicurativa a copertura delle 
spese mediche dirigenti - Integrativa FASDAC Euro 132.750,00

 Totale A Euro 132.750,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso 
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00

 Totale B Euro 0,00 
 

 Totale A + B Euro 132.750,00
C) Somme a disposizione dell'Amministrazione       

C1 Spese per contributo ANAC (Autorità Nazionale 
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) Euro 30,00

 Totale C Euro 30,00
 
 Totale A + B + C Euro 132.780,00

Il valore dell’appalto, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., 
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, è 
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pari a Euro 132.750,00 (comprensivo di imposte e oltre spese per contributo 
ANAC), salvo eventuali maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come 
definiti preliminarmente alla stipula del Contratto. 

DURATA 

La Polizza assicurativa a copertura delle spese mediche dirigenti - Integrativa 
FASDAC oggetto del presente affidamento dovrà essere garantita nel periodo 
dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2021 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2024. 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la 
normativa vigente in materia di appalti pubblici e, in particolare, l’art. 1, comma 2, 
lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i., si procede mediante affidamento diretto a 
favore della Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A., 
individuata all’esito di preliminare esplorativa di mercato, mediante 
l’intermediazione di Previass II, Cassa Interaziendale di Assistenza per le 
Aziende clienti di Willis Italia S.p.A., Broker di riferimento del Consorzio. 
Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell’art. 95, 
comma 4, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.  
Il presente affidamento verrà gestito mediante il sistema di intermediazione 
telematica di Regione Lombardia denominato “Sintel”1. 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di riferimento per la presente 
iniziativa (rif. CUI S01995120019202100105 come aggiornato con 
Provvedimento del Consiglio di Amministrazione del CSI-Piemonte del 18 giugno 
2021) è Carlo Vinci, Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Amministrazione, Finanza e Controllo” del Consorzio. 
 
 
Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Acquisti e Servizi aziendali”: 

 autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 
affidamento diretto per l’acquisizione della “Polizza assicurativa a copertura 
delle spese mediche dirigenti - Integrativa FASDAC” dalla Compagnia 
assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A., per il periodo dalle ore 
24:00 del 31 dicembre 2021 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2024, per un 
importo pari a Euro 132.750,00 (centotrentaduemilasettecentocinquanta/00) 
(comprensivo di imposte e oltre spese per contributo ANAC), da esperirsi 
tramite il sistema di intermediazione telematica della Regione Lombardia 
denominato “Sintel”. 

 
1 Accessibile all’indirizzo internet www.ariaspa.it – rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i. 
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Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a 
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da 
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto; 

 approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per 
l’appalto in oggetto; 

 approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto – 
Requisiti Tecnici, Norme Particolari.  

 
 
Si allega: 
 
 Motivazioni dell’Approvvigionamento (Allegato 1) 
 Capitolato Speciale d’Appalto – Requisiti Tecnici, Norme Particolari  

 (Allegato 2) 
 
 
Torino, 17 dicembre 2021 
 
 

 Funzione Organizzativa  
 “Acquisti e Servizi aziendali” 
 (Franco Ferrara) 
 Firmato digitalmente ai sensi  
 dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 
 

1874
Casella di testo
OMISSIS



 
Allegato 1 
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RdA WBS Codice Materiale 
CSI 

CUI Approvvigionamento 
continuativo 

2021000653 M12-OSAZ 66512220-0-001 S01995120019202100105 SI 

 
 

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO PER L’ACQUISIZIONE DI UNA POLIZZA 
ASSICURATIVA A COPERTURA DELLE SPESE MEDICHE DIRIGENTI – 

INTEGRATIVA FASDAC 
 

 
1. Oggetto  
La presente richiesta ha ad oggetto l’acquisizione di una polizza assicurativa 
sanitaria che integra l’attuale assistenza prevista dal Contratto Collettivo Nazionale 
dei Dirigenti del terziario a decorrere dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2021 e sino 
alle ore 24:00 del 31 dicembre 2024. 
Attraverso tale polizza si è inteso dare copertura, a secondo rischio, alle spese 
mediche rimaste a carico dei Dirigenti dopo il primo rimborso da parte del FASDAC 
con i limiti dei massimali e delle garanzie esposte in polizza. 
 
2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 

l’approvvigionamento 
Al fine di mantenere il programma assicurativo che il CSI-Piemonte (di seguito 
anche “CSI”) ha intrapreso a tutela delle attività e dei servizi svolti, dei beni e dei 
dipendenti, nel 2021 è stata espletata la Gara europea a lotti per l’acquisizione di 
servizi assicurativi (rif. GA21_008)1 per il periodo compreso tra il 31 dicembre 2021 
e il 31 dicembre 2024. 
Per il Lotto 8, relativo alla “Polizza per la copertura assicurativa rimborso spese 
mediche dirigenti - integrativa FASDAC”, causa un forte irrigidimento delle politiche 
assuntive delle compagnie che operano nel settore e per una statistica sinistri non 
particolarmente positiva, non vi è stato interesse verso questo specifico rischio e, 
pertanto, non sono pervenute offerte.  
In esito alla procedura, il team specialistico Health & Benefits di Willis Italia S.p.A., 
ha quindi condotto uno scouting tra i seguenti operatori di mercato volto a verificare 
le possibili soluzioni per il collocamento della polizza: 

 Generali Italia  
 UnipolSAI  
 Reale Mutua (assicuratore uscente) 
 RBM – Intesa Sanpaolo  

 
1 Rif. Provvedimento di indizione del Consiglio di Amministrazione del CSI-Piemonte del 18 giugno 
2021 
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E’ stata inviata una “submission” del rischio contenente le caratteristiche principali 
del contratto di seguito elencate ed è stata lasciata loro la possibilità di presentare 
il proprio testo di riferimento: 

1. Massimali; 
2. Durata; 
3. Persone assicurate; 
4. Principali estensioni; 
5. Principali esclusioni; 
6. Premio indicativo (corrispondente alla soglia prevista per l’affidamento diretto 

e corrispondente alla base d’asta andata a gara); 
7. Capitolato speciale di polizza andato a gara. 

I riscontri ricevuti, come dettagliato nel Verbale relativo all’esito dello scouting 
citato, sono stati i seguenti: 
1. Generali Italia ha risposto comunicando che la compagnia non quota le 

integrative Fasdac; 
2. Unipolsai non si è espressa a causa della dimensione del rischio nonché del 

suo andamento tecnico; 
3. Reale Mutua ha proposto un incremento del 10% del premio per nucleo 

rispetto all’attuale base d’asta ed una limitazione delle spese dentarie da euro 
2.400,00 ad euro 1.500,00; 

4. RBM - Intesa Sanpaolo ha proposto la sottoscrizione della polizza alle 
condizioni tecniche indicate nella documentazione di gara con un incremento 
del premio per nucleo del 25%. 

Pertanto, allo stato attuale, in virtù del principio di rotazione come da art. 36 del D. 
Lgs n. 50/2016 e s.m.i. e , nonché della proposta di RBM a sottoscrivere la polizza 
alla condizioni tecniche richieste da CSI a base di gara, si intende procedere con 
affidamento diretto a favore della Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM 
Salute S.p.A. – mediante l’intermediazione di Previass II, Cassa Interaziendale di 
Assistenza per le Aziende clienti di Willis Italia S.p.A., broker di riferimento del 
Consorzio – per assicurare la copertura assicurativa per il rimborso spese mediche 
dirigenti - integrativa FASDAC per il periodo dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2021 
alle ore 24:00 del 31 dicembre 2024. 
 
3. Spesa prevista 
L’importo per l’acquisizione tecnica del contratto in oggetto come da offerta 
pervenuta dalla Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. per 
il periodo 31.12.2021 – 31.12.2024 è pari a Euro 44.250,00 annui, comprensiva di 
imposta dovuta sui premi di assicurazione pari al 22,25%, per un totale 
complessivo triennale di Euro 132.750,00 (comprensivo di imposte e oltre spese 
per contributo ANAC e oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro 0,00). 
Si riportano nel seguito gli importi dei premi lordi annui consuntivati nel triennio 
2019-2021 – comprensivi della previsione di spesa relativa all’ultima annualità di 
vigenza delle polizze (fino al 31 dicembre 2021). 
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RAMO TITOLO CONTRATTO 
POLIZZA 

PREMIO 
LORDO 
ANNUO 

2019 
IN EURO  

PREMIO 
LORDO 
ANNUO 

2020 
IN EURO  

PREMIO 
LORDO 

ANNUO 2021 
(anticipato, 

esito di 
regolazione 

premio) 
IN EURO  

FASDAC 

RIMBORSO SPESE 
MEDICHE DIRIGENTI - 
INTEGRATIVA AL 
FASDAC - ORDINE 
EMESSO A PREVIASS II

28.911,00 30.168,00 28.911,00 

 
4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale 
L’importo di spesa rientra nell’attuale programmazione economico-finanziaria del 
Consorzio in quanto previsto per il “costo per il personale”. 
L’approvvigionamento in oggetto è contemplato nella “Programmazione Biennale 
degli acquisti di beni e Servizi 2021-2022” del CSI-Piemonte2 (rif. CUI 
S01995120019202100105). 
 
5. Verifica parametri prezzo-qualità di Convenzioni CONSIP/SCR-

Piemonte/Città Metropolitana di Torino  
Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere 
all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualità delle Convenzioni Consip S.p.A. 
come limite massimo per l’acquisto di beni e servizi comparabili, si è proceduto 
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei 
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di 
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle 
iniziative del soggetto aggregatore Città Metropolitana di Torino. 
Il riscontro, alla data odierna, è il seguente: 
- sui cataloghi della Città Metropolitana di Torino, di SCR-Piemonte S.p.A. e di 

Consip S.p.A. non è presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o 
Avviso. 

 
6. Conformità alle disposizioni ISO 27001:2013 
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 27001:2013. 
 
7. Conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018. 

 
2 Deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2020 e successivamente 
modificato nella seduta del 27 maggio 2021 e nella seduta del 24 settembre 2021 
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8. Conformità alle disposizioni ISO 45001:2018 
Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018 
e non richiede verifica preventiva di conformità 
 
9. Conformità alle disposizioni ISO 22301:2019  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 22301:2019. 
 
10. Conformità alle disposizioni ISO 20000-1:2018  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 20000-1:2018. 
 
11. Conformità alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali 
Il presente approvvigionamento rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni in materia di dati personali.  
La Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. tratterà i dati 
personali, identificativi e anagrafici dei dipendenti e familiari del CSI Piemonte in 
qualità di autonomo titolare del trattamento. 
 
12. Modalità di approvvigionamento 
Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di 
approvvigionamento” del CSI Piemonte e la normativa vigente in materia di appalti 
pubblici, e in particolare l’art. 1, comma 2, lett. a) del Legge 120/2020 (“Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure 
urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”) si richiede di procedere 
all’approvvigionamento in oggetto tramite affidamento diretto a favore della 
Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A., individuata all’esito 
di preliminare esplorativa di mercato, mediante l’intermediazione di Previass II, 
Cassa Interaziendale di Assistenza per le Aziende clienti di Willis Italia S.p.A., 
Broker di riferimento del Consorzio. 
Il presente affidamento verrà gestito tramite il sistema di intermediazione telematica 
della Regione Lombardia denominato “Sintel”3. 
 
Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Comunicazione” 
(Giovanni Rubino) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Il RUP 
Funzione Organizzativa “Amministrazione, Finanza e Controllo” 
(Carlo Vinci) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 
3 Accessibile all’indirizzo internet www.ariaspa.it – rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i. 
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Funzione Organizzativa “Acquisti” 
(Barbara Gallizia) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Torino, 13 dicembre 2021 
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