
 

PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO  
PER L’ACQUISIZIONE DI UN VIRTUAL JOB MEETING 

(DC21_061) 
 

PREMESSE 
Viste le motivazioni di cui all’Allegato 1 “Motivazioni dell'approvvigionamento” del 
13 maggio 2021, ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, si 
rende necessario procedere all’“Acquisizione di un Virtual Job Meeting” per il 16 
giugno 2021 dalla società CESOP Communication S.r.l., nei termini di seguito 
specificati. 
Il presente Provvedimento costituisce – ai fini del rispetto del termine di cui all’art. 
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 (“Conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per 
la semplificazione e l’innovazione digitale”) – atto conclusivo del procedimento il 
cui atto di avvio è rappresentato dall’Allegato 1 “Motivazioni 
dell'approvvigionamento”. 
 
 
PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO 
Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l’acquisizione in 
oggetto, individua le seguenti voci: 
A) Importo servizio oggetto d’appalto 
A1 Importo a base d’asta Euro 1.750,00

 Totale A Euro 1.750,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso 
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00

 Totale B Euro 0,00 
 

 Totale A + B Euro 1.750,00
C) Somme a disposizione dell'Amministrazione       

C1 Spese per contributo ANAC (Autorità Nazionale 
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) n.a.

 IVA ed eventuali altre imposte:
C2 IVA (al 22%) di A) Euro 385,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00

 Totale C Euro 385,00
 
 Totale A + B + C Euro 2.135,00

Il valore dell’appalto, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., 
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, è 
pari a Euro 1.750,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri derivanti 
da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto. 
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DURATA 
L’evento “Virtual Job Meeting Engineering” oggetto del presente affidamento si 
svolgerà il 16 giugno 2021. 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la 
normativa vigente in materia di appalti pubblici e, in particolare, l’art. 1, comma 
2, lett. a) della Legge 120/2020, si procede mediante affidamento diretto alla 
società CESOP Communication S.r.l., Operatore Economico di riferimento per 
tutte le attività organizzative, logistiche e di comunicazione dell’evento “Virtual 
Job Meeting Engineering” a cui il CSI Piemonte intende partecipare. 
Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell’art. 95, 
comma 4, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.  

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura, 
nominato dal Direttore Generale con Provvedimento del 15 marzo 2021, è 
Giovanni Rubino, in qualità di Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Personale, Organizzazione e Comunicazione” del Consorzio.  
 
 
Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Acquisti e Servizi aziendali”: 
 autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 

affidamento diretto per “Acquisizione di un Virtual Job Meeting” per il 16 
giugno 2021 a favore della società CESOP Communication S.r.l., per un 
importo a base d’asta pari a Euro 1.750,00 (millesettecentocinquanta/00) 
(oltre oneri di legge).  
Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a 
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da 
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto; 

 approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per 
l’appalto in oggetto. 

 
 
Si allega: 
 Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa 

“Personale, Organizzazione e Comunicazione”  (Allegato 1) 
 

Torino, 17 maggio 2021 

 Funzione Organizzativa  
 “Acquisti e Servizi aziendali” 
 (Franco Ferrara) 
 Firmato digitalmente ai sensi  
 dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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RdA WBS Codice Materiale CSI CUI Approvvigionamento 
continuativo 

2021000292 M12-SSGP-STRUT 79950000-8-003 N.A-  
NO 

 
 

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO 
PER L’ACQUISIZIONE DI UN VIRTUAL JOB MEETING 

 
 
 

1. Oggetto 
Il presente affidamento ha ad oggetto l’acquisizione di n.1 Virtual Job Meeting per 
consentire la partecipazione del CSI-Piemonte (di seguito anche “CSI”) all’ evento 
“Virtual Job Meeting Engineering” del 16 giugno 2021. 
 

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 
l’approvvigionamento 

Il piano delle “assunzioni 2021”, così come autorizzato dell’Assemblea dei 
Consorziati del 16 dicembre 2020, prevede l’inserimento in CSI Piemonte di 30 
risorse con profili tecnici.  
L’avvio delle procedure di selezione, che avverrà in relazione alle priorità 
organizzative e produttive delle Funzioni Organizzative coinvolte, è stato 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 gennaio u.s.. 
Di queste 30 risorse, n. 4 verranno selezionate tra i neodiplomati/neolaureati con 
una esperienza lavorativa al massimo di 2 anni e verranno assunti con contratto di 
apprendistato.  
Per attrarre neolaureati verso questo progetto, la F.O. “Personale Comunicazione 
e Organizzazione”, ritiene utile, anche in considerazione dei risultati positivi 
ottenuti nel corso delle precedenti partecipazioni agli eventi di job meeting 
organizzati da CESOP Communication S.r.l., lo svolgimento di attività di recruiting, 
attraverso la partecipazione del Consorzio al “Virtual Job Meeting Engineering” del 
16 giugno p.v.. 
Il meeting si terrà on line ed è funzionale ad accrescere la visibilità del CSI presso 
i profili ingegneristici, che presentano elevate difficoltà di reclutamento, in quanto 
maggiormente richiesti dal mercato del lavoro. 
L’Operatore Economico italiano di riferimento per tutte le attività organizzative, 
logistiche e di comunicazione dell’evento sopra citato è la società CESOP 
Communication S.r.l. 
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Tale società organizza i “Virtual Job Meeting”, ovvero fiere del lavoro virtuali in 
Italia che permettono ai giovani di incontrare direttamente i responsabili HR con 
una reale candidate experience.  
Questa Job Fair virtuale offre la possibilità di:  

 Orientare e presentare il Consorzio;   
 Incontrare potenziali candidati: nello stand 3D con una reale candidate 

experience,  
 Analizzare la reportistica riferita a tutti i visitatori durante l'evento e dopo 

l'evento avendo la possibilità di visualizzare le schede tecniche, i cv e tutte 
le conversazioni avvenute in chat o video colloquio; 

 Esportare gli elenchi excel dei contatti suddivisi per indirizzo di laurea, area 
geografica, età, etc.; 

 Fare Networking con altre aziende, potenziali clienti e stakeholder; 
 Ricevere, in sede di futura selezione, candidature maggiormente mirate. 

Pertanto, alla luce di quanto sopra indicato, si  intende procedere con affidamento 
diretto nei confronti della società CESOP Communication S.r.l., organizzatrice 
dell’evento. 
 

3. Spesa prevista 
L’importo complessivo a base d’asta per il servizio oggetto del presente 
approvvigionamento è pari a Euro 1.750,00 (oltre oneri di legge), inclusi oneri di 
sicurezza da interferenza, non soggetti a ribasso, pari ad Euro 0,00. 
L’importo di spesa è stato determinato sulla base di un preventivo informale del 
Fornitore.  
 

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale 
L’importo di spesa previsto trova copertura economica all’interno delle previsioni 
di spesa della Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e 
Comunicazione – Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane” del CSI-
Piemonte. 
 

5. Verifica parametri prezzo-qualità di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Città Metropolitana di Torino  

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere 
all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualità delle Convenzioni Consip S.p.A. 
come limite massimo per l’acquisto di beni e servizi comparabili, si è proceduto 
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei 
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di 
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle 
iniziative del soggetto aggregatore Città Metropolitana di Torino. 
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Alla data odierna sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Città Metropolitana 
di Torino e di Consip S.p.A. non è presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro 
o Avviso. 
 

6. Conformità alle disposizioni ISO 27001:2013 
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 27001:2013. 
 

7. Conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018. 
 

8. Conformità alle disposizioni 45001:2018 
Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018 
e non richiede verifica preventiva di conformità. 
 

9. Conformità alle disposizioni ISO 22301:2019 
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 22301:2019. 
 

10. Conformità alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali  

Il presente approvvigionamento rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni in materia di protezione dei dati personali. 

La Società CESOP Communication S.r.l.,  assumerà il ruolo di Responsabile del 
trattamento per conto del CSI- Piemonte.  
 

11. Modalità di approvvigionamento 
Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di 
approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la normativa in materia di appalti 
pubblici, e in particolare  l’art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020 
(“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, 
recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale) si richiede 
di procedere all’approvvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto alla 
società CESOP Communication S.r.l., Operatore Economico di riferimento per 
tutte le attività organizzative, logistiche e di comunicazione dell’evento “Virtual Job 
Meeting Engineering” a cui il CSI Piemonte intende partecipare 
 
Il RUP 
Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Comunicazione” 
(Giovanni Rubino)  
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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Funzione Organizzativa “Acquisti” 
(Barbara Gallizia)  
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Torino, 13 maggio 2021 
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