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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA

CONTRATTO D’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DELLA COPERTURA DI

RISCHI ASSICURATIVI IN CARICO AL CSI-PIEMONTE

LOTTO 3 “POLIZZA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA RC

PATRIMONIALE E D&O”
(GA18_004)

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO
(SQ20_010)

[l Direttore Generale

- visto il Provvedimento del Consiglio di Amministrazione del CSI-Piemonte del
16 luglio 2018, con il quale veniva:

approvata l'indizione della gara europea a lotti per I'affidamento della
copertura di rischi assicurativi in carico al CSI-Piemonte (rif.
GA18_004), mediante procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i., per un importo complessivo di spesa a base
d’asta — rappresentato dallimporto dei premi di polizza per |l
complesso dei lotti oggetto dell’appalto - pari a Euro 1.675.500,00
(comprensivo di imposte, oltre spese per pubblicita e contributo
ANAC, inclusi oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a
ribasso pari a Euro zero) e durata dalle ore 24:00 del 31 dicembre
2018 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2021;

approvato il prospetto economico complessivo dell’appalto, che
prevedeva un premio lordo triennale a base d’asta di Euro 90.000,00
(oltre oneri di legge e oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro
zero) per il Lotto 3 “Polizza per la copertura assicurativa RC
patrimoniale e D&O”;

- visto di Provvedimento del Consiglio di Amministrazione del 27 novembre

2018,

con il quale veniva:

approvata la proposta di aggiudicazione e dichiarata I'aggiudicazione
efficace della procedura aperta per l'affidamento della copertura di
rischi assicurativi in carico al CSI-Piemonte, dalle ore 24:00 del 31
dicembre 2018 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2021, per un importo
complessivo pari a Euro 1.539.001,56 (comprensivo di imposte, oltre
oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro zero) e, in particolare, in
riferimento al Lotto 3, a favore della Compagnia assicuratrice Lloyd’s
Sindacato NEON per un premio lordo annuo offerto pari a Euro
26.000,75 e un premio lordo triennale offerto pari a Euro 78.002,25;

con riferimento a tutti i lotti in cui & articolata la procedura, delegato il
Direttore Generale alla sottoscrizione del relativo Contratto;

con riferimento a tutti i lotti in cui & articolata la procedura, delegato il
Direttore Generale ad assumere e sottoscrivere gli eventuali atti
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conseguenti, autorizzando — ove prevista — la relativa spesa, nonché
a sottoscrivere i correlati atti contrattuali;

- visto il documento contrattuale - polizza assicurativa Contratto n.
F1800007246 — stipulato con la Compagnia assicuratrice Lloyd’s Sindacato
NEON, mediante I'intermediazione del Broker assicurativo del CSI-Piemonte
Willis Italia S.p.A., per il periodo dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2018 alle ore
24:00 del 31 dicembre 2021;

- viste le Motivazioni dell’approvvigionamento del 13 luglio 2020 (Allegato 1);

autorizza la spesa relativa all’attivazione del “Quinto d’obbligo” ai sensi dell’art.
106, comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nel’ambito del Contratto
d’appalto in essere stipulato con la Compagnia assicuratrice Lloyd’s Sindacato
NEON, mediante l'intermediazione del Broker assicurativo del CSI-Piemonte
Willis Italia S.p.A., per l'acquisizione dell’estensione della copertura della polizza
RC patrimoniale e D&O per i quattro membri del Consiglio di Amministrazione del
Fondo Pensione dei dipendenti del CSI-Piemonte (n. 1 dipendente del CSI-
Piemonte e n. 3 membri esterni), per un importo complessivo pari a Euro
6.389,03 (oltre oneri di legge e oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro
zero).

Si allega:
e Motivazioni dell’Approvvigionamento (Allegato 1)

Torino, 17 luglio 2020

Il Direttore Generale
(Pietro Pacini)

Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.
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Allegato 1
RdA WBS Codice Materiale cul Approvvigione_amento
CSI continuativo
2020000289 M12-OAZI 66516000-0-001 n.a. NO

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

CONTRATTO DI APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DELLA COPERTURA DI
RISCHI ASSICURATIVI IN CARICO AL CSI-PIEMONTE - LOTTO 3 POLIZZA PER
LA COPERTURA ASSICURATIVA RC PATRIMONIALE E D&O

(GA18_004)

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO

1. Oggetto

La presente richiesta di integrazione nell’ambito del “quinto d’obbligo” ha ad oggetto
'estensione della copertura della polizza RC patrimoniale e D&O (Ente nr.
F1800007246), emessa dalla Compagna Assicuratrice Lloyd's Sindacato NEON
mediante l'intermediazione del Broker Willis ltalia S.p.A., per i quattro membri del
Consiglio di Amministrazione (di seguito anche “CdA”) del Fondo Pensione dei
dipendenti del CSI-Piemonte (di seguito anche “CSI”) (n. 1 dipendente del CSI-
Piemonte e n. 3 membri esterni), tramite un’appendice di inclusione della polizza
attualmente in corso fino al 31 dicembre 2021.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento

Nel 2018 & stata espletata una gara europea per I'affidamento della copertura di rischi
assicurativi in carico al CSI-Piemonte (rif. GA18_004)" per il periodo compreso tra il
31 dicembre 2018 e il 31 dicembre 2021.

La gara era suddivisa in lotti:

Lotto 1 Polizza per la copertura assicurativa contro i rischi informatici e
danni ai beni

Lotto 2 Polizza per la copertura assicurativa della responsabilita civile
verso terzi e verso prestatori d’opera

Lotto 3 Polizza per la copertura assicurativa RC patrimoniale e D&O

Lotto 4 Polizza per la copertura assicurativa delle spese legali e peritali

Lotto 5 Polizza per la copertura assicurativa per la copertura assicurativa
contro i danni al patrimonio mobile ed immobile

1 Rif. Provvedimento di indizione del CSI-Piemonte del 16 luglio 2018 e Provvedimento di aggiudicazione efficace del
Consiglio di Amministrazione del CSI-Piemonte del 27 novembre 2018




& csi

your digital partner

Allegato 1
Lotto 6 Polizza per la copertura assicurativa infortuni del personale e altri
soggetti
Lotto 7 Polizza per la copertura assicurativa contro i danni accidentali ai
veicoli
Lotto 8 Polizza per la copertura assicurativa rimborso spese mediche
dirigenti - integrativa FASDAC

In particolare, il Lotto 3 & stato aggiudicato alla Compagnia assicuratrice Lloyd's
Sindacato NEON per un premio annuo lordo pari a 26.000,75 Euro (per un totale di
78.002,25 Euro previsti nel triennio contrattuale).

Nel corso del CdA del Fondo Pensione dei dipendenti del CSI tenutosi in data
19/06/2019 & stata richiesta la possibilita di sottoscrivere una “Polizza assicurativa
responsabilita civile verso terzi” dei membri del CdA inizialmente rivolta ai soli eletti
dal’Assemblea dei Delegati.

Il CdA ha dato mandato al Presidente del Fondo (F. Ferrara) di verificare con Willis
Italia S.p.A., attuale Broker assicurativo del CSl, la fattibilita di adempiere a quanto
richiesto e in caso di riscontro positivo di procedere con la stipula della polizza
assicurativa.

Il Broker ha verificato 'ambito di operativita del contratto in essere con la compagnia
assicuratrice Lloyd's Sindacato NEON che gestisce la polizza di RC Patrimoniale e
D&O Ente nr. F1800007246 per il CSI Piemonte. Da questa prima verifica & emerso
che la copertura non pud considerarsi automaticamente estesa neppure ai membri
del CdA “dipendenti” del CSl, in quanto operano per un soggetto giuridico che, seppur
interno al Consorzio, ha una propria autonoma e diversa personalita giuridica.

A seguito di ulteriori verifiche effettuate con il supporto del Broker, nella seduta del
CdA del Fondo Pensione che si & svolta il 12/03/2020 il Presidente Ferrara ha
comunicato che, a seguito degli ulteriori approfondimenti e della disponibilita degli
assicuratori, risulta possibile estendere I'assicurazione del CSI a tutti i membri del
CdA del Fondo Pensione fino ad un massimo di quattro e che la spesa verra
sostenuta dal Consorzio in quanto I'art. 7, comma 1 dello Statuto del Fondo Pensione
dispone che le spese relative alla gestione del Fondo siano a carico del CSI-Piemonte
ed eventuali societa controllate e nella seduta del 06/04/2020 & stato deliberato di
procedere con la richiesta di estensione della polizza in oggetto.

La copertura della polizza sara attiva dalla data di emissione dell’appendice di
inclusione fino al 31.12.2021.

Considerato quanto sopra esposto, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i., si intende procedere con la formalizzazione di un’integrazione
(“quinto d’obbligo”) nellambito del Contratto d’appalto in essere (rif. GA18 004 —
Lotto 3).

3. Spesa prevista

Per l'integrazione in oggetto si prevede un importo pari a Euro 6.389,03 (oltre oneri
di legge e oneri per la sicurezza derivanti da interferenza pari a Euro zero).
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L'importo & stato determinato sulla base della proposta pervenuta dal Broker
assicurativo Willis Italia S.p.A. e andra ad integrare il premio annuo previsto della
polizza RC patrimoniale e D&O attualmente in corso.

Ai sensi dell’art. 1, comma 13, della Legge 135/2012, si & proceduto alla verifica
delleventuale sussistenza di Convenzioni attive nei cataloghi di Consip S.p.A.
(www.acquistinretepa.it), della Centrale di Committenza Regionale (SCR-Piemonte
S.p.A.) e della Citta Metropolitana di Torino, rispondenti alle esigenze del
Committente, al fine di verificare, in costanza di contratto, eventuali parametri
economici migliorativi ed attivare l'iter di adeguamento o di recesso.

Il riscontro, alla data odierna é risultato negativo.

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L’'importo previsto rientra nelle previsioni di spesa della Funzione Organizzativa
“Personale, Organizzazione e Comunicazione” del CSI-Piemonte — Area
Amministrazione del Personale.

5. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013.

6. Conformita alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2011

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2011.

7. Conformita alle disposizioni ISO 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018 e
non richiede verifica preventiva di conformita da parte del Servizio Prevenzione e
Protezione del CSI-Piemonte.

8. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2012

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2012.

9. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento rientra nell’ambito di applicazione delle disposizioni
in materia di protezione dei dati personali.
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10. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, vista la normativa in materia di appalti pubbilici, ai
sensi dell’art. 106, comma 12, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si richiede di procedere a
favore della societa Lloyd's Sindacato NEON, mediante l'intermediazione di Willis
Italia S.p.A., Broker di riferimento del Consorzio, alla formalizzazione dell'integrazione
(“quinto d’obbligo”) nell’ambito del Contratto d’appalto in essere avente ad oggetto
I'affidamento della copertura di rischi assicurativi in carico al CSl-Piemonte - Lotto 3
“Polizza per la copertura assicurativa RC patrimoniale e D&O” (GA18_004).

Torino, 13 luglio 2020

I RUP
Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Comunicazione”

(Giovanni Rubino)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Procedure e strategie di acquisto”

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.
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