Torino, 18 febbraio 2004
Prot.n.

Egregio Dottor
Fabrizio Barbero
OMISSIS

Siamo lieti di comunicarLe che il Consiglio di Amministrazione ha deciso di procedere
alla Sua assunzione alle dipendenze del CSI Piemonte (Consorzio per il Sistema
Informativo).

'"'f N
Pertanto Lei viene assunto a tempo indeterminato a far data dal Q.—?;f.g’ffjéfﬁ.{t...con
qualifica di Dirigente.

OMISSIS

Le mansioni che Le saranno affidate, comunque inerenti alla qualifica riconosciutale,
saranno stabilite dalla Direzione del Consorzio in relazione alle esigenze di funzionalita
dei servizi.

L’inquadramento & previsto con la configurazione di dirigente di azienda commerciale.

La sede della Sua attivitd &€ convenuta nella cittd di Torino, fatte salve le trasferte che
possono essere richieste dallo svolgimento delle Sue mansioni.

OMISSIS

Per quanto non previsto si fa riferimento alle disposizioni dei vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende del terziario della ditribuzione
e dei servizi.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che prevede la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento di dati personali, La informiamo che, fatti salvi 1 diritti a
Lei riservati dall’art. 7, i dati personali che La riguardano saranno oggetto di trattamento
con modalitd sia manuale che informatizzata mediante il loro inserimento nella banca
dati dipendenti la culi titolarita & in capo al CSI Piemonte.

Tali dati saranno trattati per I’adempimento delle prescrizioni relative al rapporto di
lavoro ed ai connessi oneri fiscali e previdenziali; di conseguenza il loro conferimento &
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obbligatorio, secondo quanto imposto sia dalla legislazione vigente in materia sia dai
contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali.

I dati potranno essere comunicati a terzi ed in particolare ad Istituti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi nonché alle organizzazioni sindacali.

Si precisa inoltre che, ai fini sopra indicati, sara necessario raccogliere e trattare dati
personali definiti “sensibili”, ai sensi dell’art. 4 lettera d) del D. Lgs. 196/2003.

La sottoscrizione della presente lettera costituisce consenso espresso al trattamento e
comunicazione dei Suoi dati personali, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 196/2003, per le

finalita sopra descritte.

Con preghiera di sottoscrizione della presente per accettazione e approvazione specifica
del periodo di prova.

Distinti saluti

Il Presidente Il Direttore
(Carlo Dj Giacomo) (Renzo Royesis)

FIRMATO IN ORIGINALE




