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Egregio Dottor
Franco Ferrara
OMISSIS

Siamo lieti di comunicarLe che il Consiglio di Amministrazione ha deciso di procedere
alla Sua assunzione a tempo determinato alle dipendenze del CSI-Piemonte (Consorzio
per il Sistema Informativo), a partire dal 1 settembre 2010 e fino al 31 agosto 2013, in
qualita di Dirigente, con inquadramento di dirigente di azienda commerciale.

Ella sara inserito nell’attuale Direzione Funzioni Centrali con il ruolo di Program
Manager per il rinnovo del sistema informativo aziendale, e riportera direttamente al
Responsabile della suddetta Direzione.

La sede della Sua attivita & convenuta nella citta di Torino, fatte salve le trasferte che
possono essere richieste dallo svolgimento delle Sue mansioni.

Resta inteso che in qualsiasi momento il CSI-Piemonte potra, per esigenze di servizio,
trasferirLa presso altre sue sedi.

OMISSIS

Per quanto non previsto si fa riferimento alle disposizioni dei vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di Aziende del Terziario, della
Distribuzione e dei Servizi.

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che prevede la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento di dati personali, La informiamo che, fatti salvi i diritti a
Lei riservati dall’art. 7, i dati personali che La riguardano saranno oggetto di trattamento
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con modalita sia manuale che informatizzata mediante il loro inserimento nella banca
dati dipendenti la cui titolarita ¢ in capo al CSI Piemonte.

Tali dati saranno trattati per 1’adempimento delle prescrizioni relative al rapporto di
lavoro ed ai connessi oneri fiscali e previdenziali; di conseguenza il loro conferimento &
obbligatorio, secondo quanto imposto sia dalla legislazione vigente in materia sia dai
contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali.

[ dati potranno essere comunicati a terzi ed in particolare ad Istituti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi nonché alle organizzazioni sindacali.

Si precisa inoltre che, ai fini sopra indicati, sara necessario raccogliere e trattare dati
personali definiti “sensibili”, ai sensi dell’art. 4 lettera d) del D. Lgs. 196/2003.

La sottoscrizione della presente lettera costituisce consenso espresso al trattamento e
comunicazione dei Suoi dati personali, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 196/2003, per le
finalita sopra descritte.

Con preghiera di sottoscrizione della presente per accettazione.

Distinti saluti

){ Il Presidente Il Dir
(FrancescoBrizio) (Stef:

FIRMATO IN ORIGINALE
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Torino, 30 marzo 2012 Egregio Dottor
Prot. n. wescni Franco Ferrara
905.1/00005 « ¢ - SEDE

Oggetto: Trasformazione a tempo indeterminato
Siamo lieti di comunicarLe che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, a partire
dal 01/04/2012, la trasformazione del Suo rapporto di lavoro a tempo indeterminato in

qualita di Dirigente.

Rimangono valide le condizioni indicate nella nostra lettera di assunzione del
03/08/2010 prot. n. 0021018 nonché nei successivi accordi intercorsi tra le parti.

Per quanto ivi non previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di Aziende del Terziario, della
Distribuzione e dei Servizi.

Con preghiera di sottoscrizione della presente per accettazione.

Cordiali saluti

Il W Il grettcre Generale
(Rohe rnondo) (Sfefano De Capitani

FIRMATO IN ORIGINALE

Per accettazione
FIRMATO IN ORIGINALE
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