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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA

CONTRATTO D’APPALTO PER
SERVIZIO DI ASSESSMENT PER LA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE DI
SVILUPPO DEI DIPENDENTI DEL CSI-PIEMONTE

(ES22_041)

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO
(SQ23_004)

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali”:

e visto il proprio Provvedimento del 7 ottobre 2022, con il quale veniva:

o autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per l'acquisizione del “Servizio di assessment per la
valutazione del potenziale di sviluppo dei dipendenti del CSI-Piemonte” dalla
societa Praxi S.p.A., per un periodo di 12 mesi dalla data di stipula del
Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso, per un importo complessivo
pari a Euro 44.900,00 (oltre oneri di legge e spese per contributo ANAC), da
esperirsi tramite il sistema di intermediazione telematica della Regione
Lombardia denominato “Sintel” (rif. ES22_041).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

o approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
'appalto in oggetto;

o visto il Contratto d’appalto per il “Servizio di assessment per la valutazione del
potenziale di sviluppo dei dipendenti del CSI-Piemonte” (rif. ES22 041) stipulato
con la societa Praxi S.p.A., per un importo complessivo pari a Euro 44.900,00 (oltre
oneri di legge e oltre oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero (oltre
oneri di legge), per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 26 ottobre 2022;

e visto l'art. 6 “Varianti in corso di esecuzione” del Contratto d’appalto in essere;

o viste le “Motivazioni dell’approvvigionamento” della Funzione Organizzativa
“Personale e Organizzazione” del 21 marzo 2023 (Allegato A)

autorizza la spesa relativa all’attivazione del “Quinto d’obbligo” ai sensi dell’art. 106,
comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nel’ambito del Contratto d’appalto in essere
a favore della societa Praxi S.p.A. (rif. ES22_041), per il servizio di assessment per la
valutazione del potenziale di sviluppo di un gruppo di dipendenti del CSI-Piemonte
ulteriore rispetto a quello indicato in origine, per un importo complessivo pari a Euro
6.500,00 (oltre oneri di legge e oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero).
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Si allega:
¢ Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa “Personale e
Organizzazione” (Allegato A)

Torino, 24 marzo 2023

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”

(Antonello Ghisaura)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.


Torino, 24 marzo 2023
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Allegato A
. . Approvvigion
RdA WBS Codice Materiale cul amento
CSlI . .
continuativo
2023000154 M12-SSGP-STRUT 79411000-8-002 N.A. NO

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

CONTRATTO D’APPALTO PER
SERVIZIO DI ASSESSMENT PER LA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE DI
SVILUPPO DEI DIPENDENTI DEL CSI-PIEMONTE

(ES22_041)

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO

1. Oggetto

La presente richiesta ha ad oggetto l'attivazione dell’integrazione del Contratto
d’appalto in essere (rif. ES22_041) nell’lambito del “quinto d’obbligo” in ragione
della necessita di incrementare le prestazioni relative alla progettazione e
'erogazione del servizio di Assessment per la valutazione del potenziale di
sviluppo di un gruppo di dipendenti del CSI-Piemonte, ai sensi del paragrafo 3" del
“Regolamento per le progressioni di carriera e gli interventi retributivi dei dipendenti
del CSI-Piemonte” (di seguito “Regolamento”) dalla societa PRAXI S.p.A.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento

A seguito dell’esplorativa di mercato ES22_ 041, é stato affidato alla societa PRAXI
S.p.A. il servizio di Assessment per la valutazione del potenziale di sviluppo dei
dipendenti del CSI-Piemonte.

Il Contratto d’appalto in essere ha una durata di 12 mesi decorrente dalla data di
esecuzione anticipata dello stesso del 26 ottobre 2022 ed un importo complessivo
pari a Euro 44.900,00 (oltre oneri di legge e oneri per la sicurezza non soggetti a
ribasso pari a Euro 0,00).

A fronte di nuove e sopravvenute esigenze aziendali € sorta la necessita di
ampliare le medesime prestazioni del Contratto d’appalto in essere su un gruppo
di risorse ulteriore rispetto a quello indicato in origine. Pertanto, anche al fine di
mantenere la stessa metodologia e gli stessi parametri di valutazione a garanzia
dell’'uniformita di valutazione per i dipendenti del Consorzio, si intende dare corso

1 “Scopi e condizioni degli interventi”
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Allegato A

all'integrazione dell’attuale Contratto d’appalto stipulato con la societa Praxi S.p.A.
entro la concorrenza del “quinto d'obbligo”.

Le prestazioni oggetto dell’'integrazione seguiranno le medesime Fasi previste
contrattualmente (rif. cap. 2 del documento “Requisiti Tecnici”) e verranno erogate
secondo le tempistiche concordate con il Committente.

3. Spesa prevista

L'importo di spesa, entro la concorrenza del “quinto d’obbligo”, & stato determinato
sulla base delle fasi contrattuali rapportate al perimetro delle ulteriori risorse da
valutare ed ¢ pari a Euro 6.500,00 (oltre oneri di legge, oltre oneri per la sicurezza
da interferenza pari a Euro 0,00).

4. Fonti di finanziamento

L'importo previsto rientra nelle previsioni di spesa della Funzione Organizzativa
“Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane” del CSI-Piemonte.

5. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nelllambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013.

6. Conformita alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nell’lambito di applicazione delle
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018.

7. Conformita alle disposizioni ISO 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018
e non richiede verifica preventiva di conformita.

8. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019

Il presente approvvigionamento non rientra nell’lambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019.

9. Conformita alle disposizioni ISO 20000-1:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nelllambito di applicazione delle
disposizioni ISO 20000-1:2018.

10. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
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Il presente approvvigionamento rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa:

o titolare del trattamento € il CSI Piemonte

¢ |l fornitore eroga i servizi e tratta i dati quale responsabile del trattamento

¢ iltrattamento di riferimento, gia censito nel Registro dei Trattamenti del CSl,
e il Trattamento di dati personali dei lavoratori (001)

¢ tipo di dati trattati: dati anagrafici, dati di contatto del dipendente, matricola

e categorie di interessati: Dipendenti del CSI| Piemonte

11. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamenti” del CSI-Piemonte, la normativa vigente in materia di appalti
pubbilici, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si richiede
di procedere a favore della societa PRAXI S.p.A. con la formalizzazione
dell'integrazione per un aumento delle prestazioni, come sopra precisato, entro la
concorrenza del “quinto d'obbligo” nel’ambito del Contratto d'appalto in essere per
il “Servizio di Assessment per la valutazione del potenziale di sviluppo di un gruppo
di dipendenti del CSI-Piemonte” (Rif. ES22_041).

Il presente documento viene sottoscritto dal Responsabile della Funzione
Organizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi
endoprocedimentali di propria competenza.

Il RUP
Funzione Organizzativa "Personale e Organizzazione"

(Giovanni Rubino)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa "Acquisti"

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Torino, 21 marzo 2023


Torino, 21 marzo 2023
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