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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA 
 

CONTRATTO D’APPALTO PER 
SERVIZIO DI ADVISOR SPECIALIZZATO PER PROCUREMENT E PRODUZIONE 

NELL’AMBITO DEL PIANO DI COMUNICAZIONE  
PER AGENZIA PIEMONTE LAVORO (APL)  

(ES21_038 – ET23_007) 
 

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO  
(SQ23_011) 

 

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali”: 

 visto il Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e 
Servizi aziendali” (Franco Ferrara) del 6 settembre 2021, con il quale veniva: 

o autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 
affidamento diretto per il “Servizio di advisor specializzato per procurement e 
produzione nell’ambito del piano di comunicazione per Agenzia Piemonte Lavoro 
(APL)” nell’ambito del Contratto d’appalto attualmente in essere dalla società The 
Producer International S.r.l., per il periodo dalla stipula del Contratto o 
dall’esecuzione anticipata dello stesso  fino alla conclusione del Progetto APL, 
per un importo complessivo pari a Euro 43.800,00 (quarantatremilaottocento/00) 
(oltre oneri di legge e spese per contributo ANAC), da esperirsi tramite il sistema 
di intermediazione telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel” (rif. 
ES21_038);  
Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a Euro 
100,00 (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da 
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto; 

o approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l’appalto 
in oggetto; 

 visto il Contratto d’appalto per il “Servizio di advisor specializzato per procurement e 
produzione nell’ambito del piano di comunicazione per Agenzia Piemonte Lavoro 
(APL)” (rif. ES21_038) stipulato con la società The Producer International S.r.l., per 
un importo complessivo pari a Euro 43.800,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri per la 
sicurezza da interferenza pari a Euro 100,00 (oltre oneri di legge), con scadenza 
originaria al 15 aprile 2023 (rif. ES21_038) e successivamente esteso al 31 luglio 
2023 (rif. ET23_007); 

 visto l’art. 6 “Varianti in corso di esecuzione” del Contratto d’appalto in essere; 

 viste le “Motivazioni dell’approvvigionamento” della Funzione Organizzativa 
Funzione Organizzativa “Marketing e Comunicazione” del 11 maggio 2023 (Allegato 
A) 
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autorizza la spesa relativa all’attivazione del “Quinto d’obbligo” ai sensi dell’art. 106, 
comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nell’ambito del Contratto d’appalto in essere 
a favore della società The Producer International S.r.l., per il servizio di advisor 
specializzato per procurement e produzione nell’ambito del piano di comunicazione per 
Agenzia Piemonte Lavoro (APL)”, per un importo complessivo pari a Euro 2.200,00 (oltre 
oneri di legge e oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero). 

Si allega: 
 Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa “Marketing e 

Comunicazione” (Allegato A) 
 
 
 
 
 
 Funzione Organizzativa 
 “Acquisti e Servizi aziendali” 
 (Antonello Ghisaura) 
 Firmato digitalmente ai sensi  
 dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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RdA WBS Codice Materiale CSI CUI Approvvigionamento 
continuativo 

2023000246 N21-5900-P2F1 79411000-8-002 n.a  NO 

 

 

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO  
 

CONTRATTO D’APPALTO PER 

SERVIZIO DI ADVISOR SPECIALIZZATO PER PROCUREMENT E 
PRODUZIONE NELL’AMBITO DEL PIANO DI COMUNICAZIONE  

PER AGENZIA PIEMONTE LAVORO (APL)  
(ES21_038 – ET23_007) 

 

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO 

 

 

1. Oggetto 

La presente richiesta ha ad oggetto l’attivazione dell’integrazione entro il “quinto 
d’obbligo” per il “Servizio di advisor specializzato per procurement e produzione 
nell’ambito del piano di comunicazione per Agenzia Piemonte Lavoro (APL) 
nell’ambito del Contratto d’appalto attualmente in essere (rif. ES21_038). 

 

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 
l’approvvigionamento 

La Funzione Organizzativa “Marketing e Comunicazione” del CSI Piemonte nel 
2021 è stata incaricata di ideare e realizzare un piano biennale di comunicazione 
integrata per il cliente Agenzia Piemonte Lavoro (APL). L’attività rientra nella 
Proposta Tecnico Economica “Progettazione e realizzazione di un piano biennale 
di comunicazione integrata” per Agenzia Piemonte Lavoro (PTE prot CSI n. 37349 
del 09/07/2021), accettata con Determinazione Dirigenziale n. 383/2021 (Prot. 
14029 del 29/07/2021). 
Nell’ambito di questa PTE, in esito a preliminare esplorativa di mercato è stato 
stipulato il Contratto di appalto per il servizio di advisor specializzato nell’ambito 
del procurement e della produzione di progetti di marketing e comunicazione, di 
attività di consulenza a supporto della Funzione Organizzativa “Comunicazione 
Integrata” del CSI Piemonte per l’erogazione del servizio di “Ideazione e 
realizzazione del Piano di Comunicazione 2021-2022” per l’Agenzia Piemonte 
Lavoro (APL) con la società The Producer International S.r.l., per il periodo dal 20 
settembre 2021 fino al 15 aprile 2023 poi esteso temporalmente fino al 31 luglio 
2023, per un importo complessivo pari a 43.800,00 Euro (oltre oneri di legge), oltre 
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oneri di sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro 100,00 (oltre 
oneri di legge) (Rif. ES21_038 - Ordine CSI n. 2021000438). 
Nell’ambito del contratto in essere sono state affidate all’appaltatore le seguenti 
attività: 

• consulenza nell’impostazione e nella gestione del progetto, 
perfezionamento dell’allocazione del budget e del gantt; 

• supporto nella redazione della proposta strategica generale e del Piano di 
comunicazione biennale; 

• consulenza nella selezione dei fornitori più adatti alla realizzazione del 
Piano: agenzie per l’analisi di posizionamento e reputazionale, agenzie di 
comunicazione per creatività, gestione dei social network, produzioni 
audio-video, centri media e concessionarie pubblicità tradizionali e digitali; 

• partecipazione al team di lavoro per la gestione del progetto e del rapporto 
con il cliente; 

• coordinamento delle produzioni: incontri con i diversi fornitori e supporto 
alla redazione dei brief di progetto, supervisione dei piani di produzione, 
partecipazione alle riunioni durante le varie fasi di lavoro (pre, produzione, 
post), verifiche periodiche dell’avanzamento dei lavori commissionati, 
verifica di qualità e rispetto tempi/costi. 

A seguito di nuove esigenze espresse dal cliente APL ed in particolare rispetto alle 
campagne di comunicazione, le attività di coordinamento delle produzioni 
inizialmente definite sono state riviste e aggiornate. Questa revisione ha richiesto 
all’Appaltatore attività ulteriori di supporto alla produzione, in particolare per 
seguire i network della creatività e del piano media di advertising. Si sono quindi 
rese necessarie riunioni aggiuntive con i fornitori individuati per il servizio di 
creatività e di centro media per rivedere i materiali già elaborati e riformulare 
proposte maggiormente rispondenti alle nuove richieste del cliente ed apportare 
ulteriori revisioni della roadmap delle produzioni.  
Pertanto si rende necessario dare corso all’integrazione del Contratto d’appalto in 
oggetto entro il “quinto d’obbligo”. 
 

3. Spesa prevista 

L'importo di spesa previsto entro la concorrenza del “quinto d’obbligo” è pari a 
Euro 2.200,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza da interferenza 
pari a euro zero. 
Tale importo è stato determinato, tenendo conto del numero di riunioni aggiuntive 
e delle revisioni della roadmap delle produzioni, corrisponde al 10% del valore 
dell’attività di coordinamento delle produzioni presente nell’offerta del fornitore pari 
ad Euro 22.000,00 euro (oltre oneri di legge). 
 

4. Fonti di finanziamento 

L’importo di spesa previsto rientra nella Proposta Tecnico Economica 
“Progettazione e realizzazione di un piano biennale di comunicazione integrata” 
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per Agenzia Piemonte Lavoro (PTE prot CSI n. 37349 del 09/07/2021), accettata 
con Determinazione Dirigenziale n. 383/2021 (Prot. 14029 del 29/07/2021).  
 

5. Conformità alle disposizioni ISO 27001:2013 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 27001:2013 

 

6. Conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018. 
 

7. Conformità alle disposizioni ISO 45001:2018 

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018 
ed è stata effettuata verifica preventiva di conformità. Verranno previste misure 
specifiche atte a garantire la sicurezza dei lavoratori e degli ambienti di lavoro. 
 

8. Conformità alle disposizioni ISO 22301:2019  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 22301:2019. 
 
9. Conformità alle disposizioni ISO 20000-1:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 20000-1:2018. 
 
10. Conformità alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali 
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni in materia di protezione dei dati personali. 
 

11. Modalità di approvvigionamento 
 

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di 
approvvigionamenti” del CSI-Piemonte, la normativa vigente in materia di appalti 
pubblici, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si richiede 
di procedere a favore della società The Producer International S.r.l con la 
formalizzazione dell'integrazione (quinto d'obbligo) nell’ambito del Contratto 
d’appalto in essere per il “Servizio di advisor specializzato per procurement e 
produzione nell’ambito del piano di comunicazione per Agenzia Piemonte Lavoro 
(APL) (rif. ES21_038). 
 

Il presente documento viene sottoscritto dal Responsabile della Funzione 
Organizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi endo-
procedimentali di propria competenza. 
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Il RUP 
Funzione Organizzativa Personale e Organizzazione  
(Giovanni Rubino) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Il DEC 
Funzione Organizzativa Marketing e Comunicazione 
(Maurizio Gomboli) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Funzione Organizzativa Acquisti 
(Barbara Gallizia) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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