Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprlle 2006, n.198 e successive MI\]]STER() del LAVORO
modificazioni) ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04662680158

Ragione KPMG ADVISORY SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20124
Indirizzo* VIA VITTOR PISANI 27
E-mail it-fmpecadvisory@kpmeg.it
Telefono 02676431
Occupazione totale al Numero 1623 Di cui 650
31/12/2019(I anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 82.99.99 - Altri servizi di supporto alle imprese nca

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n
DIRIGENTI - Aziende Commerciali

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MFP* F*
Occupati alle
iy 208 40 250 100 | 1108 | 500 0 0 1566 | 640 27 17
biennio)
Entrate 40 10 73 21 442 160 (4] 4] 555 191 2 1
Uscite 38 7 78 23 382 151 0 0 498 181 2 1
Occupati alle
s /o013 il anno 210 a3 245 98 1168 | 509 0 0 1623 | 650 27 17
biennio)

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  pooaazioNI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 210 43 0 0 11 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1
Livello 199 41 0 0 11 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1*
Livello 11 2 0 0 0 0
Quadri 245 98 29 10 23 6
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 245 98 29 10 23 6
Impiegati 724 326 152 50 171 58
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 323 150 50 15 45 9
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 298 118 69 25 58 15
COMMERCIO - Confcommercio 3_“ 90 48 25 10 61 28
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello Al 9 @ ¢ o 8
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 2 3 E 0 1 L
Operal 0 0 0] 0 0 0
Apprendisti 444 183 86 38 271 102




COMMERCIO - Confcommercio E' " 361 160 86 38 207 82
ivello
COMMERCIO - Confecommercio 4 83 23 0 0 64 20
Livello
TOTALE 1623 650 267 98 476 166
di cui Disabili e Cat. Protette 27 17 0 0 2 il
COMMERCIO - Confcommercio 1 13 7 0 0 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 4 3 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 4 4 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4 5 3 0 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 0 0 0 0 ]
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOoTALE ~ DiSABllle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo

indeterminato 210 43 245 98 710 319 0 0 1165 460 27 17
di cul a Part Time 1 1 7 6 18 17 0 0 26 24 7 7
S e 0 0 0 0 14 7 0 0 14 7 0 0
dicuiaPart Time o] (0] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
Apprendistato 444 183 0 0 444 183 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 210 43 245 98 1168 | 509 0 0 1623 650 27 17
di cui Part Time 1 1 7 6 18 17 0 0 26 24 7 7

DIPENDENTIINCIGa 0

G 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

nonadora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 3 1 6 3 0 0 9 4 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 2 2 3 3 6 6 0 0 11 11 1 1




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
ENTRATE 40 10 73 21 442 160 0 0 555 191 2 1
da altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
assaggio da altra
s 29 10 50 15 0 0 0 0 79 25 0 0
nuova assunzione 11 0 23 6 442 160 0 0 476 166 2 1
USCITE 38 7 78 23 382 151 0 0 498 181 2 g
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
dipendenza
assaggio ad altra
N reaon 0 0 29 10 50 15 0 0 79 25 0 0
cessaziane rpparta ot [ 7 49 13 332 136 0 0 419 156 0 1
di cui
DISABILI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento .
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motiva 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
Iln:sr:fliamento p:'rn
giustificato mot
durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 32 6 49 13 332 136 0 0 413 155 2 1
Modifica del termine
Iniz.ia|lmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&PT"" e
PROTETTE
MF* F* ME* F* MF* F* MFE* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 4] 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 4] 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0
da tempo pieno a TP 1 1 2 2 41 1 0 0 4 4 0 4]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRABle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numeropartecipanti | 1465 | 279 | 2648 | 0937 | 25134 | 10225 0 0 29247 | 11441 | o4 33
numerototaleoredi | 5534 | 1013 | 10216 | 3582 | 72810 | 30347 0 0 88550 | 34942 | 221 74

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €11.920.214,04 € 4.744.869,78
COMMERCIO - Confcommercio 1° €11.920.214,04 €4.,744.869,78
Livello
Impiegati € 25.072.400,64 €11.041.967,44
COMMERCIO - Confcommercio 1° €12.503.796,20 €5.718.877,22
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° €9.772.547,82 €3.790.123,40
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3 €2.477.588,68 €1.308.780,90
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €274.164,94 €202.185,90
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° €44.303,00 €22.000,02
Livello
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti €12.206.154,52 €5.044.402,16
COMMERCIO - Confcommercio v €10.015.153,40 €4.448.401,72
Livello
COMMERCIO - Confcommercio El'vell‘a €2.191.001,12 €596.000,44




Disabili e cat. protette €696.157,56 €469.292,88
COMMERCIO - Confcommercio 17 €313.22410 €186.724 16
Livello R e
COMMERCIO - Confcommercio 2° €122.312.26 €92.729,56
Livello = R
COMMERCIO - Confcommercio a €110.153 .40 £110.152.40
Livello R B
COMMERCIO - Confcommercio 4° €128.164.82 €79.685.76
Livello S U
COMMERCIO - Confcommercio 5 £22.302.98 €0,00
Livello e !
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale € 150.000,02 retributivo €157.376,02 € 190.000,02 1 0
annuo massimo*
monte retributivo 3* scaglione
lordo individuale €59.500,00 retributivo €124.751,01 € 157.375,02 3 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €92.126,01 € 124.750,01 13 1
1° scaglione
retributivo €59.500,00 €92,125,01 193 42




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PAplle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP1 ROMA ROMA 70 14 102 48 380 174 0 0 552 236 13 8
U.P.2 MILANO MILANO 97 21 92 40 497 199 0 0 686 260 9 [
UP.3 VERONA VERONA 11 1 15 2 79 44 ¢} 0 105 47 1 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M]\uxm:go del LAVORO
modificazioni) : ' ¢ delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 04662680158

Ragione Sociale KPMG ADVISORY SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA VITTOR PISANI 27
Citta MILANO(MI)
CAP 20124
Nazione ITALIA
E-mail it-fmpecadvisory@kpmg.it
Telefono 02676431

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200507100849542 Data Invio 21/05/2020 14:39:50
Stato Inviato
Inviata da OMISSIS

Codice Fiscale
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