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Oggetto: Gara europea a lotti per I'acquisizione di servizi informatici ad alta
specializzazione su tecnologie e piattaforme innovative, mediante Accordo Quadro
(n. GA22_003) - LOTTO 1 Servizi informatici ad alta specializzazione per 'evoluzione
di Piattaforme tecnologiche di Software Lifecycle Automation - CIG 9246353BDE —
Comunicazione di aggiudicazione ai sensi dell’art. 76, comma 5, lettera a) del D. Lgs.
n. 50/2016 e s.m.i.

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui
all’articolo 47, comma 3, della Legge 29 luglio 2021, n. 108.

Il sottoscritto Mauro RATTI, OMISSIS , in qualita di
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della societa EURIX S.r.l., con sede
legale e operativa in Torino, Corso Vittorio Emanuele Il n. 61, consapevole delle
responsabilitd e delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni mendaci
e/o formazione od uso di atti falsi, in riferimento alla richiesta di integrazione della
documentazione afferente il bando in oggetto, fornisce le seguenti precisazioni in
merito all’assolvimento degli obblighi occupazionali di cui alla Legge n. 108/2021.

Al 31/12/2022, gli occupati totali risultano essere 35, di cui 3 di genere
femminile. Per un’analisi piu approfondita, si invita a prendere visione del documento
allegato (“Rapporto parita 2021-2022").

Poiché nell’Azienda non vi sono rappresentanze sindacali, la presente
relazione viene trasmessa esclusivamente alla Stazione Appaltante.

In fede

Torino, 30 giugno 2023
Firmato digitalmente
EURIX S.r.l.
Mauro Ratti

(Legale Rappresentante)



RAPPORTO BIENNALE PERSONRLE MASCHILE E FEMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 05939290010
Ragione Sociale EURIX S.R.L.
Sede Legale  MNazione ITALIA Cemune TORING CA 10128
Indirizzo CORSO VITTORIO EMANUELE IT 61
E-mail  infoleurixgroup.com
BEC EURIXGROUPRPOSTECERT. IT
Telefono 01118925208
Occupazione tot., al 31/12/2022 (IT anno del hiennio) Numero complessivo 3% di cui femmine 3
Attivita' economica esercitata 62010 Produzione di software non con

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori HETALUECCANICI-MENS, TL (S, PRIV

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali Altri Contratti {0..n)

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
TABELLA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2022 (II anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (I anno del biennio) e al 31/12/2022 (II anno del biennio)

| Dirigenti | Quadri | Inpiegati | Operai | Totale | dicul DISABILI
_ _ _ f _ | e CAT. PROTETIE
| IF Fl 1F F | HF P UF F WF F IIF F

Occupati alle dipendenze | | B 1] 2 i 1 1] 3% 6 | 1

al 31.12.2021 (T anno del biennio) | _ _ k _ _

Entrate | | | § | | 8

Uscite | | 1 | b 2 1 1| 8 3] 1

Occupati alle dipendenze | [ i 1] 8 2| | 3% 3

al 31.12.2022 {II anno del biennio) | _ _ _ _ _

2. lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2022 (II anno del biennio)
HF F



TABELIA 2.2

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 |II anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Categoria Contratto Livello | (ccupazione | Promozioni | Assunzioni
| al 31.12.2022 | |
| P F | UF F | 3 F
|
Dirigenti | | |
|
Quadri | 1 1 | [
WETALMECCANICI-MENS.TI(S.PRIV) Al | 1 1 | f
f
Irpiegati | 2 2 | 5 f 2
METALMECCANICI-MENS.TI(S.PRIV) B3 | 7 1 | | 2
WETALMECCRNICI-MENS.TI{S.PRIV) B2 | 5 | 1 |
METALMECCANICI-UENS.TI{S.PRIV) Bl | 9 1 | ] [
METALMECCANICI-MENS.TI(S.BRIV) (3 | b} | 1 [
METALMECCANICI-MENS.TI(S.PRIV)  C2 | 1 | |
_
Operai | | |
|
Apprendisti | 1 f 3 | 4
METALMECCANICI-MENS.TT(S.PRIV) (3 | 3 f 2 [ 3
METALMECCANICI-UENS.TT(S.PRIV) €2 | 2 f 1 | 1
|
_ “ |
TOTALE | 35 3 | ] | 6
|

di cui Disabili e Cat. Protetta _ | |




TABELIA 2.3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (IT anno del bisnnio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CI6) e aspettativa:

|  Dirigenti | Quadri | Implegati | Operai | Totale | di cul DISABILT
f | f _ _ | e CAT, PROTETTE
| lIE FloWF F | HE F | U Pl W F | 13 F

Contratti a tempo indeteminato | | 1 1] 2 2| _ 2% 1|

di cui Part Time | |1 1] _ _ 1 1|

Intermittenti | | | | | _

Contratti a tempo deterninato _ _ _ _ _ _

di cui Part Time | _ I _ | _

Intermittenti _ _ _ _ _ _

Apprendistato |7 _ f 1 f
| | o | | |

TOTALE dipendenti | I 1 1] 2 2| I % 3]

di cui Part Time | I 1 1| _ _ 1 1|

Intermittenti [ _ _ _ _ _

Dipendenti in CIG a 0 ore | | | | | _

Dipendenti in CIG non a 0 ore _ _ _ | _ _

Dipendenti in aspettativa o congedo | _ _ 7 _ _

di cui congedo maternita/patemitd | | | | | |

di cui in congedo parantale _ _ _ _ _ |

Lavoratori in soministrazione | _ _ _ | _

Ore lavorate f | 10192 1532 | 42241 2969 | | 52433 4501 |

di cui ore di straordinario

Pubblicato il 06/11/2023



