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Spettabile

CSI-Piemonte

Corso Unione Sovietica, 216
10134 TORINO

Oggetto: Gara europea a lotti per I'acquisizione di servizi informatici ad alta
specializzazione su tecnologie e piattaforme innovative, mediante Accordo Quadro
(n. GA22_003) )- LOTTO 1 Servizi informatici ad alta specializzazione per
I'evoluzione di Piattaforme tecnologiche di Software Lifecycle Automation - CIG
9246353BDE — Comunicazione di aggiudicazione ai sensi dell’art. 76, comma 5,
lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

RELAZIONE avvenuto assolvimento obblighi Legge n. 68/1999

Il sottoscritto Mauro RATTI OMISSIS , in qualita di
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della societa EURIX SRL con sede
legale ed operativa in Torino, Corso Vittorio Emanuele Il n. 61, consapevole delle
responsabilita e delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni mendaci
e/o formazione od uso di atti falsi, in riferimento alla richiesta di integrazione della
documentazione afferente il bando in oggetto,fornisce le seguenti precisazioni in
merito all’assolvimento degli obblighi occupazionali di cui alla Legge n. 68/1999.

Premesso che, agli effetti della determinazione del numero di soggetti disabili
da assumere ai sensi dell’art. 4 c. 1 della L. 68/1999, devono essere esclusi dal
computo dell’organico i lavoratori assunti ai sensi della stessa legge ed i lavoratori
assunti con contratto di apprendistato, la situazione occupazionale della societa &
attualmente la seguente.

Num. totale lavoratori assunti con contratto di lavoro subordinato N. 35
Lavoratori non computabili:

-Lavoratrice con disabilita Art. 1 Legge 68/99 N. 1-
-Lavoratori assunti con contratto di Apprendistato N. 5-
Num. dipendenti computabili N. 29

La societa, a questi fini, risulta avere un numero di dipendenti inferiore a 35
unita, pertanto ha I'obbligo di avere alle dipendenze un solo lavoratore disabile.
Obbligo che risulta regolarmente assolto.
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Non sono mai state comminate alla societd delle sanzioni né sono stati

imposti provvedimenti di cui all’art. 47, c. 3-bis della Legge 29/07/2021 n. 108.

Poiché nell'azienda non vi sono rappresentanze sindacali, la presente
relazione viene trasmessa esclusivamente alla Stazione Appaltante.

In fede

Torino 22 marzo 2023

Firmato digitalmente
Eurix S.r.l.
Mauro Ratti

(Legale Rappresentante)

Pubblicato il 06/11/2023



