Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00775900194

Ragione ALTEN ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA GAETANO CRESPI, 12
E-mail HR@ALTEN.IT
PEC hr@pec.altenitalia.com
Telefono 0236571000
Occupazione totale al Numero 2944 Di cui 741
31/12/2021(l anno del biennio}  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale: [15i [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZAMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
S22 /2050 | aneo 3 1 87 21 1799 | 479 0 0 1889 | 501 33 17
biennio}
Entrate 6 3 86 23 1815 436 0 0 1807 462 16 7
Uscite 0 0 18 5 834 217 0 0 852 222 12 6
Occupati alle
s % a0 9 4 155 39 2780 | 698 0 0 2944 | a1 37 18
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 9 4 0 0 6 3
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 3 4 0 0 6 3
Quadri 155 39 18 2 70 21
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 155 39 18 2 70 21
Impiegati 2350 573 358 96 1502 339
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 2 2 0 # . 0
COMMERCIO - Confcommercio 5
Livello 72 38 0 0 66 34
COMMERCIO - Confcommercio 4° 466 118 16 7 a13 04
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3f 559 134 97 a1 429 89
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 657 173 158 19 290 69
Livello
COMMERCIO - Confcommercio C b
Livello 594 109 87 19 304 53
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 430 125 115 35 313 97




COMMERCIO - Confcommercio o
Livello 34 5 0 0 29 4
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 284 84 11 3 270 91
COMMERCIO - Confcommercio 3*
Livello 112 36 104 32 14 2
TOTALE 2944 741 491 133 1891 460
di cui Disabili e Cat. Protette 37 18 T 1 16 7
COMMERCIQ - Confcommercio 6°
Livello 2 1 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 5 4 s Q 1 3
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello “ 3 B ° ¢ q
COMMERCIO - Confcommercio 3>
Livello A 2 3 : 2 1
COMMERCIO - Confcommercio 2 6 3 4 1 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio :
Livello 13 5 0 0 10 4




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DiSABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F
Contratti a tempo
et arminatD 6 3 155 39 2317 568 0 0 2478 610 37 18
di cui a Part Time 0 0 2 2 40 35 i} 0 42 37 8 6
di cui intermittenti 0 0 0 o 0 0 c 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 2 1 54 21 1206 323 0 0 1262 345 34 17
Contratti a tempo
determineio 3 i 0 0 33 5 0 0 36 6 0 0
dil cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 430 125 0 o} 430 125 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 9 4 155 39 2780 698 4] 0 2944 741 37 18
di cui Part Time 0 ] 2 2 40 35 0 0 42 37 8 6
di cui intermittenti 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 (o] 0
di cui in lavoro agile 2 1 54 21 1206 323 0 0 1262 345 34 17
bl et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
o abirs 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 17 15 0 8] 0 0 8] 0
CONGEDO
di cui in congeda di
Smerei/oatarnith o 0 0 0 12 12 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo
Sirestele 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE o 0 o} 0 0 0 1} 0 0 0 ] 0
PRELSRINTE 6940 | 3804 | 161974 | 3g115 | A19%64 | 1045651 o | €5 [ 108761 | 53155 | 26576
di cui ore di 0 0 554 42 81892 14619 0 0 82446 14661 600 295

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 6 3 86 23 1815 436 0 0 1907 462 16 7
da altra unitd
produttiva o 3 1 52 19 318 88 0 0 373 108 16 7
dipendenza
da altra ‘
s 0 0 16 2 0 0 0 0 16 2 0 0
nuova assunzione 3 2 18 2 1497 348 0 0 1518 352 0 0
USCITE 0 0 18 5 834 217 0 0 852 222 12 6
ad altra unitd
produttiva o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra ’
categuria 0 0 0] 0 16 2 0 0 16 2 0 0
cessazione rapporto di 1
{avoro 0 0 18 5 818 215 0 0 836 220 12 6
di cui
DISABILI e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 (¢] 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
ghista Eaisa 0 0 (1] 0 2 (6] 0 0 2 0 o o]
licenziamento per
giustificato motivo o] 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
oggettivo
ficenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 o 0 0 0 0 o
periodo di formazione
[‘Ii::nzhmentn per
durante il periodo di o 0 0 0 0 o 0 0
formazione
Dimissioni 0 0 18 5 794 210 0 o] 812 215 12 6
di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 (o] 0
Madifica del termine .
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 ¢ o 0 0 8
Decesso 0 0 0 0 1 0 0 a 1 0 0 0
Risoluzione
consensusle o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 (o} 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 1] 4] 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

11

11




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo 0 o] 0 0 3 2 0 0 3 2 o 6]
indeterminato
da PT a tempo pieno (] 0 0 0 6] Q 0 4] 0 0 (8] 0
da tempo pieno a TP 0 0 1 1 26 14 0 0 27 15 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale
di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 4 2 33 5 973 203 0 o] _ 1010 210 5 3
fumans toapincen sl 16 12 209 26 16974 | 4238 0 0 17199 | 4276 24 14




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Netwark

X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [x] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[x] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |'accesso alla qualificazione
L]
professionale ¢ alla formaziane manageriale X valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoroe da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
(1
domicilio, ecc.)
1 Facilitazioni al trasferimento di sede
1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
11 Servizi di navetta
X1 Mokbility manager
[] Diversity manager
x1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * (] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
(] Esami e concorsi interni
(] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 279.360,20 € 75.000,10
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello €279.360,20 €75.000,10
Quadri € 3.907.365,55 €1.007.192,13
COMMERCIO - Confcommercio T
Livello € 3.907.365,55 €1.007.192,13
Impiegati € 35.818.902,49 € 8.951.068,03
COMMERCIO - Confcommercio 1{' €10.547.658,47 €1.646571,12
Livello
COMMERCIO - Confcommercio z € 11.461.406,40 €2.880.577,33
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3
Livello €6.652.329,75 € 1.808.354,55
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Lvello €6.183.509,06 € 2.030.647,94
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 934.069,06 €565.141,97
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livelio €39.929,75 €19.776,12
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €7.024.303,27 €2.019.930,54
COMMERCIO - Confcommercio 3@
Livelio € 2.051.032,90 €512.655,01
COMMERCIO - Confcommercio 4° €4.760.892.78 €1.422.13817
Livello e SN
COMMERCIO - Confcommercio 5* €212.377.59 €85.137.36
Livello AL il
Disabili e cat. protette €801.999,54 €395.524,80
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello €143.045,37 €73.820,12
COMMERCIO - Confcommercio 2° €147.773.83 €117.798.66
Livello S R
COMMERCIO - Confcommercio 3° € 105.644.42 € 26.000.24
Livello B L
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello €258.384,73 €93.968,36
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello €107.221,44 €64.161,30
COMMERCIO - Confcommercio 6° -
Livello €39.929,75 €19.776,12

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessarie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro



MF' F' MF‘ F‘
Dirigenti | €875.812,22 €407.166,23 €160.026,83 €79.947,06
COMMERCIO - Confrommiercio i €875.812,22 €407.166,23 €160.026,83 €79.947,06
Quadri |  €8526.616,98 €2.046.084,58 €1.383.192,43 €292.420,90
COMMERCIO - Confcommercio O €8.526.616,98 €2.046.084,58 €1.383.192,43 €292.420,90
implegati |  €60.805.202,33 | €16.556.475,01 €2.217.361,62 €464.081,21
COMMERCIO - Confcommercio S i €21.840.234,03 €3.970.310,74 €1.137.976,73 €214.909,89
COMMERCIO - Confcommercio ‘L"i'veﬂo €20.254.464,00 €5.350.747,15 €651.270,38 €153.161,78
COMMERCIO - Confcommercio iR €15.016.911,28 €3.615.529,00 €248.446,37 €73.799,18
COMMERCIO - Confcommerclo ik €11.103.303,58 €2.787.001,94 €172.605,10 €21.197,36
COMMERCIO - Confcommercio e €1550.119,38 €812.833,84 €7.063,02 €1.013,00
COMMERCIO - Confcommercio S €40.170,06 €20.052,34 €0,02 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti |  €10.321.627,04 €2.975.157,58 €160.300,71 €35.622,49
COMMERCIO - Confcommercio S €2.922.932,09 €924.892,53 €57.665,82 €15.113,84
COMMERCIO - Confcommercio St €6.652.716,78 €1.940.069,86 €93.446,45 €19.925,62
COMMERCIO - Confcommercio fi've“o €745.978,17 €110.195,19 £9.188,44 €583,03
Disabill e cat. protette |  €1.122.420,01 €535.061,77 €28.112,42 €15.858,62
COMMERCIO - Confcommercio s €516.382,22 €210.346,79 €19.862,41 €10.888,90
COMMERCIO - Confcommercio o €182.005,60 €93.989,67 €5.959,63 €3.430,92
COMMERCIO - Confcommercio f;veno €107.268,62 €54.341,76 €1.492,86 €1.393,12
COMMERCIO - Confcommercio A €169.324,40 €70.322,84 €696,57 €86,25
COMMERCIO - Confcommercio e €107.269,11 €86.008,37 €100,93 €59,43
COMMERCIO - Confcommercio 3 €40.170,06 €20.052,34 €0,02 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 18.577, 1.128,1 | 879.158 | 145.903 €0,00 €0,00 898.736 | 147.031 | 10.054, 5.065,3
49 3 81 /50 130 63 79 7
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 13.965, 6.906,0 84.228, 16.511, | 274.219 | 55.455, €0,00 £0,00 372.412 | 78.873, 3.757,6 1.493,2
03 9 05 02 57 96 65 o7 3 5
Premi di produttivith € € € € € € € € € €
146.061 | 73.040, 1.279.3 | 274.781 1.063.9 | 262.721 €0,00 £0,00 2489.4 610.544 | 14.300, 8.300,0
80 97 86,89 75 83,24 ,75 31,93 47 00 0
Altro £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorle valorizzate nella riga “Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 9’5&?}” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 MILANO MILANO 4 2 53 14 969 276 0 0 1026 292 11 7
UPr.2 TORINO TORINO 4 2 54 18 561 151 0 0 i 619 171 18 7
U.P.3 GENOVA GENOVA 1 0 3 0 118 26 0 0 122 26? 0 0
up.4 RCMA ROMA a 0 13 4 288 57 [H 0 301 61 2 1
UuPp.5 NAPOLI NAPOLI 0 0] 2 0 133 24 0 0 135 24 2 2
UP.6 BRESCIA BRESCIA Q Q 9 0 41 9 0 0 50 9 1 0
UP.7 BOLOGNA BOLOGNA (4] Q 16 3 412 a7 0 0 428 100 2 1
up8 BARI BARI Q 0 2 0 76 20 0 Q 78 20 0 ]
U.P.9 FIRENZE FIRENZE 4] 0 1 0 67 19 0 Q 68 19 0 (o]
UP.10 VARESE GALLARATE 0 4] 2 0 85 11 0 0 87 11 0 0

Pubblicato il 30 novembre 2023



