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PROVVEDIMENTO

CONTRATTO D’APPALTO PER

CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E

SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO PER ADDETTI ALLE SQUADRE DI

EMERGENZA DEL CSI-PIEMONTE
(ES22_015_MEPA)

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO
(RI23_016_MEPA)

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali”:

o visto il Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e
Servizi aziendali” (Franco Ferrara) del 28 aprile 2022, con il quale veniva:

o

autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto - da esperirsi tramite il canale del Mercato Elettronico per la
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite
Trattativa diretta”) (rif. ES22_015_MEPA) - per l'acquisizione di “Corsi di
formazione e di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul luogo di
lavoro per addetti alle squadre di emergenza del CSI-Piemonte” dalla societa
Cavallari Gino S.n.c. di Cavallari L. & G., nel periodo compreso tra l'incontro di
kick-off — da convocare entro 7 giorni lavorativi dalla data di stipula del
Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso — ed il 31 dicembre 2023,
per un importo complessivo pari a Euro 15.390,00 (oltre oneri di legge), di cui:

o Euro 13.710,00 per corsi di formazione e di aggiornamento in materia di
salute e sicurezza sul luogo di lavoro (biennio 2022-2023);

o Euro 1.680,00 per importo massimo stimato di spesa “a consumo” per
Esame di Idoneita Antincendio c/o VVFF (rif. Corso di Formazione
Antincendio — Rischio Elevato per Addetti Nuova Nomina) (rif. importo netto
unitario a persona pari a Euro 112,00).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro 340,00 (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;

autorizzata la previsione, nel Contratto d’appalto derivante dal presente
affidamento, di un’opzione di rinnovo limitatamente ad alcuni corsi di
formazione — alle medesime condizioni contrattuali ed economiche — per un
periodo di ulteriori 12 mesi, entro I'importo massimo stimato di Euro 4.590,00
(oltre oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro
110,00 (oltre oneri di legge);
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visto il Contratto d’appalto avente ad oggetto “Corsi di formazione e di
aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro per addetti alle
squadre di emergenza del CSI-Piemonte” (rif. ES22 015 _MEPA) stipulato con la
societa Cavallari Gino S.n.c. di Cavallari L. & G., per un importo complessivo pari a
Euro 15.390,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza da interferenza
pari a Euro 340,00 (oltre oneri di legge), oltre allimporto stimato di spesa per
I'eventuale rinnovo parziale per ulteriori 12 mesi pari a Euro 4.590,00 (oltre oneri di
legge), oltre oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro 110,00 (oltre oneri di
legge), in scadenza al 31 dicembre 2023;

visti I'art. 3 (“Durata”) e l'art. 4 (“Importo”) del documento contrattuale “Condizioni
Particolari di Contratto” in essere;

viste le “Motivazioni dell’approvvigionamento” dell’11 dicembre 2023 (Allegato 1)

autorizza I'avvio del rinnovo contrattuale avente ad oggetto 'acquisizione di “Corsi di
formazione e di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro per
addetti alle squadre di emergenza del CSI-Piemonte”, a favore della societa Cavallari
Gino S.n.c. di Cavallari L. & G., alle medesime condizioni contrattuali ed economiche,
per il periodo dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, per un importo complessivo
pari a Euro 4.590,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri di sicurezza derivanti da
interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro 110,00 (oltre oneri di legge), di cui:

Euro 2.550,00 per n. 3 edizioni del Corso di Aggiornamento Antincendio — Rischio
Elevato;

Euro 1.140,00 per n. 3 edizioni del Corso di Aggiornamento BLS (Primo Soccorso)
— Gruppo B;

Euro 900,00 per n. 2 edizioni del Corso di Formazione BLS-D (Defibrillatore).

Si allega:

Motivazioni dell’Approvvigionamento (Allegato 1)

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”

(Antonello Ghisaura)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.
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Allegato 1
RdA wBS Codice Materiale cul . .
cs/ Approvvigionamento
continuativo
2023000591 | M12-OSAZ-STRUT- | 80533100-0-001 N.A. SI
OSAZ

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

CONTRATTO D’APPALTO PER
CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO
PER ADDETTI DELLE SQUADRE DI EMERGENZA DEL CSI PIEMONTE

(ES22_015_MEPA)

ATTIVAZIONE OPZIONE DI RINNOVO

1. Oggetto

Oggetto della presente richiesta & I'attivazione dell’'opzione di rinnovo del Contratto
d’appalto in essere (rif. ES22_015_MEPA) stipulato con la societa Cavallari Gino
S.n.c. di Cavallari L. & G., per I'acquisizione di “Formazione in materia di salute e
sicurezza sul luogo di lavoro per Addetti delle Squadre di Emergenza del CSI
Piemonte”, per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 1° gennaio 2024.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento

In osservanza a quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dall’Accordo Stato
Regioni del 07/07/2016, la Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e
Academy - Servizio Prevenzione e Protezione e Risk Management” ha la necessita
di provvedere alla formazione e all’aggiornamento teorico-pratico degli Addetti alle
Squadre di Emergenza del CSI Piemonte attraverso l'acquisizione di corsi di
formazione specifici obbligatori.

Con Provvedimento del Responsabile Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi
aziendali” del 28/04/2022 — all’esito di preliminare indagine esplorativa di mercato
— veniva autorizzato I'affidamento a favore della societa Cavallari Gino S.n.c. di
Cavallari L. & G., per I'acquisizione di corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza sul luogo di lavoro, per un importo complessivo di Euro 15.390,00 (oltre
oneri di legge), oltre oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro 340,00 (oltre
oneri di legge) nel periodo compreso tra I'incontro di kich-off ed il 31/12/2023, oltre
alla facolta per il CSI-Piemonte di esercitare 'opzione di rinnovo limitatamente ad
alcuni corsi di formazione — alle medesime condizioni contrattuali ed economiche
— per ulteriori 12 mesi, entro I'importo massimo stimato di spesa di Euro 4.590,00
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(oltre oneri di legge), oltre oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro 110,00
(oltre oneri di legge).

Il Contratto di appalto, in scadenza il 31 dicembre 2023, comprende corsi di
aggiornamento in materia di Antincendio e Primo Soccorso (BLS) e di formazione
BLS-D (Defibrillatore).

La tipologia dei corsi, il numero di edizioni e il relativo numero di partecipanti per il
2024 sono stati stimati e dimensionati in base alla scadenza della nomina
individuale dei dipendenti addetti al Primo Soccorso (3 anni), addetti al’emergenza
Antincendio (3 anni) e addetti al BLS-D, tenendo conto dell’'obbligo di provvedere
all’'aggiornamento formativo finalizzato al mantenimento della nomina entro la fine
dell’anno di riferimento.

Gli argomenti, I'articolazione e la durata dei corsi di formazione devono essere
conformi agli standard di progettazione ed erogazione previsti dalla normativa
vigente in materia di Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro.

Qui di seguito il prospetto con le edizioni formative necessarie per il 2024
corrispondenti al perimetro del rinnovo previsto contrattualmente:

Corso Durata Nr. max Nr. edizioni Periodo
partecipanti indicativo di
per edizione erogazione
Anno 2024

Corso di 8 ore 20 3 marzo - ottobre
Aggiornamento 2024
Antincendio —

Rischio Elevato

Corso di 4 ore 20 3 marzo -
Aggiornamento ottobre 2024
BLS (Primo

Soccorso) —

Gruppo B

Corso di 4 ore 6 2 marzo -
Formazione ottobre 2024
BLS-D

(Defibrillatore)

Tenuto conto:

- del buon grado di soddisfazione del CSI Piemonte per i servizi di
formazione erogati dall’Appaltatore fino ad oggi;

- dell’alta professionalita e competenza del docente dedicato per la
formazione erogata;

- dell’esigenza di garantire la formazione in materia di salute e sicurezza
sul luogo di lavoro agli Addetti delle Squadre di Emergenza del CSI-
Piemonte e dell’'opportunita di garantire omogeneita nella formazione
medesima rispetto all’anno 2023;

- dell’economicita della prosecuzione delle attivitd da parte dell’attuale
Appaltatore, alle medesime condizioni previste dal Contratto d’appalto
in scadenza;
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si intende procedere con l'attivazione dell’opzione di rinnovo del Contratto di
appalto attualmente in essere, a pari condizioni economiche e contrattuali, per un
periodo di 12 mesi a decorrere dal 1° gennaio 2024.

3. Spesa prevista

L’'importo di spesa previsto per I'opzione di rinnovo & pari a Euro 4.590,00 (oltre
oneri di legge), oltre oneri per la sicurezza derivanti da rischi da interferenza, non
soggetti a ribasso pari a Euro 110,00 (oltre oneri di legge), cosi ripartito:

Corso Importo unitario |\ eqizioni | Totale

per edizione

2024

Corso di Aggiornamento
Antincendio — Rischio Elevato € 850,00 3 €2.550,00
Corso di Aggiornamento
BLS (Primo Soccorso) — € 380,00 3 € 1.140,00
Gruppo B
Corsp Qi Formazione BLS-D € 450,00 2 € 900,00
(Defibrillatore)
TOTALE € 4.590,00

Ai sensi dell’art. 1, comma 13, della Legge 135/2012, si & proceduto alla verifica
dell’eventuale sussistenza di Convenzioni attive nei cataloghi di Consip S.p.A.
(www.acquistinretepa.it), della Centrale di Committenza Regionale (SCR-
Piemonte S.p.A.) e della Citta Metropolitana di Torino, rispondenti alle esigenze
del Committente, al fine di verificare, in costanza di contratto, eventuali parametri
economici migliorativi ed attivare I'iter di adeguamento o di recesso.

Il riscontro, alla data odierna, € risultato negativo.

4. Fonti di finanziamento

L’'importo di spesa previsto per I'approvvigionamento in oggetto trova copertura
nell’attuale programmazione economico-finanziaria del Consorzio tra le spese per
la Formazione all'interno di quanto previsto per i “Costi del Personale”.

5. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nel’lambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013.



& csi

your digital partner
Allegato 1

6. Conformita alla norma ISO 50001:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 50001:2018.

7. Conformita alle disposizioni ISO 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018
ed e stata effettuata la verifica preventiva di conformita. Sono previste misure
specifiche atte a garantire la sicurezza dei lavoratori e degli ambienti di lavoro.

8. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019.

9. Conformita alle disposizioni ISO 20000-1:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nell’lambito di applicazione delle
disposizioni ISO 20000-1:2018.

10. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa:

v'ambito di riferimento: Gestione della Formazione per il Personale CSI

v’ titolare del trattamento & il CSI Piemonte

v il trattamento di riferimento, gia censito nel Registro dei Trattamenti del CSlI, &
il “Trattamento di dati personali nell'lambito della formazione del personale’
(Cod. 003);

tipo di dati trattati: dati identificativi del dipendente

categorie di interessati: Personale CSI Piemonte

<]

11. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la normativa vigente in materia di appalti
pubblici, si richiede di procedere nei confronti della societa Cavallari Gino S.n.c. di
Cavallari L. & G. con la formalizzazione del rinnovo del Contratto d’appalto
attualmente in essere relativo all’acquisizione di “Formazione in materia di salute
e sicurezza sul luogo di lavoro per Addetti delle Squadre di Emergenza del CSI
Piemonte”, per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 1° gennaio 2024 .(rif.
ES22_015_MEPA).

Il presente documento viene sottoscritto dal Responsabile della Funzione
Organizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi
endoprocedimentali di propria competenza.
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Il RUP
Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Academy”

(Giovanni Rubino)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Acquisti”

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Pubblicato il 15 dicembre 2023
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Casella di testo
Pubblicato il 15 dicembre 2023
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