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PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE

DC24_011

ATTIVITA DI SUPPORTO PER COORDINAMENTO
DIDATTICO E SEGRETERIA PER IL PERCORSO DI

OGGETTO ALTA FORMAZIONE “IMPATTO DEL DIGITALE E
POLITICHE DI USO SOSTENIBILE DEL DIGITALE IN
AZIENDA”
DURATA a decorrere dalla data di stipula del Contratto ed entro il
30 luglio 2024, al termine delle attivita previste
APPALTATORE Associazione Sloweb
Affidamento diretto ai sensi della normativa in materia di
appalti pubblici e, in particolare, dell’art. 50, comma 1, lett.
TIPOLOGIA DI b) del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. e del “Regolamento in
PROCEDURA materia di approvvigionamenti” del CSI-Piemonte, da
esperirsi tramite il sistema di intermediazione telematica
della Regione Lombardia denominato “Sintel”’!
Ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., il valore
VALORE dell'appalto & pari a Euro 10.000,00, di cui:
APPALTO?

(esente IVA)

e Euro 10.000,00 per importo a base d’asta

e Euro zero per oneri di sicurezza da interferenza non
soggetti a ribasso?

CRITERIO DI
AGGIUDICAZIONE

Minor prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D. Lgs. n.
36/2023 e s.m.i.

MOTIVAZIONI

Affidamento diretto a favore dell’Associazione Sloweb —
fondata nel 2017 per promuovere l'uso responsabile e
sostenibile degli strumenti informatici, del web e delle
applicazioni Internet attraverso attivita di informazione,
educazione e lotta agli usi impropri da parte di
organizzazioni di ogni natura — che & in grado di svolgere
le attivita di supporto organizzativo e amministrativo per la
realizzazione del percorso di alta formazione in oggetto

" Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i.

2 Per il presente approvvigionamento il CSI-Piemonte non procede alla determinazione dei costi
della manodopera ai sensi dell’art. 41, comma 14, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. — in analogia a
quanto disposto dall’art. 108, comma 9, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. — in quanto i servizi oggetto del
presente appalto sono riconducibili ai servizi di natura intellettuale per i quali non sussiste I'obbligo
di indicazione dei costi della manodopera da parte dell’Operatore Economico

3 salva un’eventuale diversa determinazione degli oneri derivanti da rischi di interferenza, come
definiti per mezzo di apposito DUVRI - Documento Unico di Valutazione dei Rischi (art. 26, c. 3 del

D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.)
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REQUISITI

S, possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali

RESPONSABILE
UNICO DEL
PROGETTO (RUP)

Giovanni Rubino, in qualita di Responsabile della Funzione
Organizzativa “Personale, Organizzazione e Digital
Campus” del CSI-Piemonte

(rif. Provvedimento di nomina del Direttore Generale del 20
febbraio 2024)

APPROVAZIONI

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e
Servizi aziendali”:

e autorizza il presente affidamento diretto;

e approva il prospetto economico complessivo degli oneri
necessari per l'appalto in oggetto (vd. par. 3 delle
“Motivazioni e Modalita dell’Approvvigionamento”);

e approva la documentazione della procedura: Capitolato
Speciale d'Appalto — Requisiti Tecnici, Condizioni
Particolari di Contratto

DATA

Vale la data della firma digitale del presente documento, ai
sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Allegati:

e “Motivazioni e

Modalita  dellApprovvigionamento” della  Funzione

Organizzativa “Personale, Organizzazione e Digital Campus” del 21 febbraio

2024

(Allegato A)

e Capitolato Speciale d’Appalto — Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di

Contratto

(Allegato B)

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”

(Antonello Ghisaura)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

OMISSIS
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Allegato A
ESIGENZA RdA WBS Codice Materiale cui Approvvigioname
CcSi nto continuativo
ES20240021 | 2024000070 M12-OSAZ- 80533100-0-001 n.a. NO
STRUT

MOTIVAZIONI E MODALITA’ DELL’APPROVVIGIONAMENTO

AFFIDAMENTO DIRETTO

ATTIVITA’ DI SUPPORTO PER COORDINAMENTO DIDATTICO E
SEGRETERIA PER IL PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE “IMPATTO DEL
DIGITALE E POLITICHE DI USO SOSTENIBILE DEL DIGITALE IN AZIENDA”

Premessa

Il presente documento costituisce parte integrante e sostanziale del “progetto” di
cui allart. 41, comma 12 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., unitamente alla
documentazione complessiva della procedura di approvvigionamento.

1. Oggetto e Durata

Il presente affidamento ha ad oggetto le attivita di supporto per la realizzazione del
percorso di alta formazione “Impatto del digitale e politiche di uso sostenibile del
digitale in azienda” che si terra presso i locali di CTE Next del CS| Piemonte e
anche in collegamento on line tramite piattaforma Webex gestita dal CSI per la
durata di 34 ore complessive, da erogarsi tra il 29 febbraio ed il 24 maggio 2024,
rivolto a un numero stimato di 15 dipendenti del CSl e/o personale degli enti clienti
(a partecipazione gratuita) e 15 partecipanti esterni individuati dall’Associazione
Sloweb che si occupa della segreteria organizzativa (a pagamento, con
pagamento diretto a Sloweb) interessati al tema.

Il servizio richiesto prevede le seguenti attivita:

gestione amministrativa

attivita di comunicazione

gestione attivita di docenza

supporto allo svolgimento delle attivita didattiche

supporto alla raccolta dei feedback di gradimento, emissione di certificati e
di eventuali liberatorie per 'uso di materiale didattico fornito.

Il contratto d’appalto relativo all’affidamento in oggetto avra decorrenza dalla data
di stipula e dovra concludersi entro il 30 luglio 2024, al termine delle attivita
previste.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento
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La transizione digitale e la transizione ecologica sono elementi chiave dello
sviluppo della societa. Se la transizione digitale, che plasma in modo crescente la
societa, non & sostenibile ed ecologica di per sé, trasmette valori che esaltano un
modello di sviluppo consumistico e insostenibile.

L’industria del digitale, dalla produzione di hardware ai servizi per la Pubblica
Amministrazione o per utenti privati in generale, pud svilupparsi secondo principi
di sostenibilita, diventando piu efficace, resiliente, attrattiva per sviluppare appieno
le enormi potenzialita del digitale.

Al fine di diffondere le competenze in tema di sostenibilita del software, il CSI
Piemonte intende erogare un percorso di formazione specialistica su queste
tematiche.

Relativamente alle attivita di supporto organizzativo e amministrativo per realizzare
questo percorso, € stata individuata I’Associazione no profit Sloweb con sede a
Torino, fondata nel 2017 per promuovere I'uso responsabile e sostenibile degli
strumenti informatici, del web e delle applicazioni Internet attraverso attivita di
informazione, educazione e lotta agli usi impropri da parte di organizzazioni di ogni
natura.

Tra il 2017 e il 2023 I'Associazione Sloweb ha progettato e gestito una serie di
eventi tra i quali si elencano di seguito - a titolo di esempio - quelli pit simili alle
tematiche trattate in questo ambito:

Convegni di studio:

e 2017 - “Verso una rete responsabile” in maggio, convegno di lancio della
associazione, i cui atti sono stati pubblicati in “Sloweb — Piccolo manuale
per 'uso responsabile del web”, Golem Edizioni, 2018, a cura di Pietro
Jarre e Federico Bottino, con interventi di: Guido Avigdor, Carlo Blengino,
Pietro Calorio, Giovanna Giordano, Paolo Jarre, Jacopo Mele e Peppino
Ortoleva e prefazione di Enrico Deaglio.;
novembre 2017 - Convegno “Storia e memoria al tempo del web”;

2018 - “Archivi, selezione, eredita digitale” e Salone del Libro di Torino;

2018 e 2019 - Market Fair di Roma;

Dal 2019 al 2023 incluso - Digital Ethics Forum annuali, con la

partecipazione di circa 120 relatori nel complesso; atti pubblicati da

Loescher, in due volumi (il secondo in uscita a inizio 2024);

e 2022 —“Corporate Digital Responsibility”, Ivrea, evento in collaborazione
con Walls Down.

Corsi e interventi di educazione civica digitale presso la Biblioteca Civica di
Torino, I'Universita della Terza Eta, scuole e istituti:
o 2019 — 2021 - Istituto IPSSEOA Pietro Piazza di Palermo, per conto del
centro Poveda e l'istituzione Teresiana;
e 2019 - Liceo Copernico di Torino, per Biennale Democrazia.
e 2019- 2020 - Politecnico di Torino “L’uso ecologico dei dati digitali” e “Limiti
dello sviluppo digitale: tecnologici, etici, comportamentali”;
e 2019 - “Digitale e diritto” per Fondazione Croce e Ordine Avvocati Torino;
e 2020 - “Intelligenza Artificiale tra Etica e Lavoro” con Forum Democratico
del Canavese;
e 2020 - “Sulle tracce del coronavirus. App di tracciamento, strumenti e
problematiche” per le Biblioteche Civiche Torinesi, in collaborazione con
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SPI-CGIL;

2020 - “Algoritmi, bias algoritmici e dati ostili” per ISMEL,;

2022 - “Com’é profondo il mare” presso Istituto Comprensivo Einstein;
2023 — Liceo Classico D’'Azeglio e Istituo Primo Levi Torino, Liceo
Scientifico Darwin Rivoli

Progetti:

2017-2018 - “Lo smartphone non ha eta”, corso contro I'analfabetismo
digitale delle persone anziane, con Specchio dei Tempi ed Escamotages;

2019 - “Educazione digitale per famiglie” per I'Educatorio della
Provvidenza;

2019 - “Informatica per la terza eta” per SPI CGIL;

2019 - “InclusiveWeb”, con la APRI - Associazione Retinopatici e

Ipovedenti, il Nodo Group;

2020-2021 - Corsi di formazione per persone anziane con Senonsainonsei
e SPI CGIL;

2020 - “Mi faccio in 10", corso di alfabetizzazione digitale e sicurezza
informatica per persone affette da sindrome di Down, per CEPIM Torino;
2021 — “InclusiveDAD” in collaborazione con Senonsainonsei e Auser;
2021-2023 - “Tempo Curioso”, progetto per il contrasto della poverta
educativa minorile nel territorio della Val di Susa, con altre organizzazioni
(CoEsa, Cicsene, LVIA, Libro Aperto);

2022 — “OPS! Opportunita di salute nel dipartimento dipendenze virtuali e
reali”’, ASL TO1;

2022 — Formazione digitale per operatori di comunita protette, con
Cooperativa Chronos;

2022 - Incontri con allievi e educatori del Liceo Scientifico L. Grassi di
Palermo sui discorsi d’odio;

2022 - Incontri di educazione digitale in scuole professionali con Volontari
SCU (Servizio Civile Universale);

2023 — Promozione e collaborazione al corso “Greenblue - Impatto del
digitale” presso il Dipartimento DIATI del Politecnico di Torino,

2023 - Incontri con il Forum Democratico del Canavese, con Regione
Toscana e Resolvo per il progetto Interreg “CDR Europe”;

2023 - Corsi per Mediatech srl (TS) e altre aziende.

Inoltre, nel 2023 sono stati organizzati da CSI e Sloweb due eventi, a titolo gratuito,
presso la Casa Nuove Tecnologie di CSl dal titolo:

Workshop: “Sostenibilita e ricadute ambientali del digitale”
Sessione 1 e Tavola rotonda del Digital Ethics Forum

E’ in corso 'organizzazione congiunta di un terzo evento previsto per la primavera
2024, dedicato allo scambio tecnico culturale con aziende informatiche e
Pubbliche Amministrazioni francesi.

3. Spesa prevista
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Per I'approvvigionamento in oggetto si prevede un importo a base d’asta pari a
Euro 10.000,00 (esente IVA) oltre oneri per la sicurezza da interferenza, non
soggetti a ribasso, pari a Euro zero (oltre oneri di legge).

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione in
oggetto individua le seguenti voci:
A) Importo servizio oggetto d’appalto

A1 Importo a base d’asta Euro 10.000,00
Totale A Euro 10.000,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 00,00
Totale B Euro 00,00

| | Totale A+B|  Euro 10.000,00]

C) Somme a disposizione dell'Amministrazione

C1 Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale na
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) T

IVA ed eventuali altre imposte:
C2 esente IVA Euro 0,00
C3 esente IVA Euro 0,00
Totale C Euro 0,00

| | Totale A+B+C|  Euro 10.000,00 |

Il valore dell’appalto, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., comprensivo
degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso & pari a Euro
10.000,00 (esente IVA), salva un’eventuale diversa determinazione degli oneri
derivanti da rischi di interferenza, come definiti per mezzo di apposito DUVRI'.

Per il presente approvvigionamento, il CSI-Piemonte non procede alla
determinazione dei costi della manodopera ai sensi dell’art. 41, comma 14 del D.
Lgs. 36/2023 e s.m.i. — in analogia a quanto disposto dell’art. 108, comma 9 del D.
Lgs. 36/2023 e s.m.i. — in quanto i servizi oggetto del presente appalto - sono
riconducibili ai servizi di natura intellettuale per i quali non sussiste I'obbligo di
indicazione dei costi della manodopera da parte dell’Operatore Economico.

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L’'importo di spesa previsto rientra nelle previsioni di spesa 2024 della Funzione
Organizzativa “Personale e Organizzazione e Digital Campus” del CSI-Piemonte.

5. Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere

all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.

" Documento Unico di Valutazione dei Rischi (art. 26, c. 3 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.)
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come limite massimo per 'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di Avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Il riscontro alla data odierna & il seguente:

e sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Citta Metropolitana di Torino e di
Consip S.p.A. non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o
Avviso.

6. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

il presente approvvigionamento rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il CSI-Piemonte.

Il fornitore svolge le attivita di trattamento dati in qualita di Responsabile del
trattamento.

il trattamento di riferimento, gia censito nel Registro dei Trattamenti del CSI, & il
‘Trattamento di dati personali nell'ambito della formazione del personale’ (Cod.
003)

Ambito di riferimento: Gestione della Formazione per il Personale CSI
Le tipologie di dati trattati sono le seguenti:
e Dati anagrafici

o Altri dati personali - Esperienze professionali (CV), profilo professionale,
titolo di studio, immagini

e Dati di contatto

Le categorie di interessati al trattamento sono i Dipendenti del CSI Piemonte,
dipendenti degli Enti Consorziati.

7. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la normativa in materia di appalti pubblici,
e in particolare l'art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., si dara avvio
all’approvvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto allAssociazione
Sloweb.

Il presente affidamento verra gestito tramite il sistema di intermediazione
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel”.

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) — ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del
medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita ai fini di quanto



& csi

your digital partner
Allegato A

previsto dall’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. e dall’art. 4.7 del Codice Etico del
CSI-Piemonte — dichiara:

di osservare il “Sistema integrato 231 — Anticorruzione e Trasparenza” del CSI-
Piemonte, tra cui il Modello di Gestione, Organizzazione e Controllo ex D. Lgs.
231/01, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e il Codice Etico;

che l'incarico ricevuto non coinvolge alcun proprio personale interesse, anche
potenziale, ovvero di parenti, o affini entro il secondo grado, o del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali ha rapporti di frequentazione
abituale;

di non avere comunque nessuna situazione di conflitto di interessi di cui all’art.
4.7 del Codice Etico;

di segnalare, con le modalita previste dal Codice Etico, qualunque circostanza,
anche sopravvenuta, che possa determinare l'insorgenza di un potenziale
conflitto, in qualsiasi fase del procedimento, per tutta la durata dell’incarico.

Il presente documento viene sottoscritto dal Responsabile della Funzione
Organizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi
endoprocedimentali di propria competenza.

Il RUP
Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Digital Campus”

(Giovanni Rubino)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Acquisti

”

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Pubblicati il 04 marzo 2024
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