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RELAZIONE CIRCA L’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 
 
 
Si fornisce la presente relazione, ai sensi dell’art. 47, c. 3-bis, D.L. n. 77/2021, conv. da Legge n. 
108/2021, al fine di chiarire l’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999, e 
illustrare eventuali sanzioni e provvedimenti posti a carico della scrivente società nel triennio 
precedente la data di scadenza del termine di presentazione delle offerte. 
 
In data 18 marzo 2019 l’organico della società, computato ai sensi dell’art. 4, Legge n. 68/1999, 
raggiungeva n. 15 dipendenti. A decorrere da tale data, pertanto, la società diveniva soggetta agli 
obblighi in materia di assunzione di persone disabili, di cui alla medesima legge. 
 
In data 2 aprile 2019 veniva inviata richiesta di convenzione per l’inserimento lavorativo di persone 
disabili, ai sensi dell’art. 11, Legge n. 68/1999, all’Agenzia Piemonte Lavoro. 
A seguito dell’accoglimento della richiesta, in data 23 aprile 2019 veniva stipulata la suddetta 
convenzione tra la scrivente società e l’Agenzia Piemonte Lavoro, per n. 1 inserimento da operarsi 
entro il 18 luglio 2020. 
 
In vigenza della convenzione, in data 22 luglio 2019 veniva attivato un tirocinio di inserimento / 
reinserimento lavorativo nei confronti di persona disabile, per un tempo parziale orizzontale di n. 21 ore 
settimanali e per una durata di 12 mesi sino al 21 luglio 2020. 
Il tirocinio veniva poi prorogato al 15 settembre 2020, per una durata pari al periodo di sospensione 
causato dall’emergenza epidemiologica da virus SARS-CoVid-19 e disposto a seguito del Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale 2 marzo 2020, n. 25. 
 
Terminato il tirocinio, in data 16 settembre 2020 avveniva l’assunzione in organico della medesima 
persona, con contratto di apprendistato professionalizzante, sempre per un tempo parziale orizzontale 
di 21 ore settimanali (percentuale part-time del 52,50%). 
 
Giunto a termine l’apprendistato, in data 16 marzo 2023 avveniva l’attribuzione della qualifica di 
impiegato/a di livello 8°, C.c.n.l. Comunicazione, informatica e servizi innovativi - P.M.I. 
 
Alla luce di quanto sopra esposto, la scrivente società ha sempre correttamente assolto agli obblighi di 
cui alla legge n. 68/1999. 
Non sono pertanto state poste a carico della scrivente sanzioni o altri provvedimenti in materia di 
collocamento mirato, nel triennio precedente la data di scadenza del termine di presentazione delle 
offerte, né in altro periodo ad esso antecedente. 

 
Grugliasco, lì 13 novembre 2023 
 
In fede. 
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