ALLEGATO 2 : GRIGLIA DI RILEVAZIONE

CS1 PIEMONTE Data di compilazione 13.03.2017
COMPLETEZZA DEL APERTURA
GRIGLIA DI RILEVAZIONE A MARZO 2017 PUBBLICAZIONE e AGGIORNAMENTO FORMATO
1 dato epubbiicatoinella (¥ 5 e iicao rporta ) '
e oneron
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie CONTENUTO PUBBLICAZIONE RESPONSABILE DELLA |TEMPISTICHE DI PUBBLICAZIONE DURATA PUBBLICAZIONE oy aon richieste dalle previsioni N P o NOTE
o) ) PUBBLICAZIONE trasparente” del sito ot B risultano aggiornati?  |aperto o elaborabile?
istituzionale? e, @n0a3) (@a0a3)
(da0a2)
Piano triennale per a
preventione della piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e suoi allegati Responsabile PCT | Annuale (entro il 31 gennaio) 5anni 2 3 3 3
corruzione e della
trasparenza
Disposizioni Generali
vio alla sezione del sito stituzionale in cui sono disponibilile legg istitutive e lo Statuto.
. ) Nella sotto - sezione sono disponibili i documenti che compongona il Sistema Integrato 231- Anticorruzione
Atti generali Trasparenza ( MOG 231, Plan: PCT, Codice Etico, Sistema :anz?unamno, schema f. patto d'integrita) per » entro 15 gg da documenti 5 anni 2 3 3 3
Prima pubblicazione:
entro 3 mesi dalla nomina
IAggiornamento dei dati in corso di mandato:
- semestrale per compensi e importi di viaggi e missioni
Dati e documenti relativi ai membri del CdA che non operano a titolo g in quanto iscono gettoni di - annuali per la dichiarazione dei redditi e delle
presenza eventuali variazioni della situazione patrimoniale dei
- Nominativo membri del CdA, coniuge non separato e parenti entroil |3
- corica secondo grado ot fatte e In base allallegato 1 Del.1310/2016 di ANAC & stata
- Attodinomina - tempestivo a seguito di di eventuali o aitussione modificata la denominazione della pagina e sono state
- Durata carica Variazioni per | restanti dati . Tmare adeguate le voci di menu, ma non ancora implementate le
° Direttore Generale patrimoniale del membro 2 3 3 3 o . | °
- curriculum et e conluged porent modifiche alle tabelle, in attesa dell' emanazione delle
- Compensi connessi alla carica (gettoni di presenza) e importi di viaggi e missioni (rimborsi spese) Altatto della pubblicazione delle nuove informazionisui |0 o =TI PR linee guida ANAC (sull'art.14 D.Lgs.33/2013 e sugli enti
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativo allo svolgimento di cariche e/o incarichi compensi e importi di viagei @ missioni dei membri del |- oo b partecipati).
- dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla propria situazione patrimoniale e reddituale CdA che percepiscono i gettoni di presenza, nonché
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta della situazione patrimoniale e reddituale del coniuge non separato allatto della pubblicazione delle dichiarazioni annuali
e dei parenti entro il secondo grado o di eventuale negato consenso patrimoniali-reddituali dei membri stessi, la tabella
precedentemente on line viene salvata nell'apposita
sezione presente nella pagina.
Titolari di incarichi politici,
. 4 armimistrant
direzione o di governo
Prima pubblicazione
entro 3 mesi dalla nomina
IAggiornamento dei dati in corso di mandato:
Dati e Documenti relativi ai membri del CdA che operano a titolo gratuito, avendo rinunciato ai gettoni di presenza
(Pubblicazione facoltativa, autorizzata dagli interessat ai sensi del Codice della Privacy) - tempestivo a seguito di formalizzazione di eventuali
- Anno di riferimento variazioni dei dati pubblicati. In base all'allegato 1 Del.1310/2016 di ANAC & stata
- Nominativo [Allatto della pubblicazione delle nuove informazioni sui modificata la denominazione della pagina e sono state
. carica Direttore Generale | PNt ¢ importidi viagei e missioni dei membri del |3 anpi da cessazione ) 3 3 3 adeguate le voci di menu, ma non ancora implementate le
- Estremi dell'atto di nomina CdA che percepiscono i gettoni di presenza, nonché mandato modifiche alle tabelle, in attesa dell' emanazione delle
- Durata carica all'atto della pubblicazione delle dichiarazioni annuali linee guida ANAC (sull'art. 14 D.Lgs.33/2013 e sugli enti
. Curriculum ddituali dei membri stessi, la tabella partecipati).
| Indicazione della rinuncia ai gettoni di presenza precedentemente on line viene salvata nell'apposita
sezione presente nella pagina.
ot sanzioni per mancata  [prowedimenti i erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsable della mancata R entro 15 gg dalla del s amni e T G
dei dati dei dati di cui allart. 14 d.lgs. 33/13. prowedimento
Organizzazi icolazione degli uffici |0 dilelllivello con le di ciascuna Direzione, nominativi dei Direttori/ Dirigenti Direttore Organizzazione &\ ciiuo, entro 15 gg dalla modifica del dato 5anni 2 3 3 3
Strumenti di Governo
Telefono e posta Pati che consentono j contatti con CS5l: Direttore Risorse Umane e
Organizzazione " - Telefono/Fax Tempestivo, entro 15 gg da modifica dato 5anni 2 3 3 3
elettronica i Facility Management
Dati relativi agli atti di conferimento degli incarichi individuali di consulenza e collaborazione.
Dati pubblicai
- Anno di riferimento Prima pubblicazione tempestiva, entro 30 giori dal
- Nominativo incarico
- Ossetto Direttore Amministrazione 2 anni da cessazione incarico|
Consulenti e Collaboratori |- Durata incarico " Aggiornamenti : 2 3 3 3
e Approwvigionamenti .
- Compenso annuale per tutta la durata dell‘incarico;
- o tempestivo a seguito della formalizzazione di eventuali

Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e numero di partecipanti
Estremi dell'atto conferimento

variazioni




GRIGLIA DI RILEVAZIONE A MARZO 2017

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

11 dato & pubblicato nella

11 dato pubblicato riporta

i sotto- inazione sotto- DIRETTORE 7y sfz'“‘"e . tutte le informazioni a e "htlr,'""!“ CR
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie CCONTENUTO PUBBLICAZIONE RESPONSABILE DELLA |TEMPISTICHE DI PUBBLICAZIONE DURATA PUBBLICAZIONE mministrazione richieste dalle previsioni ocument] publb fcat! pubblicazione © NOTE
- A trasparente” del sito | risultano aggiornati? |aperto o claborabile?
(Macrofamiglie) di dati) PUBBLICAZIONE o normative?
istituzionale? enon) (@a0a3) (@ 0a3)
(da0a2)
Consulenti e Collaboratori
Prima pubblicazione entro 30 giorni dala nomina
Dati e documenti relativi ai membri di Collegio Siandacale, Comitato Tecnico Scientifico e Organismo i Vigilanza
- Anno di riferimento IAggiornamenti dei dati in corso di mandato:
- Nominativo -semestrale per i compensi dei membri di Collegio e CTS
- Incarico tempestivo a seguito della formalizzazione di eventuali ) _
Elenco e h S 2 anni da cessazione incarico
- Durata incarico Direttore Generale  |variazioni per i restanti dati 2 3 3 3
[Membri Organi e 0dv ‘ .
Compensi connessi all‘incarico
- Curriculum Allatto della pubblicazione delle nuove informazioni sui
- Estremi dellatto nomina compensi dei membri di Comitato e Collegio, a tabella
precedentemente on line viene salvata nella sezione
gestione documentale presente nella pagina.
Dati richiesti dalla norma relativi allincarico di Direttore Generale:
- Amno
- Nominativo
- Incarico Tempestivo - entro 3 mesi da conferimento incarico
- Atto dinomina 2 3 anni da cessazione in base allallegato 1 Del.1310/2016 di ANAC & stata
- Compenso di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica U incarico, fatte salve le modificata la denominazione della pagina e sono state
[Titolari di incarichi - Importi di viaggi di servizio e missioni . § 88! : L informazioni su situazione adeguate le voci di menu, ma non ancora implementate le
1O " i . ! Direttore Risorse Umane e |annuale per tutta la durata dell'incarico; rmazic - ©
Personale dirigenziali amministrativi |- Curriculum ° ’ : | patrimoniale propria e del 2 3 3 3 modifiche alle tabelle relative ai dati sulle nuove
ieen: Facility pestivo a seguito della di eventuali
di vertice - Dichiarazione relativa a cariche e incarichi presso enti pubblici o privati e altri incarichi gravanti sulla finanza i coniuge/parenti che informazioni da pubblicare, in attesa di emanazione delle
pubblica e relativi compensi vengono pubblicate fino alla linee guida ANAC (sull'art.14 D.Lgs.33/2013 e sugli enti
- D cause di se 3 ai sensi dell'art.20 D.Lgs 39/13 cessazione dellincarico partecipati).
- dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla propria situazione patrimoniale e reddituale
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta della situazione patrimoniale e reddituale del coniuge non separato
e dei parenti entro il secondo grado o eventuale negato consenso
- Ammontare complessivo emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
Dati richiesti dalla norma relativi allincarico di Dirigente:
- Amno
- Nominativo ; .
e 3 anni da cessazione incarico
fatte salve le informationi su In base allallegato 1 Del.1310/2016 di ANAC & stata
- Atto di nomina Tempestivo, entro 3 mesi da conferimento incarico. : - ; :
" ) .. ) situazione patrimoniale del modificata la denominazione della pagina e sono state
- Compenso di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica e ‘ "o :
R ens isiast natura con ' ' ! dichiarante e coniuge/ adeguate le voci di menu, ma non ancora implementate le
Titolari di incarichi - Importi di viaggi di servizio e missioni Direttore Risorse Umane e |Aggiornamenti . : "
Personale olani di i ! ° - parenti che vengono 2 3 3 3 modifiche alle tabelle relative ai dati sulle nuove
dirigenziali - Curriculum Facility Management  [annuale per tutta la durata dellincarico; i che ¥ ) ' ! relativ ’ °
. ) : R ) | ! canico; ~ |pubblicate fino a cessazione informazioni da pubblicare, in attesa di emanazione delle
- Dichiarazione relativa a cariche e incarichi presso enti pubblici o privati e altri incarichi gravanti sulla finanza tempestivo a seguito della formalizzazione di eventuali " azio : . ne ce
N P incarico; tali informazioni linee guida ANAC (sull'art.14 D.Lgs.33/2013 e sugli enti
pubblica e relativi compensi variazioni e et redmat,
- Dichi insussi cause di ilita e 3 ai sensi dell'art.20 D.Lgs 39/13 e partecipati).
- dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla propria situazione patrimoniale e reddituale
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta della situazione patrimoniale e reddituale el coniuge non separato
e dei parenti entro il secondo grado o eventuale negato consenso
X i i percepiti a carico della finanza pubblica
Direttore Risorse Umane e )
Personale Dirigenti Cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro nessuno 3anni Non i sono, ad ogg, dati da pubblicare
Facility Management
Sanzioni per mancata
Personale 7l PerMAncata |sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte di titolarei di incarichi dirigenziali Responsabile PCT [tempestivo 5anni Non ci sono, ad oggi, dati da pubblicare
comunicazione dei dati
Dotazione N . . N N 9 i .
Dati relativi a : Direttore Amministrazione L'aggiornamento con i dati dell'esercizio 2016 avverrra
Personale Organica_Personale a annuale 5 anni 2 3 3 3 >
numero e costo annuo del personale a tempo indeterminato (suddivisi per categoria professionale) e Approwvigionamenti dopo I'approvazione del bilancio.
tempo indeterminato
Personale non atempo  [Dati relativia : Direttore Amministrazione L'aggiornamento con i dati dell'esercizio 2016 awerrra
Personale ; . ) " "€ annuale 5anni 2 3 3 3 > ° e
indeterminato -numero e costo annuale del personale non a tempo indeterminato (suddivisi per categoria e dopo I'approvazione del bilancio.
- Dati relativia : Direttore Amministrazione | .
Personale |Tassi di assenza . . N " . . |trimestrale 5anni 2 3 3 3
tassi di assenza trimestrale del personale (suddivisi per categoria professionale) e Approwigionamenti
R Nulla da segnalare in attesa della delibera ANAC di linee
Incarichi conferiti e Direttore Risorse Umane e . e
Personale e conter - |incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti, con indicazione di durata e compenso ° Tempestivo, entro 15 gg da conferimento incarico 5anni guida specifiche per gl enti partecipati e dellesito degli
autorizzati ai dipendenti Facility Management ! "
approfondimenti interni in corso.
) - ) S - Direttore Risorse Umane € R
Personale Contrattazione collettiva  |CCNL Aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi (Aziende del Commercio) Eaclity I Tempestivo, entro 15 gg da pubblicazione di CCNL 5anni 2 3 3 3
Direttore Risorse Umane e Tempestivo, entro 15 gg da adozione/ modifica del
Personale Contrattazione integrativa |Contratto integrativo di CSI P 88 / 5anni 2 3 3 3
Facility Management  [Contratto
- . . Direttore Risorse Umane e .
Bandi di concorso Bandi di concorso Rimando alla sezione del sito istituzionale “Lavora con noi” e al Regolamento per l reclutamento del personale di CSI Tempestivo/ entro 15 gg da modifica del Regolamento 5anni 2 3 3 wa L'obbligo & ottemperato mediante rimando alla sezione

Facility Management

del sito “Lavora con noi"
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PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

11 dato & pubblicato nella

11 dato pubblicato riporta

i sotto- inazione sotto- DIRETTORE P S tutte le informazioni a e "htlr,'""!“ 4
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie CCONTENUTO PUBBLICAZIONE RESPONSABILE DELLA |TEMPISTICHE DI PUBBLICAZIONE DURATA PUBBLICAZIONE mministrazione richieste dalle previsioni ocument] publb fcat! pubblicazione © NOTE
- A trasparente” del sito | risultano aggiornati? | aperto o elaborabile?
(Macrofamiglie) di dati) PUBBLICAZIONE o normative?
istituzionale? enoa5, (@a0a3) (@ 0a3)
(da0a2)
Criteri ¢ ammontare Pati relativia : Direttore Risorse Umane e
Performance Mare | criteri di distribuzione dei premi al Personale ( descritti come web content nella sottosezione) annuale 5 anni 2 3 3 3
dei premi . A N N Facility Management
- ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti annualmente (fle allegati)
Informatzioni riferite a tutti gli enti partecipati dal CSI, ancorché prive di natura societaria.
Sono pubblicati i seguenti dati:
-Anno di riferimento
) Annuale, a seguito dell'approvazione dei Bilanci
- Ragione Sociale e denominazione dellEnte partecipato e o -
: enon desercizio del Csi e degli enti partecipati. ) .
- Misura della partecipazione 5 anni, decorrenti dal 1
Enti controllati - ) - Durata dellmpegno § Direttore Generale  |Allatto della pubblicazione delle nuove informazioni sugli [5€""210 déll'anno successivo 2 3 3 3 agsiomamento con | dati delfesercizio 2016 awerrra
Societa partecipate - Onere gravante per 'anno sul bilancio del CS1 1o P a quello riferito allobbligo di dopo I'approvazione del bilancio.
" " - § . enti partecipati dal CSl, la tabella precedentemente on o2l
- Numero rappresentanti del CS! negli organi di governo dell'ente partecipato pubblicazione
line viene salvata nella sezione gestione documentale
- Funzioni attribuite (oggetto sociale) ’
I ’ - . ) presente nella pagina.
- Risultati di Bilancio dell'Ente partecipato riferiti agli ultimi 3 esercizi finanziari
- Elenco amministratori dell'ente partecipato e relativo trattamento economico
- Link a sezione dell'ente
Annuale, a seguito dell'approvazione dei Bilanci
desercizio del Csi e degli enti partecipati.
ell entl partecip: 5 anni, decorrenti dal 1°
"
Enti controllati ione grafica grafica che evidenzia i rapporti tra CSl e gli enti partecipati Direttore Generale [All'atto della pubblicazione della nuova rappresentazione :E"u"sl‘z ::er;Z"a""i;‘;;:S:"d"i 2 3 3 3
erafica, la precedente viene spostata nella cartella "Rappr. |* &
) e hosae pubblicazione
grafiche anni precedenti” dell'apposita sezione presente
nella pagina.
di scelta del contraente, aggiornati per semestre, suddivisi per potere di spesa CdA):
tabella con i dati relativi ai prowvedimenti di scelta el contraente per I'affidamento di lavori, servizi e forniture :
-
Provvedimenti organi fornitore Direttore Amministrazione
N i - numero documento - |Semestrale 5 anni 2 3 3 3
rizzo-politico i & Approwvigionamenti
- importo spesa al netto IVA
- modalita di selezione
-ce
_Oggetto
Prowvedimenti
di scelta del contraente, aggiornati per semestre, suddivisi per potere di spesa dirigenti):
tabella con i dati relativi ai provvedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi e forniture :
- fornitore Direttore Amministrazione
Provvedimenti dirigenti |- numero documento " "€ semestrale 5anni 2 3 3 3
e Approwvigionamenti
- importo spesa al netto IVA
- modalita di selezione
- CIG
-Oggetto
Nella medesima sezione sono anche pubblicati i dati richiesti dalla L. 190/2012 art. 1 c. 32, owvero 'elenco dei
contratti pubblici di lavori servizi e forniture in formato XML:
-Anno
-cis
_Struttura proponente
i sulle singole |-Oggetto bando Direttore Amministrazione
procedure in formato -Procedura scelta del contraente Annuale (entro il 31 gennaio), delibera ANAC 38/2016 5 anni 2 3 3 3

tabellare

|-Elenco operatori invitati
_partecipanti
-Aggiudicatario
-Importo aggiudicazione
-Importo liquidato
-Tempi consegna

e Approwvigionamenti
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PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

11 dato & pubblicato nella

11 dato pubblicato riporta

i sotto- inazione sotto- DIRETTORE 7y sfz'“‘"e . tutte le informazioni a e "htlr,'""!“ CR
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie CCONTENUTO PUBBLICAZIONE RESPONSABILE DELLA |TEMPISTICHE DI PUBBLICAZIONE DURATA PUBBLICAZIONE mministrazione richieste dalle previsioni ocument] publb fcat! pubblicazione © NOTE
- A trasparente” del sito | risultano aggiornati? |aperto o claborabile?
(Macrofamiglie) di dati) PUBBLICAZIONE o normative?
istituzionale? enoa5, (@a0a3) (@ 0a3)
(da0a2)
Bandi di Gara e Contratti
Nulla da segnalare su quanto pubblicato.
Atti delle amministrazioni alle procedure ex art. 29 D.Lgs. 50/16:
e degli enti biennale e contratti di acquisti beni e servizi di valore superiore a ML (link a sito istituzionale); L'obbligo di cuial co 1 dellart. 37 & ottemperato mediante
i disti relativi alle procedure i affidamento rimando alla sezione del sito istituzionale dedicata a
per ogni procedura - prowedimento di indizione (Determina a contrarre ex art. 32, c.2, del D.gs. 50/16) "bandi e gare"; con particolare riferimento ai contratti di
- atto di nomina della commissione, fornitura di beni e servizi superiori al milione per 'anno
- provvedimenti di ammissione e esclusione (entro 2 gg dall'adozione dellatto); R 2016 vengono pubblicati i contratti in corso alla data di
provvet ammissions ( &8 ) Direttore Amministrazione [Tempestivo in base alle modalita di cui al D.Lgs. 50/16 neono P
- prowedimento di aggiudicazione; " " 5 anni 2 3 3 3 entrata in vigore della Legge 208/15
1eie e Approwvigionamenti
- CV membri della commissione.
|Awvisi di preinformazione Rispetto al nuovo schema di cui all'allegato 1 della
Delibera 1310/2016 di ANAC non sono ancora stati
Awisi sui risultati della procedura di affidamento (gare) pubblicati i dati relativi a "resoconti della gestione
[Awvisi sui risultati della procedura di affidamento (procedure negoziate) \finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione "
Delibere a contrarre ex art. 57 D.Lgs 163/2006 (v. All1 del ANAC_pag.12_ Bandi e gare art.37,c.1,ltt. B)
in quanto sono ancora in corso approfondimenti interni
L'aggiornamento con i dati dell'esercizio 2016 avverrra
o . -Bilancio d'Esercizio 2015 e quantificazione economica allegata al Piano di Attivita 2016 § 8810 ° | delt - "
— Bilancio preventivo e ¢ : ) - . Direttore Amministrazione. . dopo I'approvazione del bilancio, risultano invece gia
Bilanci . -Sintesi dello stato patrimoniale e del conto economico relativi al Bilancio d'Esercizio 2015 noncheé i dati del conto . |Tempestivo, entro 15 gg da approvazione bilancio 5anni 2 3 3 3 i N N N
! e Approwigionamenti pubblicati i Dati di sintesi relativi alla Quantificazione
relativo alla economica dell'anno 2016.
leconomica 2017.
Dati ancora non pubblicati perché sono in corso
o i i degli immabili posseduti e di quelli detenuti Direttore Risorse Umane e iy 5 anni con la direzione anche in
g P q Facility Management P attesa della delibera ANAC di linee guida specifiche per gli
enti partecipati
Beni immobili e gestione FEIEEl
Dati ancora non pubblicati perché sono in corso
Canon dilocazione e Canoni di locazione e affitto versati o percepiti - in fase di attuazione Direttore Risorse Umane e iy 5anni conla direzione anchein
affitto percep Facility Management P attesa della delibera ANAC di linee guida specifiche per gli
enti partecipati
Organismi indipendenti di T -
rganismi indipender Verrranno qui pubblicati i documenti di attestazione
N valutazione, nuclei di - oreaniem i ) ) ) ) I
Controlli e Rilievi ° Atti degli Organismi di nuclei di o altri organismi con funzioni analoghe: ull degli obblighi di
" oaltri 3 ) Responsabile PCT  [(sulla base di indicazioni ANAC) 5 anni
dell'amministrazione ; _ |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione. alla da parte del Collegio
organismi con funzioni
Sindacale.
analoghe
- Dati sui pagamenti ex art. 4 bis D.Lgs. 33/13 (tipologia spesa sostenuta, ambito temporale di riferimento e
beneficiari Direttore Amministrazione
Dati sui pagamenti ) "€ Tempestivo 5 anni 2 3 3 3
& Approwvigionamenti
i Indicatore di 3 | indicatore e annuale di 3 dei Direttore Amministrazione
Pagamenti ! " S-eananae. ! "€ | Tempestivo 5anni 2 3 3 3
e dei pagamenti Ammontare complessivo dei debiti e Approwigionamenti
IBAN e pagamenti Direttore Amministrazione
Pag; IBAN € pagamenti informatici Tempestivo 5anni 2 3 3 3
informatici e Approwvigionamenti
Atti di programmazion: Direttore Risorse Uman ntro 1 2 I
Opere pubbliche i di programmazione |, o vasione triennale delle Opere Pubbliche irettore Risorse Umane e nente, entro 15 gg da della 5 anni 2 3 3 3
delle opere pubbliche Facility Management  [Programmazione
Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza anno 2014, 2015, 2016 Responsabile PCT  [Annuale, entro 15 dicembre di ogni anno 5 anni 2 3 3 3
[Altri contenuti - Corruzione Altri contenuti - corruzione |piano triennale di Prevenzione della Corruzione Responsabile PCT  |Annuale, entro 31 gennaio di ogni anno 5anni 2 3 3 3
e riferimenti del della della corruzione e della trasparenza Responsabile PCT  |Tempestivo, entro 15 gg dalla nomina 5anni 2 3 3 3
Nulla da segnalare per quanto pubblicato.
[Altri contenuti - Accesso Modalita per esercizio dell'accesso civico ex art 5 c. 1 d.Igs. 33/13 ;
Accesso civico P gs. 33/ Responsabile PCT  |Entro 30 gg dal ricevimento della richiesta 5anni 2 3 3 3

Civico

in fase di attuazione diritto d'accesso generalizzato ex art 5 ¢.2 d.lgs. 33/13

E in fase di implementazione la parte relativa a accesso
generalizzato e registro degli accessi.




COMPLETEZZA DEL APERTURA
GRIGLIA DI RILEVAZIONE A MARZO 2017
PUBBLICAZIONE oo AGGIORNAMENTO ORMATO
fasod = hh.l:: 240112 1 dato pubbiicto iporta La pagina web ¢ i 11 formato di
. . DIRETTORE 0y oty tutte le informazioni T i e i
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie CCONTENUTO PUBBLICAZIONE RESPONSABILE DELLA |TEMPISTICHE DI PUBBLICAZIONE DURATA PUBBLICAZIONE mministrazione richieste dalle previsioni ocument} pubbeat pubblicazione © NOTE
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