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PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE

AFFIDAMENTO DIRETTO
PER L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO ON LINE “IN-RECRUITING”

(AD18_146)

Premesso che:

- viste le motivazioni di cui all'Allegato 1 “Motivazioni dell'approvvigionamento”,
con Provvedimento del 15 maggio 2018 (rif. AD18_146_Aut deroga), il
Direttore Generale autorizzava il CSI-Piemonte, ex art. 1, comma 516, della
Legge 208/2015 e s.m.i., a procedere all’acquisizione del servizio on line “in-
recruiting” in deroga agli obblighi di cui all'art. 1, commi 512 e 514, della
Legge 208/2015 e s.m.i., in virtu delle risultanze dell'istruttoria condotta dalle
competenti strutture del Consorzio, i cui esiti sono riportati nel citato Allegato
1

ai sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (cd. Codice dei Contratti), si rende
necessario procedere alllacquisizione del servizio on line “in-recruiting” per un
periodo di 12 mesi, dalla societa Intervieweb S.r.l., nei termini di seguito
specificati.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per il servizio in
oggetto, individua le seguenti voci:

A) Importo servizio oggetto d’appalto

A1 lmpgr@o a pasg d’asta_ _ pezr I'acquisizione del Euro 5.440,00
servizio on line “in-recruiting

' Totale A Euro 5.440,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00

Totale B Euro 0,00

| | Totale A + B] Euro 5.440,00 |

C) Somme a disposizione dell'Amministrazione

Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale
. | sarurione Vigilanza Corstrafﬁ Pubblici) RUm 850
IVA ed eventuali altre imposte:
C2 IVA (al 22%) di A) Euro 1.196,80
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00
Totale C Euro 1.196,80

l | Totale A+ B+ C]| Euro 6.320,80 |
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[l valore dellappalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso
pari a Euro zero, & pari a Euro 5.440,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali
maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente
alla stipula del Contratto.

DURATA

Il servizio in oggetto deve essere garantito per il periodo decorrente dalla data di
stipula del contratto e fino al 31 dicembre 2020.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Considerato 'esito dello studio di fattibilita effettuato, vista la normativa in materia
di appalti pubblici, e in particolare I'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016
e s.m.i., si procedere mediante affidamento diretto a favore della societa
Intervieweb S.r.l. che & in grado di garantire il servizio oggetto di appalto secondo
le esigenze del CSI-Piemonte.

Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell'art. 95,
comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura,
nominato dal Direttore Generale', & Pietro Bizzotto - Direzione “Organizzazione e
Strumenti di Governo” del Consorzio.

Considerato quanto sopra descritto, vista I'autorizzazione ai sensi dellart. 1,
comma 516, Legge 208/2015 e s.m.i. del Direttore Generale (rif. AD18_146_Aut
deroga - Provvedimento del 15 maggio 2018), il Direttore Amministrazione e
Approvvigionamenti:

» autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per I'acquisizione del servizio on line “in-recruiting”, per un
periodo di 12 mesi, dalla societa Intervieweb S.r.l., per un importo posto a
base d'asta pari a Euro 5.440,00 (oltre oneri di legge). Gli oneri per la
sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a Euro zero, salvo
maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti
preliminarmente alla stipula del Contratto;

1 rif. Provvedimento di nomina del Responsabile Unico del Procedimento e del Referente
della “Programmazione biennale dei beni e servizi di importo superiore a 40.000,00 euro”,
assunto dal Direttore Generale il 18 aprile 2018
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e approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
'appalto in oggetto;

« approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto —
Requisiti Tecnici.

Si allega:

« Motivazioni dellApprovvigionamento della Direzione “Organizzazione e
Strumenti di Governo” e della Direzione “Risorse Umane e Facility
Management” (Allegato 1)

« Capitolato Speciale d’Appalto — Requisiti Tecnici (Allegato 2)

Torino, A % 5.0

|| Direttore Amministrazione

i e Apprervigionamenti
FIRMATO IN ORIGINALE

(Franco Ferrara)
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Allegato 1
RdA wBS Codice Materiale CSI
2018000221 G12-7001-GOVE 72510000-3-000

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO
AFFIDAMENTO DIRETTO

ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO ONLINE “IN-RECRUITING”

1. Motivazione della richiesta e contesto iIn cui si Iinserisce
I'approvvigionamento

"~ In occasione dell'avvio della nuova campagna per I'assunzione di nuove figure
tecniche professionali, I'Area Gestione e Sviluppo Risorse Umane (nel seguito
“Area SRU") necessita di un portale per il Recruiting, per la gestione e la
valutazione delle domande e dei Curricula che perverranno al CS| Piemonte.

La popolazione target del progetio & costituita da risorse esperte in discipline
tecniche, che dovranno potersi candidare fornendo i loro dati e CV attraverso uno
specifico portale.

| dati compilati dai Candidati dovranno essere memorizzati in una base dati, che
sia utilizzabile con un backoffice gestionale per 'Area SRU, per consentire di
identificare gli attributi di classificazione dei CV pervenuti, creare delle liste con
punteggi sui CV pervenuti, invitare i Candidati organizzando incontri con le
Commissioni e memorizzare i verbali. |l portale dovra consentire che ogni
documento pervenuto confluisca nel Protocollo del CSI-Piemonte. Il sistema di
backoffice dovra rendere disponibile I'export dei dati anagrafici e dei CV pervenuti,
dovra prevedere un cruscotto di monitoraggio sulle domande pervenute tenendo
traccia contemporaneamente delle scadenze riferite ad ogni processo avviato per
la ricerca del personale. Specifici report di dettaglio sulle candidature e graduatorie
dovranno essere previsti dal sistema, il quale dovra anche consentire la
pubblicazione automatica dei bandi di ricerca del personale sui principiali social
media.

Le tempistiche di progetto prevedono come termine ultimo per la presentazione
delle candidature tramite il portale la prima settimana di giugno 2018, la
valutazione delle candidature nel corso dei mesi estivi e nel corso del mese di
settembre I'assunzione delle nuove risorse selezionate.

Nell'ambito del progetto, tenuto conto delle necessita tecnologiche atte a
soddisfare la richiesta sopra descritta, e soprattutto delle tempistiche imposte,
I'Area ERP Aziendale ha condotto uno studio di fattibilita che si allega alla presente
nota di motivazione (Allegato A), in merito alle seguenti ipotesi di soluzione:

1. realizzazione di un nuovo software interno;
2. acquisizione del modulo I-Recruitment nell'ambito della suite HR-Oracle;
3. acquisizione dal mercato esterno di un servizio Web SaaS.



Allegato 1

La risultanza emersa e descritta nello studio di fattibilita, in termini di benefici
funzionali e di costi, nel rispetto dei vincoli tecnologici e temporali imposti, &
l'opportunita di acquisire il servizio in Web Saa$S, individuato nel cloud “In-
Recruiting” offerto dalla societa Interviewek S.r.I.

Al fine di ottemperare alle tempistiche di progetto con I'erogazione del servizio
secondo le specifiche tecniche necessarie, si rende pertanto necessario procedere
con affidamento diretto nei confronti di tale societa, attuaimente in grado di erogare
il servizio richiesto.

2. Oggetto

[l presente affidamento ha ad oggetto, I'acquisizione del servizio online In-
Recruiting per consentire la gestione delle Candidature presentate al CSI
Piemonte in fase di recruiting, da erogarsi dalla data di stipula del contratto e fino
al 31 dicembre 2020.

3. Spesa prevista

L'importo a base d'asta previsto per I'affidamento in oggetto & complessivamente
pari a Euro 5.440,00 (oltre oneri di legge, inclusi oneri di sicurezza da interferenza
pari ad Euro zero).

L'importo & stato determinato sulla base del fabbisogno stimato per il periodo del
presente affidamento, considerando un canone mensile per i servizi richiesti pari
a Euro 170,00.

4. |struttoria ex Legge 208/2015 e s.m.i.

La Legge 208/2015 del 28 dicembre 2015 e s.m.i. (nota anche come “Legge di
Stabilita 2016”), in particolare ai commi 512-516, impone alle Pubbliche
Amministrazioni ed alle societa inserite nel conto economico consolidato della PA
(c.d. “elenco ISTAT”) I'obbligo di provvedere ai propri approvvigionamenti di beni
e servizi informatici e di connettivita esclusivamente tramite Consip S.p.A. o
Soggetti Aggregatori, ivi comprese le Centrali di Committenza regionali.

Poiché il servizio oggetto dellappalto rientra nella suddetta categoria, si &
proceduto alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro
nei cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it), della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.) e della Cittd Metropolitana di
Torino.

It riscontro, alla data del 3 maggio 2018, & il seguente:

+ sui cataloghi di Consip S.p.A., SCR-Piemonte S.p.A. e della Citta Metropolitana
di Torino non & presente alcuna IConvenzione o Accordo Quadro o Avviso;

+ per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Eletironico della Pubblica
Amministrazione (MEPA)", dalla consultazione del “Bando per I'abilitazione dei
Prestatori di Servizi al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione”
nellambito della categoria “Servizi per I'Information & Communication
Technology” risulta disponibile il “Servizio di Cloud computing — SAAS”, che
non risulta comunque rispondente al servizio oggetto di appalto.



Allegato 1

5. Giustificazione di richiesta affidamento diretto ad unico fornitore

Alla luce di quanto sopra esposto, considerato I'esito dello studio di fattibilita
effettuato, vista la normativa in materia di appalti pubblici, e in particolare I'art. 36,
comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si richiede di procedere mediante
affidamento diretto a favore della societa Interview’S.r.I. che € in grado di garantire
il servizio oggetto di appalto secondo le esigenze del CSI-Piemonte.

Torino, 4 maggio 2018

Allegato:
e “Procedura “Candidati” - Studio di fattibilita” (Allegato A)
FIRMATO IN ORIGINALE

Direzione Organizzazione e Strumenti di Governo
(Pietro Bizzotto)

FIRMATO IN ORIGINALE

Direzione Risorse Uthane e Facility Management
(Giovanni Rubino)

Riservato Direzione Amministrazione e Approvvigionamenti

. Visto attestante I'avvenuta istruttoria, effettuata ai sensi dell'art. 1, comma 516 Responsabile
della Legge 208/2015 e s.m.i., in ordine all'esistenza o meno di Convenzioni o | Acquisti e Gestione
Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A., Centrali di Committenza regionali o Fornitori

L altri Soggetti Aggregatori, nonché in ordine ali'esistenza o meno del prodotto

Eftica
oggetto di appalto sul MEPA, ai fini degli adempimenti di cui all'art. 1, comma
502 e 503 della Legge 208/2015 e s.m.i. (Rif. Paragrafo 4) FIRMATO IN
ORIGINALE

Responsabile

Visto attestante la coerenza del presente approwvigionamento con la | Acquisti e Gestione

O “é’;i?)iﬁcazione aziendale” (per appalto di importo uguale/superiore a 40.000,00 (E:r?crgi{?arlille)

Responsabile

Acquistie Gestione
Visto attestante I'adeguatezza dell'importo mitort
( Errica Vallg)

FIRMATO IN
ORIGINALE







