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PROVVEDIMENTO

AFFIDAMENTO DIRETTO
PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI
IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO

(ES20_056)

Premesso che:

e viste le motivazioni di cui all’Allegato 1 “Motivazioni dell'approvvigionamento”
dell’'11 novembre 2020;

e visto il Provvedimento del Direttore Generale del 26 novembre 2020 (rif.
ES20_056_Aut prog), con il quale veniva approvata la modifica del
“Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2020-2021” del CSI-
Piemonte relativamente all’acquisizione di “Servizi specialistici in materia di
diritto del lavoro” (rif. CUI n. S01995120019202000138), in quanto
'approvvigionamento in oggetto non & stato previsto nel “Programma
Biennale degli acquisti di beni e servizi 2020-2021"", Allegato 3 al “Piano di
attivita 2020” del CSI-Piemonte, in quanto originariamente non qualificato
come “appalto”.

In seguito a verifiche ed approfondimenti in merito alla natura della
prestazione successivi all’approvazione del Programma biennale citato, dai
quali emerge un servizio di natura continuativa, si € ritenuta piu confacente la
qualificazione dell’affidamento come “appalto”, anziché come “prestazione
d’opera intellettuale”, fattispecie utilizzata negli affidamenti precedenti.

Tale variazione viene giustificata dalla sopravvenuta disponibilita di risorse,
derivante da economie ottenute in riferimento ad altri approvvigionamenti
inseriti nel medesimo Programma, in conformita con quanto previsto dall’art.
7, c. 8, lett. c) del D.M. n. 14/2018

ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, si rende necessario
procedere all’acquisizione di “Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro”,
per il periodo dalla data di stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello
stesso?, dal dott. Guido Musso, che ha presentato offerta nel’ambito di una
preliminare indagine di mercato, nei termini di seguito specificati.

Il presente Provvedimento costituisce — ai fini del rispetto del termine di cui all’art.
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 (“Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per
la semplificazione e I'innovazione digitale”) — atto conclusivo del procedimento il
cui atto di awio €& rappresentato dallAllegato 1  “Motivazioni
dell'approvvigionamento”.

1 Approvato con Provvedimento del Direttore Generale del 29 novembre 2019 (ex art. 14, comma 3
dello Statuto del CSI-Piemonte) e dall’Assemblea degli Enti Consorziati del 20 dicembre 2019

2 Ai sensi dell'art. 32, comma 13, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell'art. 8, comma 1, lett. a) della
Legge 120/2020
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PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO E IMPORTO DI
AGGIUDICAZIONE

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione in
oggetto, individua le seguenti voci:

A) Importo servizio oggetto d’appalto

A1 Importo stimato di spesa Euro 51.400,00

Totale A Euro 51.400,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 68,00
Totale B Euro 68,00

| | Totale A + B| Euro 51.468,00 |

C) Somme a disposizione dell’Amministrazione

Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale

C1 Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) non dovuto®
Opzione di proroga di ulteriori 4 mesi
limitatamente ai servizi consulenziali in materia di
co d_iritto del lavoro svolti per I’ALO $ervizi per Ig Euro 15.000,00
risorse umane a favore degli Enti Consorziati e
all'attivita di Progettazione, erogazione di
seminari/convegni predisposizione materiale
C3 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di A) Euro 2.056,00
C4 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di B) Euro 2,72
C5 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di C2) Euro 600,00

IVA ed eventuali altre imposte:
C6 IVA (al 22%) di A)

Euro 11.308,00

c7 IVA (al 22%) di B) Euro 14,96
C8 IVA (al 22%) di C2) Euro 3.300,00
C9 IVA (al 22%) di C3) Euro 452,32
C10 _|IVA (al 22%) di C4) Euro 0,60
C11__ |IVA (al 22%) di C5) Euro 132,00

Totale C Euro 32.866,60

Il valore dellappalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, &
pari a Euro 51.468,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di
legge), oltre importo per opzione di proroga pari a Euro 15.000,00 (oltre Cassa
previdenziale ENPACL del 4%, oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro
zero e oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto.

Totale A+ B + C| Euro 84.334,60 |

3 Ai sensi dell'art. 65 del D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020
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L’'importo di aggiudicazione del servizio in oggetto & pari a Euro 49.950,00 (oltre
Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), oltre oneri per la
sicurezza da interferenza pari a Euro 68,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL
del 4% e oneri di legge), oltre a Euro 15.000,00 (oltre cassa previdenziale
ENPACL del 4%, oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri
di legge) per opzione di proroga per ulteriori 4 mesi limitatamente ai servizi
consulenziali in materia di diritto del lavoro svolti per 'ALO Servizi per le risorse
umane a favore degli Enti Consorziati e all'attivita di Progettazione, erogazione di
seminari/convegni predisposizione materiale.

DURATA

Il Contratto d’appalto relativo al presente affidamento avra decorrenza dalla data
di stipula o dall’eventuale esecuzione anticipata dello stesso* e fino al 31
dicembre 2021.

Il CSI-Piemonte si riserva la facolta di attivare un’opzione di proroga per ulteriori
4 mesi limitatamente ai servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro svolti
per 'ALO Servizi per le risorse umane a favore degli Enti Consorziati e all’attivita
di Progettazione, erogazione di seminari/convegni predisposizione materiale.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la
normativa vigente in materia di appalti pubblici e, in particolare, I'art. 1, comma 2,
lett. a) della Legge 120/2020, si procede con l'acquisizione tramite affidamento
diretto a favore del dott. Guido Musso che ha presentato offerta nellambito di
una preliminare indagine di mercato, espletata dalla scrivente Amministrazione
tra piu Operatori Economici (Fornitori consultati: Poliedra Progetti Integrati S.p.A.
— Previforma S.r.l. — Musso Guido; Fornitore partecipante: Musso Guido).

Tenuto conto di quanto definito dalle norme e dai regolamenti vigenti e in
applicazione del principio di rotazione, per lindividuazione dei fornitori da
consultare ci si é riferiti, in prima istanza, allAlbo Fornitori on line del CSI-
Piemonte classe merceologica “Forniture e Servizi’, classificazione “Servizi
professionali e di consulenza’ — “Consulenza del lavoro”, all'interno della quale
sono risultati abilitati due Operatori Economici che, a seguito di verifica dei
rispettivi siti web, svolgono consulenza del lavoro e attivita di formazione,
avvalendosi di professionisti qualificati.

Inoltre, al fine di garantire la partecipazione all’esplorativa e in considerazione
della difficolta di reperire ulteriori operatori da coinvolgere in grado di prestare il
servizio in oggetto con le caratteristiche e le peculiarita che lo contraddistinguono
e, soprattutto, con la precisione e competenza necessaria, € stato individuato tra
gli Operatori Economici da consultare anche il Professionista aggiudicatario della
procedura comparativa avviata per la consulenza erogata a supporto
dell’elaborazione paghe e contributi per gli Enti clienti del Consorzio.

Il Professionista, infatti, oltre ad aver svolto il supporto di cui sopra con la
massima soddisfazione per il Consorzio, considerata in particolar modo la
delicatezza della tematica, nonché la complessita dei quesiti posti sui diversi

4 Ai sensi dell’art. 32, comma 13, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e dell'art. 8, comma 1, lett. a) della
Legge 120/2020
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aspetti normativi che toccano i lavoratori degli Enti (dipendenti, consulenti,
borsisti, amministratori della PA, professionisti, personale convenzionato),
possiede idonee competenze sui contratti di lavoro sia pubbilici sia privati.

La documentazione relativa all'indagine di mercato citata & agli atti degli uffici
competenti del CSI-Piemonte e non materialmente allegata al presente
Provvedimento.

Si procede con I'aggiudicazione sulla base del preventivo pervenuto tenendo
conto dell’economicita dell’offerta nel suo complesso.

Il presente affidamento verra gestito mediante il sistema di intermediazione
telematica di Regione Lombardia denominato “Sintel™.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura,
nominato dal Direttore Generale con Provvedimento del 26 novembre 2020, &
Franco Gola, in qualitd di Responsabile della Funzione Organizzativa “P.A.
Digitale” del Consorzio.

Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa
“Acquisti e Affari Corporate”:

e autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per l'acquisizione di “Servizi specialistici in materia di
diritto del lavoro” dal dott. Guido Musso, per il periodo dalla data di stipula del
Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso e fino al 31 dicembre
2021, per un importo complessivo pari a Euro 49.950,00
(quarantanovemilanovecentocinquanta/00) (oltre  Cassa previdenziale
ENPACL del 4% e oneri di legge), oltre a Euro 15.000,00 (oltre cassa
previdenziale ENPACL del 4%, oneri per la sicurezza da interferenza pari a
Euro zero e oneri di legge) per opzione di proroga per ulteriori 4 mesi
limitatamente ai servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro svolti per
I'ALO Servizi per le risorse umane a favore degli Enti Consorziati e all’'attivita
di Progettazione, erogazione di seminari/convegni predisposizione materiale,
da esperirsi tramite il sistema di intermediazione telematica della Regione
Lombardia denominato “Sintel”.

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro 68,00 (sessantotto/00) (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e
oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come
definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

e approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;

e approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto —
Requisiti Tecnici, Norme Particolari.

> Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i.
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Si allega:

e Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa “P.A.
Digitale” e della Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e
Comunicazione” (Allegato 1)

o Capitolato Speciale d’Appalto — Requisiti Tecnici, Norme Particolari
(Allegato 2)

Torino, 26 novembre 2020
Funzione Organizzativa
“Acquisti e Affari Corporate”

(Paolo Foietta)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

OMISSIS
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Codice Approvvigionamento
RdA WBS Materiale CSI cul continuativo
G15-4300
2020000402 S019951200192
G15-4301 79411000-8-002 Sl
2020000405 M12-SPAM 02000138
MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO
SERVIZI SPECIALISTICI
IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO
1. Oggetto

Le Funzioni Organizzative “PA Digitale” e “Personale, Organizzazione e
Comunicazione” del CSI Piemonte (di seguito anche “CSI” o “Consorzio” o
“Committente”) hanno I'esigenza di acquisire un servizio di consulenza esterna
altamente specialistica relativa al diritto del lavoro su contratti di natura sia
pubblica sia privata come meglio specificato nel seguito.

| servizi oggetto dell’approvvigionamento saranno di diversa natura e verteranno,
in particolare, sui seguenti ambiti:

. Servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro, finalizzati ad effettuare:

a) supporto specialistico-normativo allo svolgimento del

servizio di

elaborazione paghe e contributi svolto dal CSI, Funzione Organizzativa
Personale e Formazione (ALO Servizi per le risorse umane) a favore degli
Enti Consorziati (principalmente), da erogare dal 1° gennaio 2021 al 31

dicembre

2021;

b) supporto specialistico-normativo alla Funzione Organizzativa “Personale,
Organizzazione e Comunicazione” del CSI nella gestione del rapporto di
lavoro con il personale dipendente del Consorzio, da erogare nell’arco di

8 mesi a decorrere dal 1° maggio 2021;

Il. Progettazion

e, erogazione di

seminari/convegni

predisposizione

materiale ad hoc sulle materie oggetto del servizio, rivolti sia al personale
interno del CSI sia agli Enti Clienti, attivati su richiesta del CSI nell’arco
dellintera durata contrattuale per la Funzione Organizzativa Personale e
Formazione (per ALO Servizi per le risorse umane);

lll. Elaborazione di pareri scritti (stimati in n. 10) in materia di diritto del lavoro,
sindacale, previdenziale e fiscale, finalizzati a realizzare la corretta gestione
amministrativa e contrattuale del rapporto di lavoro di natura privatistica del
personale dipendente e consulenti, su tematiche proposte dal CSl, nonché su
tematiche inerenti il corretto inquadramento fiscale, previdenziale, nonché
giuridico del personale dipendente, convenzionato o autonomo degli Enti
Clienti del Consorzio, per il periodo che decorre dal 1° maggio 2021 al 31
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dicembre 2021 (per Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e
Comunicazione”);

IV. Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro - Interventi a richiesta,
per il solo mese di dicembre 2020, finalizzati a fornire supporto specialistico-
normativo per lo svolgimento del servizio di elaborazione paghe e contributi
svolto dal CSI-Piemonte, Funzione Organizzativa Personale e Formazione
(dalla ALO Servizi per le Risorse umane) per erogare il servizio agli Enti clienti
del Consorzio.

Il Contratto d’appalto relativo al presente affidamento avra decorrenza dalla data
di stipula o dall'eventuale esecuzione anticipata dello stesso' e fino al 31
dicembre 2021.

Il CSlI si riserva la facolta di attivare un’opzione di proroga per ulteriori 4 mesi
limitatamente ai servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro svolti per TALO
Servizi per le risorse umane a favore degli Enti Consorziati e all’attivita di
Progettazione, erogazione di seminari/convegni predisposizione materiale.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si Iinserisce
I’approvvigionamento

Il CSI Piemonte eroga il servizio di elaborazione paghe e contributi per i propri
Enti Clienti (Regione, Enti Locali, Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere,
Fondazioni e Consorzi di Enti Pubblici) che comprende i sistemi informatici utili
alla gestione dei rapporti esistenti fra Enti, dipendenti, e collaboratori che a vario
titolo prestano la loro attivita lavorativa (consulenti, borsisti, amministratori della
PA, professionisti, personale convenzionato).

Tale servizio rientra nell’offerta piu ampia dei Servizi al Personale che sono rivolti
ai seguenti ambiti della gestione del Personale dei diversi Enti Clienti:

« contabilita economica: gestione delle retribuzioni (calcolo ed emissione dei
cedolini) con i relativi risvolti fiscali (ad esempio: Irpef, CU), pensionistici (ad
esempio: oneri e contributi INPS) e assicurativi (ad esempio: INAIL) del
personale dipendente e del personale convenzionato (CNU: medici di
medicina generale, pediatri, specialisti, medici del 118, ecc.);

» rilevazione delle presenze: con specifiche articolazioni (turni, part time, orari
settimanali e mensili) e gestione delle assenze (ferie, permessi, malattie,
maternita e congedi parentali, aspettative); gestione ticket restaurant, turni
reperibilita e guardie mediche, mensa aziendale, timesheet, premio di
produttivita, trasferte, budget straordinario;

e giuridico: assunzioni/cessazioni, inquadramento giuridico ed organizzativo
dei dipendenti, carriera, provvedimenti disciplinari;

« reclutamento, selezione e sviluppo del personale: concorsi, valutazione
delle competenze e delle prestazioni, formazione;

" Ai sensi dell'art. 32, comma 13 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell'art. 8, comma 1, lett. a) della Legge
120/2020
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e organizzativo: gestione delle strutture organizzative aziendali e della pianta
organica.

Per garantire con continuita I'aderenza e Il'aggiornamento del servizio alla
normativa sul lavoro vigente, & necessario affiancare al personale dedicato alla
suddetta attivita - con proprie competenze giuridiche, tecniche ed informatiche -
una consulenza specialistica in materia di diritto del lavoro per effettuare attivita
di assistenza allo svolgimento dei servizi di elaborazione paghe e contributi.
Questa consiste nella consulenza e supporto alle applicazioni contrattuali, ai
calcoli relativi all’'lrpef e alla tassazione di reddito autonomo, all’lrap, I'Inail e alla
Previdenza del Pubblico impiego oltre che agli adempimenti mensili e annuali
(fiscali e previdenziali) e altre attivita connesse al casellario pensionistico.

Parallelamente, nellambito della Funzione Organizzativa “Personale,
Organizzazione e Comunicazione” le Funzioni Organizzative “Amministrazione
del personale” e “Relazioni sindacali e welfare” si occupano di garantire la
corretta gestione contrattuale, amministrativa e normativa dei dipendenti e
collaboratori del CSI-Piemonte, svolgendo altresi la gestione delle relazioni
sindacali interne con le RSU ed esterne con le OO.SS e I'elaborazione interna
completa delle paghe e di tutti gli adempimenti connessi. Per delicatezza e
complessita dei temi gestiti si rende necessario affiancare al personale dedicato
alla suddetta attivita una consulenza specialistica in materia di diritto del lavoro e
sindacale per consentire approfondimenti e affrontare le problematiche derivanti
dall’applicazione delle disposizioni normative, contrattuali, previdenziali e fiscali
connesse con la gestione del rapporto di lavoro.

Rientrando nell’ambito dell’esercizio dell’attivita di elaborazione paghe, ai sensi
della Legge 46/2007 e della circolare del 04/06/2007 del Ministero del Lavoro e
Previdenza Sociale, Iattivita di consulenza sopra descritta deve essere svolta da
un professionista iscritto all’ordine dei Consulenti del Lavoro.

A oggi il servizio di supporto specialistico per le diverse Funzioni Organizzative
del Consorzio viene erogato, a seconda della natura e tipologia dei contratti di
lavoro oggetto della consulenza, da diversi Professionisti individuati tramite
diverse procedure comparative svolte ai sensi del “Regolamento per |l
conferimento incarichi esterni” approvato dal Consiglio di Amministrazione del
CSI Piemonte, i cui contratti attualmente in essere risultano in scadenza il 26
novembre 2020 (rif. AV18_002) e il 27 aprile 2021 (rif. AV19_004).

Alla luce delle considerazioni emerse internamente al Consorzio e nell’ottica di
creare efficienza aggregando i due singoli affidamenti in un unico servizio
completo, & stata pianificata una nuova procedura di approvvigionamento ai
sensi del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. per la quale si prevede l'avvio dei servizi a
decorrere dal mese di gennaio 2022.

Nelle more dell’indizione della procedura di cui sopra, per dare continuita alle
attivita con particolare riferimento alla consulenza svolta nell’ambito
dell’elaborazione delle paghe per gli Enti Clienti del Consorzio, si rende
necessario procedere con un affidamento diretto per il periodo decorrente dalla
conclusione dell’attuale contratto in essere e fino all’avvio del servizio da parte
del futuro Appaltatore.

3di3



Allegato 1

& s

your digital partner

In considerazione dell’esigenza sopra descritta, per la presente acquisizione si &
ritenuto opportuno procedere consultando il mercato secondo la normativa di
riferimento ed & stato individuato il dott. Guido Musso.

3. Spesa prevista

L’'importo complessivo stimato per 'approvvigionamento in oggetto & pari a Euro
51.400,00 (oltre cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), oltre oneri
di sicurezza derivanti da interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro 68,00
(oltre cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge).

Tale importo si compone dei valori riportati nella seguente tabella:

Importo
Servizio Periodo Metrica Euro Quantita unitario a
base d’asta
Servizi specialistici in
materia di diritto del
lavoro
1)) Supporto specialistico- 01/01/2021 — . _
normativo per Canone mensile | € 36.000,00 | 12 mesi € 3.000,00
; ! 31/12/2021
I'elaborazione paghe e
contributi rivolti agli Enti
Clienti del CSI-
Piemonte
IT) Supporto specialistico-
normativo per la Canone mensile
gestione del personale 01/05/2021 — | (aumento del 10% . )
dipendente / 31/12/2021 del canone €2.400,00 | 8 mesi
collaboratori del CSI mensile di I)
Piemonte
Progettazione ed Dalla stipula Seminario. a n 2
erogazione di fino al consumé € 3.000,00 serﬁinari € 1.500,00
seminari/convegni 31/12/2021
Elaborazione di pareri 01/05/2021 — Parere, a n. 10
scritti 31/12/2021 consumo €7.000,00 pareri €700,00
Servizi specialistici in Dalla stipula Intervento. a 10
materia di diritto del fino al ’ € 3.000,00 | . . € 300,00
lavoro 31/12/2020 consumo interventi

Il canone mensile del servizio di “Supporto specialistico-normativo per la gestione
del personale dipendente/collaboratori del CSI Piemonte” (periodo 01/05/2020 —
31/12/2021) é determinato dal 10% in aumento rispetto al canone mensile offerto
per il servizio di “Supporto specialistico-normativo per I'elaborazione paghe e
contributi rivolti agli Enti Clienti del CSI-Piemonte” (periodo 01/01/2020 —
31/12/2021).

Le prestazioni “a consumo” saranno riconosciute sulla base delle attivita
effettivamente svolte fino al raggiungimento dell'importo stimato di spesa, non
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vincolante per il Consorzio, sulla base degli importi unitari indicati dell’offerta del
Fornitore.

L’'importo complessivo stimato per I'opzione di proroga prevista € pari a Euro
15.000,00 (oltre cassa previdenziale ENPACL del 4%, oltre oneri di sicurezza

derivanti da interferenza pari a Euro zero e oneri di legge), cosi suddivisa:

Importo
Servizio Periodo Metrica Euro Quantita unitario a
base d’asta
Servizi specialistici in
materia di diritto del
lavoro
fgfnﬁgg‘\?osggf'a“s“co' 0;(/)% 5%222‘ Canone mensile | 12.000,00 | 4 mesi 3.000,00
I'elaborazione paghe e
contributi rivolti agli Enti
Clienti del CSI-Piemonte
Progettazione ed 01/01/2022— |  Seminario, a n. 2
erogazionedi 30/04/2022 consumo 3.000,00 | oo minari 1.500,00
seminari/convegni

Gliimporti a base d’asta derivano dai corrispettivi riconosciuti nei contratti stipulati
dal CSI Piemonte per servizi analoghi.

Posto che il servizio oggetto del presente appalto & da ricomprendere tra i servizi
di natura intellettuale, non risultano applicabili alla presente procedura gli artt. 95,
comma 10, e 97, comma 5, lettera d), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e, in analogia
a quanto disposto dall'art. 95, comma 10, la Stazione appaltante non procede
alla determinazione dei costi della manodopera ai sensi dell’art. 23, comma 16,
del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Per completezza, si riportano nella tabella seguente i costi sostenuti nell’ultimo
triennio per il medesimo servizio svolto nel’ambito dei contratti di prestazione
d’opera intellettuale stipulati:

Contratti di prestazione d’opera

intellettuale 2018

2019 2020 * Totale

Consulenza del Lavoro per assistenza ai
servizi di elaborazione paghe e contributi
rivolti agli Enti clienti di CSI Piemonte

€ 3.432,00

€ 37.440,00

€ 34.008,00

€ 77.880,00

Assistenza in ambito giuslavoristico per
I'analisi e corretta applicazione della
normativa contrattuale e del diritto del lavoro
e la gestione delle eventuali problematiche
inerenti al personale dipendente e assimilato

€ 16.660,80

€15.631,20

€ 16.816,80

€49.108,80

Totale

€ 20.092,80

€ 53.071,20

€ 50.824,80

€ 126.988,80

* valore stimato
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4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L’'importo previsto per il presente approvvigionamento trova copertura all'interno
delle previsioni di spesa per I'anno 2021 della Funzione Organizzativa “PA
Digitale” e della Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e
Comunicazione”.

L’approvvigionamento in oggetto non e stato previsto nel “Programma Biennale
degli acquisti di beni e servizi 2020-2021"?, Allegato 3 al “Piano di attivita 2020”
del CSI-Piemonte, in quanto originariamente non qualificato come “appalto”.

In seqguito a verifiche ed approfondimenti in merito alla natura della prestazione
successivi all’'approvazione del Programma biennale citato, dai quali emerge un
servizio di natura continuativa, si & ritenuta piu confacente la qualificazione
dellaffidamento come “appalto”, anziché come “prestazione d’opera
intellettuale”, fattispecie utilizzata negli affidamenti precedenti.

In coerenza con le modalita operative previste nell’iter autorizzativo per la
modifica della Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi del CSI-
Piemonte, si da atto che la variazione in questione rientra nella fattispecie di cui
all'art. 7, c. 8, lett. ¢) del D. MIT. n. 14 del 16 gennaio 2018 e cioe “I'aggiunta di
uno o piu acquisti per la sopravvenuta disponibilita di finanziamenti all'interno del
bilancio non prevedibili al momento della prima approvazione del programma, ivi
comprese le ulteriori risorse disponibili anche a sequito di ribassi d'asta o di
economie”.

All'approvvigionamento in oggetto viene attribuito il Cul
S01995120019202000138.

5. Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino e catalogo MEPA

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
allobbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip
S.p.A. come limite massimo per I'acquisto di beni e servizi comparabili, si &
proceduto alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi
Quadro nei cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale
di Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di Avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Il riscontro alla data odierna ¢ il seguente:

e sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Citta Metropolitana di Torino e di
Consip S.p.A. non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o
Awviso;

e per quanto concerne il canale Consip del “Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA)”, dalla consultazione del catalogo pubblicato nel
relativo portale (www.acquistinretepa.it), € risultato disponibile il Bando
“Prestazione di Servizi alle Pubbliche Amministrazioni” per I'abilitazione di

2 Approvato con Provvedimento del Direttore Generale del 29 novembre 2019 (ex art. 14, comma 3 dello Statuto
del CSI-Piemonte) e dall’Assemblea degli Enti Consorziati del 20 dicembre 2019
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fornitori alla Categoria “Servizi di supporto specialistico” dove & presente il
CPV 79111000-5 “Servizi di consulenza giuridica” al quale pud essere
ricondotta la prestazione oggetto dell’appalto.

Configurandosi il presente affidamento come servizio riconducibile alla categoria
sopra citata, risulterebbe possibile la gestione dell’affidamento tramite MEPA.

Tuttavia, il dott. Guido Musso non risulta abilitato al Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) e pertanto, per l'approvvigionamento in
oggetto non risulta possibile fare ricorso al MEPA.

6. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013.

7. Conformita alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni UNI CEI EN 1SO 50001:2018.

8. Conformita alle disposizioni 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni SO
45001:2018 ed e stata effettuata la verifica preventiva di conformita da parte del
Servizio Prevenzione e Protezione del CSI-Piemonte.

9. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019.

10.Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

11.Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamento” del CSI Piemonte e la normativa vigente in materia di
appalti pubblici, e in particolare I'art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020
(“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n.
76, recante misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”), si
richiede di procedere all’approvvigionamento in oggetto mediante affidamento
diretto al dott. Guido Musso, individuato a seguito di preliminare esplorativa di
mercato, tenendo conto dell’economicita dell’offerta nel suo complesso.
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Il presente affidamento verra gestito tramite il sistema di intermediazione
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel™.

Torino, 11 novembre 2020

I RUP
Funzione Organizzativa “P.A. Digitale”
(Franco Gola)

Firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Comunicazione”
(Giovanni Rubino)

Firmato digitalmente ai sensi

dell’art. 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Procedure e Strategie d’Acquisto”
(Barbara Gallizia)

Firmato digitalmente ai sensi

dell'art. 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

3 Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i.
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