
 

PROVVEDIMENTO 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO 
PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI IN MATERIA DI  

DIRITTO DEL LAVORO 
(ES21_051_MEPA) 

 
PREMESSE 
Viste le motivazioni di cui all’Allegato 1 “Motivazioni dell’approvvigionamento” del 
14 dicembre 2021, ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, 
si rende necessario procedere all’acquisizione di “Servizi specialistici in materia 
di diritto del lavoro” dal dott. Stefano Molino, che ha presentato offerta nell’ambito 
di una preliminare indagine di mercato, nei termini di seguito specificati. 
Il presente Provvedimento costituisce – ai fini del rispetto del termine di cui all’art. 
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 e s.m.i. (“Conversione in 
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure 
urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”) – atto conclusivo del 
procedimento il cui atto di avvio è rappresentato dall’Allegato 1 “Motivazioni 
dell'approvvigionamento”. 
 
 
PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO E IMPORTO DI 
AGGIUDICAZIONE 
Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l’acquisizione in 
oggetto individua le seguenti voci: 

A) Importo servizi oggetto d’appalto 

A1 Importo a base d’asta per servizi consulenziali in 
materia di diritto del lavoro Euro 16.200,00

A2 Importo stimato di spesa per elaborazione di 
pareri scritti Euro 9.000,00

 Totale A Euro 25.200,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso 
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00

 Totale B Euro 0,00 
 

 Totale A + B Euro 25.200,00

C) Somme a disposizione dell'Amministrazione 

C1 Spese per contributo ANAC (Autorità Nazionale 
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) n.a.

C2 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di A) Euro 1.008,00
C3 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di B) Euro 0,00
C4 Importo stimato di spesa per eventuale proroga Euro 8.400,00
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di 6 mesi 
C5 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di C4) Euro 336,00
 IVA ed eventuali altre imposte:
C6 IVA (al 22%) di A) Euro 5.544,00
C7 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00
C8 IVA (al 22%) di C2) Euro 221,76
C9 IVA (al 22%) di C3) Euro 0,00
C10 IVA (al 22%) di C4) Euro 1.848,00
C11 IVA (al 22%) di C5) Euro 73,92 

 Totale C Euro 17.431,68
 
 Totale A + B + C Euro 42.631,68

Il valore dell’appalto, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., 
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso e 
dell’importo stimato di spesa per l’eventuale opzione di proroga, è pari a Euro 
33.600,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), salvo 
eventuali maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti 
preliminarmente alla stipula del Contratto. 
L’importo di aggiudicazione del servizio in oggetto (18 mesi) è pari a Euro 
22.800,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4%, oneri di legge e oneri per 
la sicurezza da interferenza pari a Euro zero). 

DURATA 
I servizi specialistici in materia di diritto del lavoro oggetto del presente 
affidamento dovranno essere erogati per un periodo di 18 (diciotto) mesi a 
decorrere dalla data di stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello 
stesso1. 
Il CSI-Piemonte si riserva la facoltà di attivare un’opzione di proroga per ulteriori 
6 (sei) mesi. 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la 
normativa in materia di appalti pubblici e, in particolare, l’art. 1, comma 2, lett. a) 
della Legge 120/2020 e s.m.i., si procede con l’acquisizione tramite affidamento 
diretto a favore del dott. Stefano Molino che ha presentato offerta nell’ambito di 
una preliminare indagine di mercato, espletata dalla scrivente Amministrazione 
tra più Operatori Economici (Fornitori consultati: ADHR Group – Agenzia per il 
Lavoro S.p.A. – dott. Stefano Molino – Sinergia S.r.l. S.T.P.; Fornitore 
partecipante: dott. Stefano Molino). 
Gli Operatori Economici (OOEE) consultati sono stati individuati: 

 nell’Albo Fornitori on line del CSI-Piemonte a seguito della pubblicazione 
di un Avviso di popolamento dell’Albo medesimo (rif. AF21_002) per la 
categoria “Servizi professionali e di consulenza – Consulenza del lavoro” 

 

1 Ai sensi dell’art. 32, comma 13 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell’art. 8, comma 1, lett. a) della 
Legge 120/2020 e s.m.i. 
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e successiva verifica della effettiva competenza nell’ambito della 
consulenza del lavoro attraverso la consultazione dei rispettivi siti web, 
escludendo l’Operatore Economico già invitato alla precedente 
esplorativa di mercato; 

 nell’Elenco Fornitori Telematico di Sintel, che raccoglie gli OOEE registrati 
alla Piattaforma, selezionando OOEE del Nord Italia con codice Ateco “M 
69.20.30 Consulenti del lavoro”, verificata la loro iscrizione negli elenchi 
degli Ordini dei Consulenti del lavoro delle rispettive province, ed 
escludendo gli OOEE già invitati alle precedenti procedure. 

La documentazione relativa all’indagine di mercato citata è agli atti degli uffici 
competenti del CSI-Piemonte e non materialmente allegata al presente 
Provvedimento. 
Si procede con l’aggiudicazione sulla base del preventivo pervenuto tenendo 
conto dell’economicità dell’offerta nel suo complesso. 
L’acquisizione sarà gestita tramite il canale del Mercato Elettronico per la 
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite Trattativa 
diretta”). 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura, 
nominato dal Direttore Generale con Provvedimento del 15 marzo 2021, è 
Giovanni Rubino, in qualità di Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Personale, Organizzazione e Comunicazione” del Consorzio. 
 
Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Acquisti e Servizi aziendali”: 
 autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 

affidamento diretto per l’acquisizione di “Servizi specialistici in materia di 
diritto del lavoro” dal dott. Stefano Molino, per un periodo di 18 mesi dalla 
data di stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso, per un 
importo complessivo pari a Euro 22.800,00 (ventiduemilaottocento/00) (oltre 
Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), da esperirsi tramite il 
canale del Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. 
“Procedura di acquisto tramite Trattativa diretta”).  
Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a 
Euro zero (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), salvo 
maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti 
preliminarmente alla stipula del Contratto; 

 autorizza la previsione, nel Contratto d’appalto relativo al presente 
affidamento, di un’opzione di proroga per un periodo di ulteriori 6 mesi entro 
l’importo stimato di spesa di Euro 8.400,00 (ottomilaquattrocento/00) (oltre 
Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge, inclusi oneri per la 
sicurezza da interferenza pari a Euro zero); 
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 approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per 
l’appalto in oggetto; 

 approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto – 
Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di Contratto.  

 
 
Si allega: 
 Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa 

“Personale, Organizzazione e Comunicazione” (Allegato 1) 
 Capitolato Speciale d’Appalto – Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di 

Contratto (Allegato 2) 
 
 
 
 
 Funzione Organizzativa  
 “Acquisti e Servizi aziendali” 
 (Franco Ferrara) 
 Firmato digitalmente ai sensi  
 dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
Torino, 16 dicembre 2021 
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RdA WBS 
Codice 

Materiale CSI 
CUI 

Approvvigionamento 
continuativo 

2021000414 M12-SPAM 79411000-8-002 n.a. SI 

 

 
MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO 

 
SERVIZI SPECIALISTICI  

IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO 
 
 

 

1. Oggetto  

La Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Comunicazione” 
del CSI Piemonte (di seguito anche “CSI” o “Consorzio” o “Committente”) ha 
l’esigenza di acquisire un servizio di consulenza esterna altamente specialistica 
relativa al diritto e contrattualistica del lavoro come meglio specificato nel seguito. 

I servizi oggetto dell’approvvigionamento saranno di diversa natura e verteranno, 
in particolare, sui seguenti ambiti: 

I. Servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro, finalizzati ad effettuare 
supporto specialistico-normativo alla Funzione Organizzativa “Personale, 
Organizzazione e Comunicazione” del CSI nella gestione del rapporto di 
lavoro con il personale dipendente del Consorzio; 

II. Elaborazione di pareri scritti (stimati in n. 15) in materia di diritto del lavoro, 
sindacale, previdenziale e fiscale, finalizzati a realizzare la corretta gestione 
amministrativa e contrattuale del rapporto di lavoro di natura privatistica del 
personale dipendente e consulenti, su tematiche proposte dal CSI, nonché su 
tematiche inerenti il corretto inquadramento fiscale, previdenziale, nonché su 
eventuali aspetti specifici inerenti aziende/organismi a partecipazione 
pubblica. 

Il Contratto d’appalto relativo al presente affidamento avrà decorrenza dalla data 
di stipula o dall’eventuale esecuzione anticipata dello stesso1 per una durata di 
18 mesi. 

Il CSI si riserva la facoltà di attivare un’opzione di proroga per ulteriori 6 mesi. 
 

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 
l’approvvigionamento 

Nell’ambito della Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e 
Comunicazione” le Funzioni Organizzative “Amministrazione del personale” e 

 
1 Ai sensi dell’art. 32, comma 13 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell’art. 8, comma 1, lett. a) della Legge 
120/2020 e s.m.i. 



 
Allegato 1 

 

2 di 2 

“Relazioni sindacali e welfare” si occupano di garantire la corretta gestione 
contrattuale, amministrativa e normativa dei dipendenti e collaboratori del CSI-
Piemonte, svolgendo altresì la gestione delle relazioni sindacali interne con le 
RSU ed esterne con le OO.SS e l'elaborazione interna completa delle paghe e di 
tutti gli adempimenti connessi. Per delicatezza e complessità dei temi gestiti si 
rende necessario affiancare al personale dedicato alla suddetta attività una 
consulenza specialistica in materia di diritto del lavoro e sindacale per consentire 
approfondimenti e affrontare le problematiche derivanti dall’applicazione delle 
disposizioni normative, contrattuali, previdenziali e fiscali connesse con la 
gestione del rapporto di lavoro. 

Ad oggi il servizio di supporto specialistico in oggetto viene erogato nell’ambito di 
un Contratto d’appalto stipulato, a seguito di esplorativa di mercato, con il dott. 
Guido Musso, in scadenza al 31 dicembre 2021 relativamente al servizio di 
supporto specialistico-normativo alla Funzione Organizzativa “Personale, 
Organizzazione e Comunicazione” (rif. ES20_056).  

In considerazione dell’esigenza sopra descritta, al fine di proseguire con 
l’acquisizione di consulenza specialistica di materia, si è ritenuto opportuno 

procedere consultando il mercato secondo la normativa di riferimento ed è stato 
individuato il dott. Stefano Molino. 
 

3. Spesa prevista  

L’importo complessivo stimato per l’approvvigionamento in oggetto è pari ad Euro 
25.200,00 (oltre cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), oltre oneri 
di sicurezza derivanti da interferenza non soggetti a ribasso pari ad Euro 0,00 
(oltre cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), così dettagliato: 

a. Importo a base d’asta pari ad Euro 16.200,00 per i servizi consulenziali in 
materia di diritto del lavoro; 

b. Importo stimato di spesa “a consumo” pari ad Euro 9.000,00 per 
l’elaborazione di pareri scritti. 
Si prevede un importo a base d’asta pari ad Euro 600,00 per singolo 
parere.  

Gli importi a base d’asta derivano dai corrispettivi riconosciuti nei contratti stipulati 
dal CSI Piemonte per servizi analoghi. 

Le prestazioni “a consumo” saranno riconosciute sulla base delle attività 
effettivamente svolte fino al raggiungimento dell’importo stimato di spesa, non 
vincolante per il Consorzio, sulla base dell’importo unitario indicato nell’offerta del 
Fornitore. 

L’importo complessivo stimato per l’opzione di proroga prevista è pari ad Euro 
8.400,00 (oltre cassa previdenziale ENPACL del 4%, oltre oneri di sicurezza 
derivanti da interferenza pari ad Euro zero ed oneri di legge). 

Per completezza, si riportano nella tabella seguente i costi sostenuti nell’ultimo 
triennio per il medesimo servizio svolto nell’ambito dei contratti stipulati: 
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Oggetto 2019 2020 2021* Totale 

Assistenza in ambito giuslavoristico 
per l'analisi e corretta applicazione 
della normativa contrattuale e del 
diritto del lavoro e la gestione delle 
eventuali problematiche inerenti al 
personale dipendente e assimilato 

€ 15.631,20 € 16.816,80 € 12.084,80 € 44.532,80 

* valore stimato  

Posto che il servizio oggetto del presente appalto è da ricomprendere tra i servizi 
di natura intellettuale, non risultano applicabili alla presente procedura gli artt. 95, 
comma 10, e 97, comma 5, lettera d), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e, in analogia 
a quanto disposto dall'art. 95, comma 10, la Stazione appaltante non procede 
alla determinazione dei costi della manodopera ai sensi dell’art. 23, comma 16, 
del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale 

L’importo previsto per il presente approvvigionamento trova copertura all’interno 
delle previsioni di spesa per l’anno 2022-2023 della Funzione Organizzativa 
“Personale, Organizzazione e Comunicazione”. 
 

5. Verifica parametri prezzo-qualità di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Città Metropolitana di Torino  

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere 
all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualità delle Convenzioni Consip 
S.p.A. come limite massimo per l’acquisto di beni e servizi comparabili, si è 
proceduto alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi 
Quadro nei cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale 
di Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di Avvisi relativi alle 
iniziative del soggetto aggregatore Città Metropolitana di Torino. 

Il riscontro alla data odierna è il seguente: 

• sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Città Metropolitana di Torino e di 
Consip S.p.A. non è presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o 
Avviso. 

6. Conformità alle disposizioni ISO 27001:2013 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 27001:2013. 

7. Conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018. 

8. Conformità alle disposizioni 45001:2018 

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 
45001:2018 e non richiede verifica preventiva di conformità. 
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10. Conformità alle disposizioni ISO 22301:2019 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 22301:2019. 
 
11. Conformità alle disposizioni ISO 20000-1:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nel perimetro di applicazione della 
norma ISO 20000-1:2018. 
 

12. Conformità alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni in materia di protezione dei dati personali. 

13. Modalità di approvvigionamento 

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di 
approvvigionamento” del CSI Piemonte e la normativa vigente in materia di 
appalti pubblici, e in particolare l’art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020 e 
s.m.i. (“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, 
n. 76, recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”), si 
richiede di procedere all’approvvigionamento in oggetto mediante affidamento 
diretto al dott. Stefano Molino, individuato a seguito di preliminare esplorativa di 
mercato, tenendo conto dell’economicità dell’offerta nel suo complesso. 
Il presente affidamento verrà formalizzato tramite il canale Consip del “Mercato 
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)” (Rif. “Procedura di acquisto 
tramite Trattativa diretta”) in quanto, dalla consultazione del catalogo pubblicato 
nel relativo portale (www.acquistinretepa.it), in particolare all’interno del Bando 
“Prestatori di Servizi al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione”, è 
risultata la categoria “Servizi professionali di consulenza del lavoro” dove è 
presente il CPV 79111000-5 “Servizi di consulenza giuridica” al quale può essere 
ricondotta la prestazione oggetto dell’appalto.  
 
Il RUP 

Funzione Organizzativa “Personale, Organizzazione e Comunicazione” 
(Giovanni Rubino) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell’art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 

Funzione Organizzativa “Acquisti” 
(Barbara Gallizia) 

Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
Torino, 14 dicembre 2021 


	ES21_051_MEPA Provv
	ES21_051_MEPA NMA4

