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PROVVEDIMENTO

AFFIDAMENTO DIRETTO

DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AL RECRUITING E ALLA SELEZIONE
DIN. 1 TECNICO IMPIANTISTA

(ES22_006)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all’Allegato A “Motivazioni dell’approvvigionamento” del
22 febbraio 2022, ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, si
rende necessario procedere all’acquisizione del “Servizio di supporto al recruiting
e alla selezione di n. 1 tecnico impiantista” dalla societa ADHR Group - Agenzia
per il Lavoro S.p.A., che ha presentato la migliore offerta nel’ambito di una
preliminare indagine di mercato, nei termini di seguito specificati.

Il presente Provvedimento costituisce — ai fini del rispetto del termine di cui all’art.
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 e s.m.i. (“Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”) — atto conclusivo del
procedimento il cui atto di avvio & rappresentato dall’Allegato A “Motivazioni
dell'approvvigionamento”.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO E IMPORTO DI
AGGIUDICAZIONE

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione in
oggetto individua le seguenti voci:

A) Importo servizio oggetto d’appalto

A1 Importo a base d’asta Euro 8.000,00
Totale A Euro 8.000,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00
Totale B Euro 0,00

| | Totale A + B| Euro 8.000,00 |

C) Somme a disposizione dell'Amministrazione

C1 Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale na
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) T

IVA ed eventuali altre imposte:
Cc2 IVA (al 22%) di A) Euro 1.760,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00
Totale C Euro 1.760,00

| | Totale A+B +C| Euro 9.760,00 |
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Il valore dellappalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, &
pari a Euro 8.000,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri derivanti
da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto.

L’'importo di aggiudicazione del servizio in oggetto & pari a Euro 4.900,00 (oltre
oneri di legge e oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero).

DURATA

Il servizio di supporto al recruiting e alla selezione di n. 1 tecnico impiantista
oggetto del presente affidamento dovra essere erogato a decorrere dalla data di
stipula del Contratto e terminare con I'assunzione del candidato (presumibilmente
entro il primo semestre 2022).

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la
normativa vigente in materia di appalti pubblici e, in particolare, I'art. 1, comma 2,
lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i., si procede con l'acquisizione tramite
affidamento diretto a favore della societa ADHR Group - Agenzia per il Lavoro
S.p.A. che ha presentato la migliore offerta nellambito di una preliminare
indagine di mercato, espletata dalla scrivente Amministrazione tra piu Operatori
Economici (Fornitori consultati: Talent Tree Consulting S.r.l. - Euren Intersearch
S.r.l. - ADHR Group - Agenzia per il Lavoro S.p.A. - Manpower S.r.l.; Fornitori
partecipanti: Talent Tree Consulting S.r.l. - Euren Intersearch S.rl. - ADHR
Group - Agenzia per il Lavoro S.p.A.).

Gli Operatori Economici consultati — specializzati nella ricerca di profili
professionali in ambito Technical & Engineering — sono stati individuati nell’Albo
Fornitori on line del CSI-Piemonte (rif. categoria merceologica “Servizi di
recruitment’), applicando il principio di rotazione, e previa preliminare
manifestazione di interesse a presentare offerta nell’ambito dell’indagine di
mercato citata.

La documentazione relativa all'indagine di mercato citata € agli atti degli uffici
competenti del CSI-Piemonte e non materialmente allegata al presente
Provvedimento.

Si procede con I'aggiudicazione sulla base della comparazione dei preventivi
tenendo conto dell’economicita dell'offerta nel suo complesso.

Il presente affidamento verra gestito mediante il sistema di intermediazione
telematica di Regione Lombardia denominato “Sintel™".

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura,
nominato dal Direttore Generale con Provvedimento del 24 febbraio 2022, &
Giovanni Rubino, in qualita di Responsabile della Funzione Organizzativa
“Personale e Organizzazione” del Consorzio.

1 Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i.
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Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”:

autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto per il “Servizio di supporto al recruiting e alla selezione di
n. 1 tecnico impiantista” a favore della societa ADHR Group - Agenzia per il
Lavoro S.p.A., per il periodo dalla data di stipula del Contratto e fino
allassunzione del candidato, per un importo pari a Euro 4.900,00
(quattromilanovecento/00) (oltre oneri di legge), da esperirsi tramite il sistema
di intermediazione telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel”.

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;

approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto —
Requisiti Tecnici, Norme Particolari.

Si allega:

Motivazioni  dell’Approvvigionamento della  Funzione  Organizzativa
“Personale e Organizzazione”
(Allegato 1)

Capitolato Speciale d’Appalto — Requisiti Tecnici, Norme Particolari
(Allegato 2)

Torino, 1° marzo 2022

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”
(Franco Ferrara)

Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

OMISSIS
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Allegato A
RdA WwBS Codice Materiale cui Approvvigionamento
CSI continuativo
2021000742 M12-OSAZ- 79635000-4-000 NA NO
STRUT
MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO
SERVIZIO DI SUPPORTO AL RECRUITING E ALLA SELEZIONE DI N.1
TECNICO IMPIANTISTA
1. Oggetto

Il presente approvvigionamento ha ad oggetto I'acquisizione di un servizio di
supporto al recruiting e alla selezione per n. 1 Tecnico Impiantista per il CSI-
Piemonte (di seguito anche “CSI”).

Il Contratto d’appalto relativo al presente affidamento avra decorrenza dalla data
di stipula e dovra terminare con I'assunzione del candidato (presumibilmente entro
il primo semestre 2022).

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I'approvvigionamento

L’Ufficio Tecnico del Consorzio ha la necessita di rafforzare I'organico inserendo
al proprio interno un Tecnico esperto in impiantistica elettrica e idraulica.

Tale esigenza & dovuta, sia ad una sopravvenuta carenza di professionalita
esperta di tecnico impiantista all'interno della Funzione Organizzativa sia alla
costante crescita dei fabbisogni di miglioramento impiantistico che si rendono
necessari in funzione soprattutto all’evoluzione del Data Center del CSI.

Nel corso del 2021 il Consorzio ha gia posto in essere azioni mirate a sopperire al
fabbisogno in argomento mediante indizione di una procedura di conferimento di
incarico professionale e successiva pubblicazione di un Bando di selezione per
'assunzione di una risorsa a tempo indeterminato: la prima procedura & andata
deserta, la seconda non ha portato all’individuazione di alcun candidato idoneo.

Inoltre, il reperimento di questa tipologia di profili professionali risulta alquanto
difficile, anche in relazione alla diffusione degli interventi normativi volti alla
ripartenza dell’economia (es. EcoBonus 110).

Si reputa pertanto necessario avvalersi di specifiche competenze e conoscenze
del mercato di riferimento per la ricerca di profili in ambito Technical & Engineering
in grado di supportare le strutture competenti del CSI nelle attivita di reclutamento
e selezione di un Tecnico Impiantista esperto.

La Societa di ricerca e selezione che verra individuata dovra fornire supporto alla
stesura del Bando di selezione, alle attivita di diffusione della ricerca affinché il
Bando sia il piu possibile visibile attraverso i canali reputati idonei (social, network)
e supportare il CSI nello screening delle candidature pervenute.
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In considerazione dell’esigenza sopra descritta, per la presente acquisizione, si &
ritenuto opportuno procedere consultando il mercato secondo la normativa di
riferimento ed ¢ stata individuata la societa ADHR Group - Agenzia per il Lavoro
S.p.A.

3. Spesa prevista

Per I'approvvigionamento in oggetto si prevede un importo complessivo a base
d'asta pari a Euro 8.000,00 (oltre oneri di legge), oltre oneri di sicurezza da
interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro 0,00.

Tale importo € stato determinato e verificato sulla base di indagini informali in
merito a Operatori Economici che operano nell’ambito della ricerca e selezione del
personale, e deriva dagli standard di mercato, che prevedono I'applicazione di una
percentuale prudenziale, pari al 20% della retribuzione lorda prevista per il profilo
da ricercare, il cui valore massimo nello specifico & pari a Euro 40.000,00.

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L’'importo di spesa previsto trova copertura economica all'interno delle previsioni
di spesa della Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” del CSI-
Piemonte.

5. Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
all’'obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per 'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Alla data odierna, sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Citta Metropolitana
di Torino e di Consip S.p.A. non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro
0 Awviso.

6. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013.

7. Conformita alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nell’lambito di applicazione delle
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018.
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8. Conformita alle disposizioni ISO 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018
e non richiede verifica preventiva di conformita.

9. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019”

10. Conformita alle disposizioni ISO 20000-1:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nelllambito di applicazione delle
disposizioni ISO 20000-1:2018”

11. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

In base alle Linee guida 7/2020 dellEDPB, nel caso del servizio in oggetto assume
la titolarita del trattamento dati di ricerca e selezione del personale sia il
Committente che la Societa che eroga il servizio.

12. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la normativa vigente in materia di appalti
pubblici e in particolare l'art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020
(“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante misure urgenti per la semplificazione e linnovazione digitale misure
urgenti per la semplificazione e linnovazione digitale”) e s.m.i., si richiede di
procedere all’approvvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto alla
societa ADHR Group - Agenzia per il Lavoro S.p.A. individuata sulla base della
comparazione di preventivi a seguito di preliminare esplorativa di mercato, tenendo
conto dell’economicita dell’offerta nel suo complesso.

Il presente affidamento verra gestito tramite il sistema di intermediazione
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel™".

Il RUP
Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione”

(Giovanni Rubino)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

1 Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i.
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Funzione Organizzativa “Procedure d’Acquisto

(Daniela Masoero)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Torino, 22 febbraio 2022

Allegato A
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