C.V. di GIOVANNI RUBINO OMISSIS

Esperienze Professionali

CSl Piemonte - Torino DA MAGGIO 2014
Consorzio di diritto pubblico costituito tra le principali P.A. della Regione Piemonte per lo sviluppo del Sistema
Informativo regionale; 1.100 dipendenti - 135 milioni di euro di ricavi

Direttore Personale e Organizzazione

Principali risultati:

Design organizzativo coerente con la nuova strategia di crescita — sistema formalizzato di valutazione delle
prestazioni - “pesatura” delle posizioni e revisione politica retributiva fissa e variabile - mappatura delle
competenze e revisione profili professionali (framework eCF e UCF) - introduzione dello Smartworking -
Employer branding e ricambio generazionale - piani di formazione e Academy CSI - Accordi sindacali su:
regolamentazione diritto di sciopero / chiusura sedi periferiche / revisione Premio di Risultato con
introduzione servizi welfare — Nuova Intranet - Bilancio di sostenibilita - Certificazione 45001 — Indagine di
clima.

Gruppo Compel - Cornate d’Adda (MB) FEBBRAIO 2008 — APRILE 2014
Capogruppo di aziende operanti nel settore elettronica per telecomunicazioni e militare; sedi in [talia
{Lombardia e Abruzzo) e all’estero (Romania, Cina); fatturato consolidato 100 milioni di euro - 1.100
dipendenti

Direttore Personale e Organizzazione di Gruppo

Principali Risultati:

- implementazione della strategia organizzativa e sindacale necessaria rispetto al nuovo posizionamento
strategico del Gruppo (da produttore conto terzi a produttore con proprio marchio) - riduzione organico
(da 1.100 a 600 addetti) - cambio mix (riduzione blue collars e inserimento di figure tecnico-commerciali e
in ambito R&D) - cessioni rami d’azienda - accordi sindacali su ricorso ad ammortizzatori sociali ordinari e
straordinari - armonizzazione dei trattamenti del personale di aziende acquisite; outsourcing del servizio
paghe e contributi - coordinamento progetto relativo all'implementazione dei modelli organizzativi di
controllo previsti dalla L. 231/2001.

ICIM International srl — Garbagnate Milanese (MI) LUGLIO 2006 - GENNAIO 2008

Azienda familiare attiva nella ricerca, produzione e commercializzazione di cosmetici per pelli sensibili
attraverso il canale farmacie con il marchio BioNike; fatturato di circa 40 milioni di euro e 150 collaboratori;
CCNL Chimico

Temporary Manager

Progetto di internazionalizzazione — informatizzazione della forza vendita - trasferimento presso un nuovo
sito di produzione — incremento della produttivita

Gruppo Nymco —Roma 1598 -2006
Gruppo industriale Italiano attivo nella produzione e trading nei settori chimico e plastico - fatturato
consolidato 120 milioni di euro - 500 addetti - 5 sedi produttive (di cui 3 all’estero); CCNL Chimico
Direttore del Personale e Affari Generali di Gruppo



Gruppo SIRAM Milano 1992 — 1998
Settore energia e facility management, fatturato di 200 miliardi di lire italiane, 1500 dipendenti- filiali
sull’intero territorio nazionale.

Direttore del Personale e Affari Generali

Gruppo FININVEST Milano 1988 — 1992
Esperto di Area Legale-Societaria

Studio Liguori Milano 1987 — 1988
Pratica legale e notarile

Studi e Lingue
e laurea in Giurisprudenza con lode presso Universita degli Studi di Bari (1986)
e Diploma in Economia e Gestione d’Azienda presso SDA Bocconi Milano (1997)
e Buona conoscenza della lingua inglese (B2)

Dati anagrafici
Nato a Bari il 3 aprile 1959.

il sottoscritto Giovanni Rubino, RBNGNN58D03A662A, autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensie per gli effetti de/
Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 679 (GDPR).

FIRMATO IN ORIGINALE

AGGIORNATO A FEBBRAIO 2022




