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PROVVEDIMENTO

AFFIDAMENTO DIRETTO
PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI
IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO

(ES22_019)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all’Allegato 1 “Motivazioni dell’approvvigionamento”
dell11 maggio 2022, ai sensi della normativa vigente in materia di appali
pubbilici, si rende necessario procedere all’acquisizione di “Servizi specialistici in
materia di diritto del lavoro” dal dott. Guido Musso, che ha presentato la migliore
offerta nel’ambito di una preliminare indagine di mercato, nei termini di seguito
specificati.

Il presente Provvedimento costituisce — ai fini del rispetto del termine di cui all’art.
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 e s.m.i. (“Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”) — atto conclusivo del
procedimento il cui atto di avvio & rappresentato dall’Allegato 1 “Motivazioni
dell'approvvigionamento”.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO E IMPORTO DI
AGGIUDICAZIONE

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione in
oggetto individua le seguenti voci:

A) Importo servizi oggetto d’appalto

Importo a base d’asta per servizi specialistici in
materia di diritto del lavoro

Importo stimato di spesa per progettazione ed
erogazione di seminari/convegni

A1 Euro 72.000,00

A2 Euro 6.000,00
Totale A Euro 78.000,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00
Totale B Euro 0,00

| | Totale A+B| __ Euro 78.000,00 ]

C) Somme a disposizione dell’Amministrazione

Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale

C1 Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) Euro 30,00

co Importo _stlmato di spesa per eventuale rinnovo Euro 39.000,00
(12 mesi)

c3 Oneri per Ig sicurezza da interferenza per Euro 0,00
eventuale rinnovo




& cs

your digital partner

C4 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di A) Euro 3.120,00
C5 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di B) Euro 0,00
C6 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di C2) Euro 1.560,00
C7 Cassa previdenziale ENPACL del 4% di C3) Euro 0,00
IVA ed eventuali altre imposte:

C8 IVA (al 22%) di A) Euro 17.160,00
C9 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00
C10 IVA (al 22%) di C2) Euro 8.580,00
C11 IVA (al 22%) di C3) Euro 0,00
C12 IVA (al 22%) di C4) Euro 686,40
C13 IVA (al 22%) di C5) Euro 0,00
C14 IVA (al 22%) di C6) Euro 343,20
C15 IVA (al 22%) di C7) Euro 0,00

Totale C Euro 70.479,60

| | Totale A+ B+C| Euro 148.479,60 |

Il valore dellappalto, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso e
dellimporto stimato di spesa per I'opzione di rinnovo, & pari a Euro 117.000,00
(oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4%, oneri di legge e spese per contributo
ANAC), salvo eventuali maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come
definiti preliminarmente alla stipula del Contratto.

L’'importo di aggiudicazione del servizio in oggetto & pari a Euro 75.400,00 (oltre
Cassa previdenziale ENPACL del 4%, oneri per la sicurezza da interferenza pari
a Euro zero e oneri di legge), oltre allimporto stimato di spesa per I'eventuale
rinnovo pari a Euro 37.700,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4%, oneri
per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di legge).

DURATA

| servizi specialistici in materia di diritto del lavoro oggetto del presente
affidamento dovranno essere garantiti per un periodo di 24 (ventiquattro) mesi
dalla data di stipula del Contratto o dall’eventuale esecuzione anticipata dello
stesso’.

[l CSI-Piemonte si riserva inoltre la facolta di rinnovare il contratto, alle medesime
condizioni economiche e contrattuali, per ulteriori 12 (dodici) mesi.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la
normativa vigente in materia di appalti pubblici e, in particolare, I'art. 1, comma 2,
lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i., si procede con l'acquisizione tramite
affidamento diretto a favore del dott. Guido Musso che ha presentato la migliore
offerta nellambito di una preliminare indagine di mercato, espletata dalla
scrivente  Amministrazione tra piu Operatori Economici (Fornitori consultati:
Bafunno Irma - Bonisoli Edoardo - Calabrese Ferdinando - Caudera Francesca

" Ai sensi dell'art. 32, comma 13, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell’art. 8, comma 1, lett. a) della
Legge 120/2020 e s.m.i.
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Marinel - Cavaleri Antonella - De Bonis Alberto — De Febe Giulia - Fico Edit
Amanda Diana - Floriddia Alessandro - Liotta Anna - Lisdero Danilo - Locati
Rinaldo Aristide Gilberto - Lotito Giada - Manassero Barbara - Mosciatti Marco -
Pedone Anita - Piglialarmi Alessandra - Piovano Laura - Re Paola - Lechiancole
Simone - Musso Guido — Fornitori partecipanti: Locati Rinaldo Aristide Gilberto —
Musso Guido).

All'esito dell’Avviso di popolamento dell’Albo Fornitori on line del CSI-Piemonte
(rif. AF21_002) per la categoria “Servizi professionali e di consulenza -
Consulenza del lavoro” che non ¢ risultato sufficiente ad individuare Operatori
Economici nuovi rispetto a quelli invitati alle indagini esplorative relative ai
precedenti affidamenti aventi oggetto analogo, nonché all’esito infruttuoso di
precedenti esplorative per il presente appalto (che hanno coinvolto
complessivamente 25 Operatori Economici), gli Operatori Economici consultati
sono stati individuati mediante estrazione in modo casuale di 20 numeri da 1 a
7302 ai quali sono stati associati i nominativi dell’Elenco iscritti all’Albo provinciale
di Torino dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro (n. 730), secondo I'ordinamento
presente alla relativa pagina del sito Internet dell'Ordine
http://www.cdltorino.it/elenco-iscritti/.

Stante il risultato dell’Avviso pubblico e delle precedenti indagini di mercato, tutte
infruttuose, che hanno in ogni caso visto un gran numero di fornitori interpellati
senza positivo riscontro, si € proceduto, eccezionalmente, all'invito anche
all’Operatore Economico uscente, anche in considerazione del buon grado di
soddisfazione rispetto al servizio sinora erogato.

La documentazione relativa all'indagine di mercato citata & agli atti degli uffici
competenti del CSI-Piemonte e non materialmente allegata al presente
Provvedimento.

Si procede con I'aggiudicazione sulla base della comparazione dei preventivi
tenendo conto dell’economicita dell'offerta nel suo complesso.

Il presente affidamento verra gestito mediante il sistema di intermediazione
telematica di Regione Lombardia denominato “Sintel™.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Vista la nomina dei RUP individuati nel “Programma biennale degli acquisti di
beni e servizi 2022-2023" del CSI-Piemonte?*, il Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) di riferimento per la presente iniziativa (rif. CUI
S01995120019202100131) & Franco Gola, Responsabile della Funzione
Organizzativa “P.A. Digitale” del Consorzio.

2 Rif. “Blia.it - Generatore lista casuale” presente alla pagina Internet https://www.blia.it/utili/casuali/
3 Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i.

4 Deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 dicembre 2021 e
successivamente aggiornato (rif. Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendal” del 3 maggio 2022 riepilogativo delle variazioni apportate al
31/03/2022 ai fini della pubblicazione del Programma biennale degli acquisti di beni e servizi di
importo unitario pari o superiore a 40.000 Euro)
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Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”:

autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto - da esperirsi tramite il sistema di intermediazione
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel” - per I'acquisizione
di “Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro” dal dott. Guido Musso,
per un periodo di 24 mesi dalla data di stipula del Contratto o dall’esecuzione
anticipata dello stesso, per un importo complessivo pari a Euro 75.400,00
(settantacinquemilaquattrocento/00) (oltre Cassa previdenziale ENPACL del
4%, oneri di legge e spese per contributo ANAC), di cui:

— Euro 69.600,00 per Servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro;

— Euro 5.800,00 per importo stimato di spesa per Progettazione ed
erogazione di seminari/convegni.

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro zero (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), salvo
maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti
preliminarmente alla stipula del Contratto;

autorizza la previsione, nel Contratto d’appalto derivante dal presente
affidamento, di un’opzione di rinnovo — alle medesime condizioni economiche
e contrattuali — per un periodo di ulteriori 12 mesi, entro I'importo massimo
stimato di Euro 37.700,00 (trentasettemilasettecento/00) (oltre Cassa
previdenziale ENPACL del 4%, oneri per la sicurezza da interferenza pari a
Euro zero e oneri di legge), di cui:

- Euro 34.800,00 per Servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro;
— Euro 2.900,00 per importo stimato di spesa per Progettazione ed
erogazione di seminari/convegni

approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;

approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto —
Requisiti Tecnici, Norme Particolari.

Si allega:

Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa “P.A.
Digitale” (Allegato 1)
Capitolato Speciale d’Appalto — Requisiti Tecnici, Norme Particolari

(Allegato 2)

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”

(Franco Ferrara)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Torino, 12 maggio 2022

OMISSIS



1874
Casella di testo
OMISSIS


& csi

your digital partner

Allegato 1
RdA wBS Codice Materiale cui Approvvigionamento
CSI continuativo
G21-2381-000A S01995120019202100
2021000674 G21-2381-000C 79411000-8-002 131 SI

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

SERVIZI| SPECIALISTICI
IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO

1. Oggetto

La Funzione Organizzativa “PA Digitale” del CSI Piemonte (di seguito anche “CSI”
o “Consorzio” o “Committente”) ha I'esigenza di acquisire un servizio di consulenza
esterna altamente specialistica relativa al diritto del lavoro su contratti di natura
principalmente pubblica come meglio specificato nel seguito.

| servizi oggetto dell’approvvigionamento saranno di diversa natura e verteranno,
in particolare, sui seguenti ambiti:

. Servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro, finalizzati ad effettuare:

a) supporto specialistico-normativo allo svolgimento del servizio di
elaborazione paghe e contributi svolto dal CSI per la Funzione
Organizzativa Personale e Formazione (ALO Servizi per le risorse umane)
a favore degli Enti Consorziati (principalmente) per 24 mesi;

ll. Progettazione, erogazione di seminari/convegni predisposizione
materiale ad hoc sulle materie oggetto del servizio, rivolti sia al personale
interno del CSI sia agli Enti Clienti, attivati su richiesta del CSI nell’arco
dell'intera durata contrattuale.

Il Contratto d’appalto relativo al presente affidamento avra durata di 24 mesi a
decorrere dalla data di stipula o dall'eventuale esecuzione anticipata dello stesso”.

Il CSI si riserva inoltre la facolta di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni
economiche e contrattuali, per ulteriori 12 mesi.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento

Il CSI Piemonte eroga il servizio di elaborazione paghe e contributi per i propri Enti
Clienti (Regione, Enti Locali, Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere,
Fondazioni e Consorzi di Enti Pubblici) che comprende i sistemi informatici utili alla
gestione dei rapporti esistenti fra Enti, dipendenti, e collaboratori che a vario titolo
prestano la loro attivita lavorativa (consulenti, borsisti, amministratori della PA,
professionisti, personale convenzionato).

Tale servizio rientra nell'offerta piu ampia dei Servizi al Personale che sono rivolti

1 Ai sensi dell’art. 32, comma 13 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell’art. 8, comma 1, lett. a)
della Legge 120/2020 e s.m.i.
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Allegato 1

ai seguenti ambiti della gestione del Personale dei diversi Enti Clienti:

o contabilita economica: gestione delle retribuzioni (calcolo ed emissione dei
cedolini) con i relativi risvolti fiscali (ad esempio: Irpef, CU), pensionistici (ad
esempio: oneri e contributi INPS) e assicurativi (ad esempio: INAIL) del
personale dipendente e del personale convenzionato (CNU: medici di medicina
generale, pediatri, specialisti, medici del 118, ecc.);

o rilevazione delle presenze: con specifiche articolazioni (turni, part time, orari
settimanali e mensili) e gestione delle assenze (ferie, permessi, malattie,
maternitd e congedi parentali, aspettative); gestione ticket restaurant, turni
reperibilita e guardie mediche, mensa aziendale, timesheet, premio di
produttivita, trasferte, budget straordinario;

e giuridico: assunzioni/cessazioni, inquadramento giuridico ed organizzativo dei
dipendenti, carriera, provvedimenti disciplinari;

e reclutamento, selezione e sviluppo del personale: concorsi, valutazione
delle competenze e delle prestazioni, formazione;

e organizzativo: gestione delle strutture organizzative aziendali e della pianta
organica.

Per garantire con continuita l'aderenza e I'aggiornamento del servizio alla
normativa sul lavoro vigente, & necessario affiancare al personale dedicato alla
suddetta attivita - con proprie competenze giuridiche, tecniche ed informatiche -
una consulenza specialistica in materia di diritto del lavoro per effettuare attivita di
assistenza allo svolgimento dei servizi di elaborazione paghe e contributi. Questa
consiste nella consulenza e supporto alle applicazioni contrattuali, ai calcoli relativi
all'lrpef e alla tassazione di reddito autonomo, all’lrap, I'lnail e alla Previdenza del
Pubblico impiego oltre che agli adempimenti mensili e annuali (fiscali e
previdenziali) e altre attivita connesse al casellario pensionistico.

Rientrando nel’ambito dell’esercizio dell’attivita di elaborazione paghe, ai sensi
della Legge 46/2007 e della circolare del 04/06/2007 del Ministero del Lavoro e
Previdenza Sociale, I'attivita di consulenza sopra descritta deve essere svolta da
un professionista iscritto all’ordine dei Consulenti del Lavoro.

Il servizio di supporto specialistico in oggetto & stato erogato nellambito del
Contratto d’appalto stipulato con il dott. Guido Musso (rif. ES20_056)? fino al 30
aprile 2022, a seguito di attivazione dell’opzione di proroga (rif. PR21_003)3
prevista contrattualmente.

In considerazione dell’esigenza sopra descritta, per la presente acquisizione si &
ritenuto opportuno procedere consultando il mercato secondo la normativa di
riferimento ed & stato individuato Guido Musso.

3. Spesa prevista

2 Rif. Determina a contrarre del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Affari
Corporate” del 26 novembre 2020
3 Rif. Provvedimento di avvio del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi
Aziendali” del 16 novembre 2021
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L’'importo complessivo stimato per I'approvvigionamento in oggetto € pari a Euro
78.000,00 (oltre cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro 3.120,00, oneri
di legge e spese per contributo ANAC), oltre oneri di sicurezza derivanti da
interferenza non soggetti a ribasso pari a Euro zero (oltre cassa previdenziale
ENPACL del 4% e oneri di legge).

L’'importo di spesa complessivo stimato per I'eventuale opzione di rinnovo dei
servizi oggetto del presente affidamento per un periodo massimo di ulteriori 12
mesi & pari a Euro 39.000,00 (oltre cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a
Euro 1.560,00, oltre oneri di legge, comprensivo di oneri per la sicurezza da
interferenza pari a Euro zero).

Allegato 1

Gli importi a base d’asta e gli importi stimati di spesa per il rinnovo relativi
all'affidamento sono riportati nella tabella seguente:

'"3'°°!'t° ..~ | Importo stimato
Servizi . ..~ | unitario a Importo Quantita .
ervizio Metrica | Quantita g : di spesa per
base complessivo | rinnovo rinnovo
d’asta
Servizi
specialistici in Canone
R fisso 24 mesi |€3.000,00| €72.000,00| 12 mesi € 36.000,00
materia di diritto mensile
del lavoro
Progettazione
ed erogazionedi|  a N4 leq150000] €6.00000] M2 €3.000,00
seminari/conve | consumo | seminari seminari
gni
Totale € 78.000,00 € 39.000,00

Gli importi a base d’asta derivano dai corrispettivi riconosciuti nei contratti stipulati
dal CSI Piemonte per servizi analoghi.

Per completezza, si riportano nella tabella seguente i costi sostenuti nell’'ultimo
triennio per il medesimo servizio:

Contratto 2019 2020 2021 2022* Totale
Euro Euro Euro Euro Euro

Consulenza del Lavoro
per assistenza ai servizi
di elaborazione paghe e | 37.440,00 [36.392,72| 34.320,00 | 11.440,00 [ 119.592,72
contributi rivolti agli Enti
clienti di CSI Piemonte
Totale 37.440,00 | 36.392,72 | 34.320,00 | 11.440,00 | 119.592,72

(*) fino al 30/04/2022

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L’'importo previsto per il presente approvvigionamento trova copertura all'interno
delle previsioni di spesa della Funzione Organizzativa “PA Digitale” del CSI-
Piemonte.

L’approvvigionamento in oggetto é stato previsto nel “Programma Biennale degli



& csi

your digital partner

Allegato 1

acquisti di beni e servizi 2022-2023" del CSlI-Piemonte* (rif. CUI
S01995120019202100131 “Consulenza per elaborazione Paghe ed eventi pareri
(Consulente del lavoro)’) per un importo di Euro 127.500,00 e la durata
complessiva di 36 mesi (di cui 12 per eventuale rinnovo).

5. Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per I'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di Avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Il riscontro alla data odierna ¢ il seguente:

e sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Citta Metropolitana di Torino e di
Consip S.p.A. non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro o
Avviso.

6. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013.

7. Conformita alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018.

8. Conformita alle disposizioni ISO 45001:2018

[l presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018
e non richiede verifica preventiva di conformita.

9. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019.

4 Deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 dicembre 2021 e
successivamente aggiornato (rif. Provvedimento del Responsabile della Funzione
Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali” del 3 maggio 2022 riepilogativo delle variazioni
apportate al 31/03/2022 ai fini della pubblicazione del Programma biennale degli acquisti di
beni e servizi di importo unitario pari o superiore a 40.000 Euro)
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Allegato 1

10. Conformita alle disposizioni ISO 20000-1:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 20000-1:2018.

11. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento non rientra nel’ambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

12. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamento” del CSI Piemonte e la normativa vigente in materia di appalti
pubblici, e in particolare I'art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i.
(“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante misure urgenti per la semplificazione e 'innovazione digitale”), si richiede
di procedere all’'approvvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto a
Guido Musso, individuato sulla base della comparazione di preventivi a seguito di
preliminare esplorativa di mercato, tenendo conto dell’economicita dell’offerta nel
suo complesso.

Il presente affidamento verra formalizzato tramite il sistema di intermediazione
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel”>

Il RUP
Funzione Organizzativa “PA Digitale”

(Franco Gola)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Acquisti”

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.

Torino, 11 maggio 2022

5 Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it - rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e
s.m.i.



	ES22_019 - Provvedimento
	ES22_019 - NMA

