
 

PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO  
DEL SERVIZIO DI SELEZIONE E TESTING DI GIOVANI LAUREATI E 

PARTECIPAZIONE AL MASTER “INNOVATION MANAGER AND DATA 
DRIVEN BUSINESS TRANSFORMATION” 

(DC22_067) 
 

PREMESSE 
Viste le motivazioni di cui all’Allegato 1 “Motivazioni dell'approvvigionamento” del 
1° giugno 2022, ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, si 
rende necessario procedere all’acquisizione del “Servizio di selezione e testing di 
giovani laureati e partecipazione al Master “Innovation Manager and data driven 
business transformation”” dal Consorzio per la Ricerca e l’Educazione 
Permanente, Torino - COREP, nei termini di seguito specificati. 
Il presente Provvedimento costituisce – ai fini del rispetto del termine di cui all’art. 
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 e s.m.i. (“Conversione in 
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure 
urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”) – atto conclusivo del 
procedimento il cui atto di avvio è rappresentato dall’Allegato 1 “Motivazioni 
dell'approvvigionamento”. 
 
 
PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO 
Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l’acquisizione in 
oggetto individua le seguenti voci: 

A) Importo servizio oggetto d’appalto 
A1 Importo stimato di spesa Euro 7.350,00

 Totale A Euro 7.350,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso 
B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00

 Totale B Euro 0,00 
 

 Totale A + B Euro 7.350,00
C) Somme a disposizione dell'Amministrazione       

C1 Spese per contributo ANAC (Autorità Nazionale 
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) n.a.

 IVA ed eventuali altre imposte:
C2 IVA (al 22%) di A) Euro 1.617,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00

 Totale C Euro 1.617,00
 
 Totale A + B + C Euro 8.967,00
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Il valore dell’appalto, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., 
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, è 
pari a Euro 7.350,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri derivanti 
da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto. 
Le prestazioni saranno riconosciute a consumo, sulla base delle attività 
effettivamente svolte fino al raggiungimento dell’importo contrattuale stimato di 
spesa non vincolante per il Consorzio, determinato sulla base della tariffa unitaria 
risultante dall’applicazione della percentuale di sconto offerta per il numero di 
candidature esaminate. 

DURATA 
Il servizio di selezione e testing di giovani laureati oggetto del presente 
affidamento avrà decorrenza dalla data di stipula del Contratto e terminerà entro 
90 (novanta) giorni lavorativi dall’invio delle candidature da parte del CSI-
Piemonte. 
Per n. 7 giovani neolaureati, che verranno assunti con Contratto di apprendistato 
di alta formazione e ricerca, è prevista anche l’opportunità di conseguire un 
Master di II livello denominato “Innovation Manager and data driven business 
transformation” progettato dall’Università degli Studi di Torino in collaborazione 
con il Consorzio per la Ricerca e l’Educazione Permanente, Torino – COREP. 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la 
normativa in materia di appalti pubblici e, in particolare, l’art. 1, comma 2, lett. a) 
della Legge 120/2020 e s.m.i., si procede mediante affidamento diretto al 
Consorzio per la Ricerca e l’Educazione Permanente, Torino - COREP in quanto 
partner operativo nel progetto di organizzazione del “Master Innovation Manager 
and data driven business trasformation” e Operatore Economico qualificato, che 
risulta in grado di erogare il servizio oggetto di appalto secondo le modalità e le 
tempistiche richieste dal CSI Piemonte. 
Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell’art. 95, 
comma 4, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.  
Il presente affidamento verrà gestito mediante il sistema di intermediazione 
telematica di Regione Lombardia denominato “Sintel”1. 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura, 
nominato dal Direttore Generale con Provvedimento del 24 febbraio 2022, è 
Giovanni Rubino, in qualità di Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Personale e Organizzazione” del Consorzio.  
 
 
 

 
1 Accessibile all’indirizzo internet www.ariaspa.it – rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i. 
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Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Acquisti e Servizi aziendali”: 
 autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 

affidamento diretto del “Servizio di selezione e testing di giovani laureati e 
partecipazione al Master “Innovation Manager and data driven business 
transformation”” a favore del Consorzio per la Ricerca e l’Educazione 
Permanente, Torino - COREP, per il periodo dalla data di stipula del 
Contratto ed entro 90 giorni lavorativi dall’invio delle candidature da parte del 
CSI-Piemonte, per un importo complessivo stimato di spesa pari a Euro 
7.350,00 (settemilatrecentocinquanta/00) (oltre oneri di legge), da esperirsi 
tramite il sistema di intermediazione telematica della Regione Lombardia 
denominato “Sintel”.  
Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a 
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da 
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto; 

 approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per 
l’appalto in oggetto; 

 approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto – 
Requisiti Tecnici, Norme Particolari.  

 
 
Si allega: 
 
 Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa 

“Personale e Organizzazione” (Allegato 1) 
 Capitolato Speciale d’Appalto – Requisiti Tecnici, Norme Particolari 

 (Allegato 2) 
 
Torino, 8 giugno 2022 
 
  

 
 Funzione Organizzativa  
 “Acquisti e Servizi Aziendali” 
 (Franco Ferrara) 
 Firmato digitalmente ai sensi  
 dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 

1874
Casella di testo
OMISSIS
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RdA  WBS  Codice Materiale 
CSI 

CUI Approvvigionamento 
continuativo 

 

2022000261 M12-OSAZ-STRUT 79635000-4-000 NA NO 

 
 

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO  
 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO  
 

SERVIZIO DI SELEZIONE E TESTING DI GIOVANI LAUREATI E 
PARTECIPAZIONE AL MASTER “INNOVATION MANAGER AND DATA 

DRIVEN BUSINESS TRASFORMATION”  
 

1. Oggetto  
Il presente affidamento ha per oggetto l’acquisizione di un servizio di selezione e 
testing di giovani laureati per il CSI Piemonte (di seguito anche “CSI”), da 
assumere con contratto di apprendistato, e la partecipazione di 7 neolaureati tra 
quelli selezionati al Master “Innovation Manager and data driven business 
transformation” dell’Università degli Studi di Torino gestito dal “Consorzio per la 
Ricerca e l’Educazione Permanente, Torino” (di seguito anche “Consorzio 
COREP” o “COREP”) di cui sono soci Università degli Studi di Torino, Università 
degli Studi di Messina e Camera di Commercio di Torino. 
Il Contratto d’appalto relativo al presente affidamento avrà decorrenza dalla stipula 
del contrattoe dovrà concludersi entro 90 giorni lavorativi dall’invio delle 
candidature da parte del CSI Piemonte (che avverrà indicativamente entro il mese 
di giugno).  
 
2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 

l’approvvigionamento  
In relazione agli obiettivi definiti nel Piano strategico 2022-2024, così come 
autorizzato dell’Assemblea dei Consorziati del 22 dicembre 2021 e dal Consiglio 
di Amministrazione del CSI Piemonte nella seduta del 22 gennaio 2022, si prevede 
nel corso dell’anno corrente l’inserimento progressivo di 44 profili Senior e Junior 
che contribuiranno all’evoluzione dei sistemi informativi degli Enti consorziati, 
anche con riferimento alle progettualità del P.N.R.R., secondo un’ottica integrata: 
infrastrutture e cloud, piattaforme, applicativi. 
Con particolare riferimento ai profili junior, come precisato nella deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione del 22 gennaio 2022, è previsto di adottare la stessa 
modalità di inserimento già attuata dal CSI a partire dal 2018, rispetto ad un 
processo di ricambio generazionale che ha previsto l’inserimento di giovani 
neolaureati  
Pertanto, in coerenza con il Piano Assunzioni 2022, per 7 giovani neolaureati, che 
verranno assunti con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca e che 
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ricopriranno profili professionali di System Analyst, Data Specialist e Data 
Administrator, è prevista anche l’opportunità di conseguire un Master di II Livello 
denominato “Master Innovation Manager and data driven business trasformation”, 
progettato dall’Università degli Studi di Torino in collaborazione con il Consorzio 
COREP. 
L’avviso per la ricerca di profili tecnici Neolaureati sarà pubblicato dal CSI 
Piemonte nel corso del 2022 sul proprio sito istituzionale e la selezione avverrà in 
conformità a quanto previsto dal “Regolamento per il reclutamento del personale 
dipendente del CSI-Piemonte”.  
La fase iniziale di reclutamento e verifica dei requisiti minimi, nonché la fase finale 
del processo di selezione che vede l’individuazione dei candidati idonei rimangono 
in capo al CSI Piemonte, mentre verranno demandate al Consorzio COREP le 
seguenti attività: 

1. somministrazione di test sulle soft skills; 
2. analisi dei dati ed elaborazione dei risultati; 
3. colloqui di restituzione ai candidati con focus sulle competenze e sulle aree 

di miglioramento; 
4. restituzione di una graduatoria al CSI Piemonte sulla base dei risultati della 

preselezione effettuata. 
Pertanto, alla luce di quanto sopra indicato, si intende procedere con l’attivazione 
del servizio in oggetto nei confronti del Consorzio COREP, soggetto istituzionale 
individuato come partner operativo nel progetto di organizzazione del “Master 
Innovation Manager and data driven business trasformation”. 
Il Consorzio COREP attua iniziative di collaborazione fra l'Università degli Studi di 
Torino, l'Università degli Studi di Messina, il mondo della produzione e dei servizi 
e le Istituzioni pubbliche locali in tre principali aree di intervento: 

 La formazione specialistica e di alto livello 
 Il supporto all’innovazione e alla ricerca 
 I servizi per i Consorziati. 

Attraverso la sua attività il COREP ha saputo nel tempo reagire e adattarsi ai 
cambiamenti socioeconomici avvenuti nel Paese: 

 consolidando il proprio ruolo di struttura radicata nel territorio al servizio 
degli attori della formazione e dell'innovazione; 

 fornendo un punto di incontro tra: le esigenze delle imprese, e le soluzioni 
innovative maturate negli Atenei e nei Centri di ricerca, gli obiettivi di 
sviluppo posti dagli Enti pubblici locali e gli interessi delle nuove 
generazioni di laureati, che richiedono al sistema formativo sempre 
maggiore qualificazione e specializzazione. 
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3. Spesa prevista  
Per i servizi in oggetto si prevede un importo stimato di spesa a misura pari a € 
7.350,00, (oltre oneri di legge, inclusi oneri di sicurezza da interferenza non 
soggetti a ribasso pari a € 0,00). 
L’importo unitario posto a base d’asta è pari a € 105,00 (oltre oneri di legge per 
l’insieme delle attività descritte nel par. 2 e per un numero di candidature stimate 
pari a 70. 
Le prestazioni saranno riconosciute a consumo, sulla base delle attività 
effettivamente svolte fino al raggiungimento dell’importo contrattuale stimato di 
spesa non vincolante per il Consorzio, determinato sulla base della tariffa unitaria 
risultante dall’applicazione della percentuale di sconto offerta per il numero di 
candidature esaminate. 
L’importo complessivo è stato determinato tramite una stima del numero delle 
candidature oggetto di selezione: 
 

Descrizione Importo unitario a base 
d’asta 

Quantità stimata 

euro n. candidature 
Selezione  
 

105,00 70  

 

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale 
L’importo di spesa previsto trova copertura economica all’interno delle previsioni 
di spesa della Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” del CSI-
Piemonte. 
 

5. Verifica parametri prezzo-qualità di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Città Metropolitana di Torino  

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere 
all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualità delle Convenzioni Consip S.p.A. 
come limite massimo per l’acquisto di beni e servizi comparabili, si è proceduto 
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei 
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di 
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle 
iniziative del soggetto aggregatore Città Metropolitana di Torino. 
Alla data odierna, sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Città Metropolitana 
di Torino e di Consip S.p.A. non è presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro 
o Avviso. 
 
6. Conformità alle disposizioni ISO 27001:2013  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 27001:2013. 
 



 
Allegato 1 

4 
 

7. Conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018. 
 
8. Conformità alle disposizioni ISO 45001:2018  
Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018 
e non richiede verifica preventiva di conformità. 
 
9. Conformità alle disposizioni ISO 22301:2019  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 22301:2019. 
 
10. Conformità alle disposizioni ISO 20000-1:2018  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 20000-1:2018. 
 
11. Conformità alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali  
Il presente approvvigionamento rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.  
Si precisa: 
 ambito di riferimento: n.a. (applicabile solo ai servizi per i clienti) 
 Il fornitore eroga i servizi e tratta i dati quale responsabile del trattamento 
  il trattamento di riferimento, già censito nel Registro dei Trattamenti del CSI, è 

il Trattamento di dati personali nell’ambito della selezione del personale. (Cod. 
002); 

 tipo di dati trattati: dati anagrafici - dati di contatto 
 categorie di interessati: cittadini 
Il fornitore assumerà il ruolo di Responsabile di trattamento e dovrà presentare in 
sede di offerta le modalità con le quali fornirà il servizio specificando in modo 
particolare l’eventuale utilizzo di piattaforme e le misure tecniche, organizzative e 
di sicurezza a protezione dei dati. 
 

12. Modalità di approvvigionamento 
Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di 
approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la normativa in materia di appalti 
pubblici, e in particolare  l’art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i. 
(“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, 
recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale) si richiede 
di procedere all’approvvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto al 
CONSORZIO PER LA RICERCA E L'EDUCAZIONE PERMANENTE, COREP 
TORINO, partner operativo nel progetto di organizzazione del “Master Innovation 
Manager and data driven business trasformation” e Operatore Economico 
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qualificato, che risulta in grado di erogare il servizio oggetto di appalto secondo le 
modalità e le tempistiche richieste dal CSI Piemonte. 
Il presente affidamento verrà gestito tramite il sistema di intermediazione 
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel”1. 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) dichiara – ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità di atti e 
dichiarazioni mendaci – l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse di cui 
all’art. 42 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. rispetto all’Operatore Economico affidatario 
del presente approvvigionamento. 
 
Il RUP 
Funzione Organizzativa "Personale e Organizzazione" 
(Giovanni Rubino) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Funzione Organizzativa “Procedure d’acquisto” 
(Daniela Masoero) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Torino, 1° giugno 2022 
 

 

 
1 Rif. accessibile all’indirizzo internet www.ariaspa.it – rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i. 
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