
 

PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE 
 

AFFIDAMENTO DIRETTO  
PER ACQUISIZIONE DELLA SOLUZIONE SOFTWARE Q-81 HSE WEB APP 

PER LA GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO  
(DB22_072_MEPA) 

 

PREMESSE 
Viste le motivazioni di cui all’Allegato 1 “Motivazioni dell'approvvigionamento” del 
1° luglio 2022, ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, si 
rende necessario procedere all’“Acquisizione della soluzione software Q-81 HSE 
WEB APP per la gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, per un 
periodo di 24 mesi, dalla società Nord Pas 14000 S.r.l., nei termini di seguito 
specificati. 

Il presente Provvedimento costituisce – ai fini del rispetto del termine di cui all’art. 
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 e s.m.i. (“Conversione in 
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure 
urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”) – atto conclusivo del 
procedimento il cui atto di avvio è rappresentato dall’Allegato 1 “Motivazioni 
dell'approvvigionamento”. 
 
 
PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO 
Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l’acquisizione in 
oggetto individua le seguenti voci: 

A) Importo servizio oggetto d’appalto 

A1 

Importo a base d’asta per il servizio, 
comprensivo di attivazione dei moduli richiesti, 
avvio in esercizio, caricamento Anagrafiche e 
addestramento e formazione

Euro 32.100,00

A2 Importo stimato di spesa per interventi di 
manutenzione e supporto “a consumo” Euro 12.800,00

 Totale A Euro 44.900,00
B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso 

B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00
 Totale B Euro 0,00 

 
 Totale A + B Euro 44.900,00

C) Somme a disposizione dell'Amministrazione       

C1 Spese per contributo ANAC (Autorità Nazionale 
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) Euro 30,00

C2 Importo stimato di spesa complessivo per 
eventuale opzione “Modulo Cross Azienda”, ai Euro 39.400,00
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sensi dell’art. 106, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i.: 
 Euro 20.200,00 per importo a base d’asta per 

attivazione del Modulo, attività di start up e 
pacchetto di 5 utenti aggiuntivi; 

 Euro 19.200,00 per importo stimato di spesa per 
interventi di manutenzione e supporto “a 
consumo” 

 IVA ed eventuali altre imposte:
C3 IVA (al 22%) di A) Euro 9.878,00
C4 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00
C5 IVA (al 22%) di C2) Euro 8.668,00

 Totale C Euro 57.976,00
 

 Totale A + B + C Euro 102.876,00

Il valore dell’appalto, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., comprensivo 
degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso e dell’importo 
stimato di spesa per l’eventuale opzione, è pari a Euro 84.300,00 (oltre oneri di 
legge e spese per contributo ANAC), salvo eventuali maggiori oneri derivanti da 
rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto. 
Le prestazioni di manutenzione e supporto saranno riconosciute “a consumo” sulla 
base delle attività effettivamente svolte fino al raggiungimento dell’importo stimato 
di spesa, non vincolante per il Consorzio, sulla base dell’importo unitario offerto. 

DURATA 
Le prestazioni oggetto del presente affidamento relativo all’acquisizione della 
soluzione software Q-81 HSE WEB APP per la gestione della salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro dovranno essere erogate per un periodo di 24 (ventiquattro) 
mesi dalla data di stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso1. 
Il CSI Piemonte si riserva, inoltre, di procedere, nel corso della vigenza 
contrattuale, con l’attivazione del “Modulo Cross Azienda”, per l’utilizzo del servizio 
da parte di uno o più Enti Consorziati che dovessero manifestare interesse al 
servizio stesso, con le relative attività di startup, manutenzione e supporto (“a 
consumo”) e l’aumento della possibilità di accesso con l’acquisizione di un 
“pacchetto 5 utenti” aggiuntivo. Tale Modulo dovrà essere disponibile per il periodo 
dall’attivazione del medesimo fino al termine del Contratto principale e le relative 
attività dovranno essere erogate entro il medesimo termine.  

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la 
normativa vigente in materia di appalti pubblici e, in particolare, l’art. 1, comma 2, 
lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i., ed i principi di cui all'art. 63, comma 2, lett. 
b), punto 2) e punto 3), del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., si procede mediante 
affidamento diretto alla società Nord Pas 14000 S.r.l. in quanto produttore della 

 
1 Rif. Art. 32, comma 13, D. Lgs. 50/20216 e s.m.i. e art. 8, comma 1, lett. a) della Legge 120/2020 
e s.m.i. 
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piattaforma Q-81 HSE WEB APP, nonché unico soggetto abilitato all’erogazione 
del servizio oggetto del presente appalto. 
Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 
4, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.  
L’acquisizione sarà gestita tramite il canale del Mercato Elettronico per la Pubblica 
Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite Trattativa diretta”). 

SUBAPPALTO  
In applicazione dell’art. 105, comma 2, del D. Lgs.50/2016 e s.m.i., si precisa che, 
in considerazione dell’unicità del Fornitore, il presente approvvigionamento dovrà 
essere garantito necessariamente dalla società Nord Pas 14000 S.r.l. e pertanto 
non potrà essere oggetto di subappalto. 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Vista la nomina dei RUP individuati nel “Programma biennale degli acquisti di beni 
e servizi 2022-2023” del CSI-Piemonte2, il Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP) di riferimento per la presente iniziativa (rif. CUI S01995120019202200082) 
è Giovanni Rubino, Responsabile della Funzione Organizzativa “Personale e 
Organizzazione” del Consorzio. 
 
 
Considerato quanto sopra descritto, il Procuratore Speciale del CSI-Piemonte: 
 autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 

affidamento diretto – da esperirsi tramite il canale del Mercato Elettronico per 
la Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite 
Trattativa diretta”) – per l’“Acquisizione della soluzione software Q-81 HSE 
WEB APP per la gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” dalla 
società Nord Pas 14000 S.r.l., per un periodo di 24 mesi dalla data di stipula 
del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso, per un importo 
complessivo stimato di spesa pari a Euro 44.900,00 
(quarantaquattromilanovecento/00) (oltre oneri di legge e spese per contributo 
ANAC), di cui: 

o Euro 32.100,00 per importo a base d’asta per il servizio, comprensivo 
di attivazione dei moduli richiesti, avvio in esercizio, caricamento 
Anagrafiche e addestramento e formazione; 

o Euro 12.800,00 per importo stimato di spesa per interventi di 
manutenzione e supporto “a consumo”. 

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a 
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da 
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto; 

 
2 Deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 dicembre 2021 e successivamente 
aggiornato (rif. Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi 
aziendali” del 3 maggio 2022 riepilogativo delle variazioni apportate - approvate dal Consiglio di 
Amministrazione e dal Direttore Generale - al 31/03/2022, adottato ai fini della pubblicazione del 
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo unitario pari o superiore a 40.000,00 
Euro) 
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 autorizza la previsione, nel Contratto d’appalto derivante dal presente 
affidamento, di un’opzione per l’attivazione del “Modulo Cross Azienda”, per il 
periodo dall’attivazione del medesimo fino al termine del Contratto principale, 
entro l’importo massimo complessivo stimato di spesa di Euro 39.400,00 
(trentanovemilaquattrocento/00) (oltre oneri di legge e oneri per la sicurezza 
da interferenza pari a Euro zero), di cui: 

o Euro 20.200,00 per importo a base d’asta per attivazione del Modulo, 
attività di start up e pacchetto di 5 utenti aggiuntivi; 

o Euro 19.200,00 per importo stimato di spesa per interventi di 
manutenzione e supporto “a consumo” 

 approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per l’appalto 
in oggetto; 

 approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto – 
Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di Contratto. 

 
 
Si allega: 
 
 Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa “Personale 

e Organizzazione”  (Allegato 1) 
 Capitolato Speciale d’Appalto – Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di 

Contratto (Allegato 2) 
 
 
Torino, 6 luglio 2022 
  

 
 Procuratore Speciale 
 (Franco Ferrara) 
 Firmato digitalmente ai sensi  
 dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 

1874
Casella di testo
OMISSIS
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 RdA WBS Codice Materiale 
CSI 

CUI Approvvigionamento 
continuativo 

 
2022000201 

 
M12-SICU  

 
72268000-1-000;  
80533100-0-002 

 
S019951200192022

00082 
 

 
NO 

 
 

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO  
 

AFFIDAMENTO DIRETTO 
 

ACQUISIZIONE DELLA SOLUZIONE SOFTWARE Q-81 HSE WEB APP 
PER LA GESTIONALE DELLA SALUTE E SICUREZZA  

SUI LUOGHI DI LAVORO 
 
 

1. Oggetto 

Oggetto dell’approvvigionamento è l’acquisizione del servizio software (Software 
as a Service) Q-81 HSE WEB APP, prodotto e distribuito dalla società Nord Pas 
14000 S.r.l. per la gestione degli adempimenti e dei controlli operativi inerenti alla 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per un periodo di 24 mesi dalla data di 
stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso1. 

Il servizio Gestionale della Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro dovrà rispondere, 
attraverso vari strumenti, all’esigenza di organizzare, tracciare e monitorare tutte 
le attività in materia di sicurezza sul lavoro, tra le quali: 

• Individuazione dei pericoli e mitigazione dei rischi dei lavoratori del CSI 
Piemonte; 

• Aggiornamento del Documenti di Valutazione dei Rischi degli ambienti di 
lavoro (DVR); 

• Vigilanza periodica delle Sedi; 
• Sorveglianza sanitaria e attuazione delle norme sanitarie e di igiene degli 

ambienti di lavoro; 
• Adozione dei principi di ergonomia delle postazioni e degli ambienti di 

lavoro; 
• Formazione in materia di salute e sicurezza; 
• Definizione degli approvvigionamenti in materia di sicurezza (ad esempio i 

DPI); 
• Rapporti con fornitori e appaltatori e valutazione dei rischi interferenziali 

(DUVRI); 
• Mantenimento del sistema di gestione ISO 45001; 
• Audit di prima e seconda parte. 

 
1 Art. 32, comma 13, D. Lgs. 50/20216 e s.m.i. e art. 8, comma 1, lett. a) della Legge 120/2020 e 
s.m.i. 
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Il CSI Piemonte (di seguito anche “CSI” o “Consorzio”) si riserva, inoltre, di 
procedere, nel corso della vigenza contrattuale, con l’attivazione del “Modulo 
Cross Azienda”, per l’utilizzo del servizio da parte di uno o più Enti Consorziati che 
dovessero manifestare interesse al servizio stesso, con le relative attività di 
startup, manutenzione e supporto (a consumo) e l’aumento della possibilità di 
accesso con l’acquisizione di un “pacchetto 5 utenti” aggiuntivo. Tale modulo dovrà 
essere disponibile per il periodo dall’attivazione del medesimo fino al termine del 
Contratto principale e le relative attività dovranno essere erogate entro il medesimo 
termine.  

 
2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 

l’approvvigionamento 

Il Servizio Prevenzione Protezione del CSI Piemonte è costantemente impegnato 
nell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di sicurezza e salute sui luoghi 
di lavoro, al fine di garantire il rispetto della normativa cogente, in particolar modo 
del D.lgs. 81/08 e s.m.i., mediante una serie di attività volte a mantenere e 
migliorare nel tempo i livelli di salute e sicurezza, tra le quali vi sono l’individuazione 
dei pericoli e le azioni atte a mitigare i rischi, nonché la vigilanza, gli audit e la 
sorveglianza sanitaria. 

Il CSI Piemonte è certificato ISO 45001, lo standard internazionale che definisce i 
requisiti di un sistema di gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Tale 
standard garantisce al Consorzio importanti sgravi economici a livello di premio 
assicurativo INAIL. Inoltre, l’adozione di un modello di organizzazione e di gestione 
quale è lo standard sopra indicato è idoneo, rispetto al D.lgs. 8 giugno 2001 n. 231 
e s.m.i., a garantire efficacia esimente della responsabilità amministrativa delle 
persone giuridiche ai sensi del art. 30 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. 

La delicatezza delle tematiche, emersa in particolar modo durante l’emergenza 
Covid-19, nonché le importanti implicazioni che la sicurezza pone in capo al Datore 
di Lavoro, al management aziendale e all’Ente stesso, tanto a livello civile quanto 
penale quanto reputazionale, richiedono pertanto la massima attenzione, 
considerata anche la complessità della struttura del Consorzio (oltre mille 
lavoratori e più sedi sul territorio) e le ricadute che l’inefficienza del sistema 
sicurezza può avere non soltanto sul CSI, ma anche nei confronti dei fornitori e 
degli Enti consorziati che usufruiscono dei servizi erogati dal CSI medesimo anche 
tramite terzi. 

Allo scopo di individuare le alternative disponibili, è stata effettuata un’indagine 
comparativa ex art. 68 CAD per la verifica e la comparazione delle eventuali 
soluzioni alternative di acquisizione del software anche tramite indagine di mercato 
pubblica2. 

 
2 Rif. Avviso Pubblico - APIM21_003 pubblicato a marzo 2021 
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Come meglio descritto nel “Business Case” derivato dalla suddetta valutazione 
comparativa (rif. Allegato A), l’analisi condotta ha evidenziato che il mercato dei 
software gestionali HSE è esposto ad una scarsa diffusione di prodotti che 
possano coniugare il rispetto dei requisiti minimi ed i vincoli economici (Simpledo, 
Q-81 HSE WEB APP, soluzione Saas proposta da Engineering Ingegneria 
Informatica S.p.A.), rivelando un certo rischio di lock-in nei confronti dei prodotti 
medesimi. 

È emerso inoltre che le soluzioni open source, in materia di gestionali HSE, non 
sono pronte a competere con il mercato privato: l’unica soluzione rinvenuta (S2S 
S.r.l. – Sistema della sicurezza) risulta infatti non utilizzabile poiché tale software 
è attualmente soggetto ad una violazione di copyright. Non sono emerse 
attualmente alternative.  

Si evidenzia inoltre come, in tutti gli scenari proposti, le soluzioni SaaS siano 
maggiormente sostenibili economicamente: questo fattore è dovuto anche al costo 
di gestione dell’infrastruttura, dell’effort richiesto e delle licenze necessarie ad 
ospitare presso il Datacenter del CSI una soluzione on premises. Tali costi sono 
stati quantificati dalla F.O. “Infrastrutture” in circa 10.840 Euro/annui, valore che 
incide complessivamente sul quadriennio per il 45% del budget economico 
previsto per la soluzione nel suo complesso. 

Delle tre soluzioni, solo la soluzione Q-81 HSE WEB APP rispetta pienamente i 
vincoli economici e ha le caratteristiche di sostenibilità sul lungo periodo tale da 
costituire un reale investimento ad elevato valore aggiunto. 

Simpledo è prodotto di un’azienda leader a livello mondiale ed è integrabile con 
banche dati giuridiche offerte dalla stessa azienda, permettendo un efficace 
presidio alla compliance giuridica, ma non soddisfa i vincoli economici del 
Consorzio. 

La soluzione proposta da Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. si presenta, a 
livello economico, ampiamente fuori dai vincoli economici individuati.  

In virtù delle considerazioni sopra espresse, così come meglio dettagliate 
all’interno del “Business Case” – originariamente predisposto ipotizzando un 
affidamento per un periodo di 4 anni –, allo stato attuale, si ritiene di procedere 
all’acquisizione per 24 mesi del servizio in SaaS Q-81 HSE WEB APP, erogato 
dalla società Nord Pas 14000 S.r.l. 

Gli obiettivi che saranno perseguiti con tale soluzione sono: 

• garantire la conformità nel tempo del sistema di sicurezza alle leggi e 
normative europee, nazionali, regionali e locali in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, ivi compresa la giurisprudenza della magistratura; 

• garantire l’integrazione con il Sistema informativo interno, con particolare 
riferimento ai database Oracle HR, alla rubrica, al sistema Archibus; 
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• monitorare gli indicatori di performance e di compliance, ivi compresi gli 
infortuni, gli incidenti e i near-miss, supportando il presidio dei processi e 
delle attività lavorative e lo scadenziario delle prescrizioni; 

• supportare il coinvolgimento di tutti gli attori della sicurezza (datore di 
lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori, medico competente, servizio 
prevenzione e protezione, rappresentanti dei lavoratori) nelle diverse fasi 
di identificazione dei pericoli, gestione dei rischi, gestione dell’emergenza, 
info-formazione, anche al fine di creare una solida cultura della 
prevenzione e della protezione a livello aziendale; 

• ridurre i costi diretti ed indiretti derivanti da una gestione non organica della 
Sicurezza, supportando l’attività del Servizio Prevenzione e Protezione e 
creando un sistema di presidio capace di agire positivamente 
sull’andamento degli infortuni e delle malattie professionali, così da ridurne 
l’incidenza a livello aziendale; 

• consentire, ove richiesto, la gestione della salute e sicurezza degli Enti 
Consorziati, attraverso l’attivazione in opzione, di una modalità di gestione 
multi-azienda che permetta la configurazione delle utenze e la gestione 
separata delle funzionalità messe a disposizione dal software gestionale 
HSE. 

Al fine di garantire una puntuale introduzione delle funzionalità della piattaforma 
con conseguente digitalizzazione dei processi di Salute e Sicurezza si prevede 
l’attivazione dei seguenti moduli così ripartiti: 

1° Tranche (entro 5 giorni solari dalla stipula del Contratto o dall’esecuzione 
anticipata dello stesso) 

- Anagrafiche di base e Gestione Documentale 
- Gestione della Formazione 
- Gestione Sorveglianza Sanitaria 
- Gestione Dispositivi Protezione Individuale 
- Gestione infortuni e malattie 
- Gestione eventi 
- Valutazione e Gestione Rischi 
- Segnalazioni, Non Conformità, Azioni 
- Gestione Audit e Check-list 
- Tool Alert e Sincronizzazioni 
- Servizio CartSan 
- Account Segreteria del medico in Cloud 
- Servizio Sengrid 
- Pacchetto aggiuntivo 5 utenti 
- Canone mantenimento CartSan 
- Account medico 
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2° Tranche (entro 12 mesi dall’attivazione della 1° tranche) 

la configurazione precedente verrà ampliata con i seguenti moduli: 

- Gestione obiettivi e indicatori 
- Requisiti applicabili 
- Consultazioni e Riunioni 
- Distribuzione checklist 
- Valutazioni clienti e fornitori 
- Verifica Idoneità Appaltatori 
- Gestione Interferenze 
- Portale Appaltatori 
- Gestione Manutenzioni 

Oltre all’attivazione dei moduli sopra indicati, risulta necessario prevedere 
l’erogazione di 20 giornate di manutenzione e supporto attivabili a consumo nel 
corso dei 2 anni di durata del servizio. 

Inoltre, nell’ottica di proporre il servizio anche agli Enti Consorziati che fossero 
interessati, il Consorzio, qualora dovesse sorgerne la necessità, si riserva di 
richiedere l’attivazione dei seguenti moduli e relative attività:  

- “Modulo Cross Azienda” (per l’utilizzo da parte di uno o più Enti esterni 
interessati); 

- Pacchetto aggiuntivo per l’accesso di 5 utenti; 
- Attività di startup (da erogare per ognuno degli Enti interessati); 
- 15 giornate di manutenzione e supporto a consumo per ognuno degli Enti 

interessati. 

Tutto ciò premesso, si richiede di procedere con la formalizzazione 
dell’affidamento per l’acquisizione in SaaS del servizio biennale di gestione della 
sicurezza e salute sul lavoro erogato mediante la piattaforma Q-81 HSE WEB APP 
prodotta e distribuita dalla società Nord Pas 140000 S.r.l.  
 

3. Spesa prevista  

L’importo complessivo stimato di spesa per l’attivazione del servizio Q-81 HSE 
WEB APP in oggetto è pari a Euro 44.900,00 (oltre oneri di legge e spese per 
contributo ANAC), oltre oneri per la sicurezza derivanti da interferenza pari a Euro 
zero). Tale importo è così ripartito: 

• importo a base d’asta per il servizio, comprensivo di attivazione dei moduli 
richiesti, avvio in esercizio, caricamento Anagrafiche e addestramento e 
formazione: 32.100,00 Euro; 

• importo massimo stimato di spesa per interventi di manutenzione e 
supporto “a consumo” pari a Euro 12.800,00 calcolato considerando una 
tariffa giornaliera a base d’asta pari a Euro 640,00,00 (comprensiva di 
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spese di trasferta ed oneri accessori) per un numero di giornate di 
intervento pari a 20. 

L’importo complessivo massimo stimato di spesa relativo all’eventuale opzione 
contrattuale per l’attivazione del servizio presso n. 2 Enti Consorziati è pari a Euro 

39.400,00 (oltre oneri di legge), di cui: 

• importo a base d’asta per l’attivazione del Modulo Cross Azienda, le attività 
di startup e il pacchetto di 5 utenti aggiuntivi: Euro 20.200,00; 

• importo massimo di spesa per interventi di manutenzione e supporto “a 
consumo”: Euro 19.200,00, calcolato considerando una tariffa giornaliera a 
base d’asta pari a Euro 640,00,00 (comprensiva di spese di trasferta ed 
oneri accessori) per un numero di giornate di intervento totali pari a 15 per 
ciascun Ente.  

Il valore complessivo dell’appalto, incluso l’importo per l’eventuale opzione 
contrattuale, è pari a Euro 84.300,00 (oltre oneri di legge e spese per contributo 
ANAC), oltre oneri per la sicurezza derivanti da interferenza pari a Euro zero). 
Gli importi a base d’asta e gli importi massimi stimati di spesa derivano dalle 
seguenti valutazioni, nell’ipotesi di attivazione dell’opzione per num. 2 Enti nel 
corso dei primi mesi dell’anno 2023 (per la durata indicativa di 18 mesi di servizio): 

 

Voci di costo  Totale  

Attivazione moduli per 

CSI Piemonte 

ϵ.ϯϱϬ € 

(1° tranche) 

ϭϯ.ϵϱϬ €  

(2° tranche) 
23.300 € 

Avvio per CSI Piemonte 900 € 900 € 

Migrazione dati e 

utenti per CSI 

Piemonte 

ϲ.ϬϬϬ €  

  
ϲ.ϬϬϬ €  

Addestramento e 

formazione per CSI 

Piemonte 

1.900 € 

  
ϭ.ϵϬϬ €  

Manutenzione e 

supporto (a consumo) 

(20 gg tot) per CSI 

Piemonte  

12.800  ϭϮ.ϴϬϬ € 

TOTALE CSI Piemonte ϰϰ.ϵ00 € 

Attivazione Modulo 

Cross Aziende 

8.000 € 

(12 mesi) 

ϰ.ϬϬϬ € 

(6 mesi)  
ϭϮ.ϬϬϬ € 

Attività di startup per 2 

Enti 
ϳ.ϮϬϬ € ϳ.ϮϬϬ € 

Pacchetto aggiuntivo 5 

utenti per 2 Enti 
ϭ.ϬϬϬ € ϭ.ϬϬϬ € 
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Manutenzione e 

supporto (a consumo) 

(15 gg/Ente) per 2 Enti  

ϭϵ.ϮϬϬ € ϭϵ.ϮϬϬ € 

TOTALE Opzione per Enti 39.400 € 

TOTALE AFFIDAMENTO ϴϰ.ϯ00 € 

Le prestazioni di manutenzione e supporto saranno riconosciute “a consumo” sulla 
base delle attività effettivamente svolte fino al raggiungimento dell’importo stimato 
di spesa, non vincolante per il Consorzio, sulla base dell’importo unitario offerto. 

 

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale 

L’importo di spesa previsto trova copertura economica all’interno delle previsioni 
di spesa della Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” del CSI-
Piemonte.  

L’eventuale attivazione dell’opzione “Modulo Cross Azienda” e attività correlate 
saranno oggetto di copertura all’interno di PTE/CTE specifiche. 

L’approvvigionamento in oggetto è contemplato nel “Programma Biennale degli 
acquisti di beni e servizi 2022-2023” del CSI-Piemonte3 (rif. CUI 
S01995120019202200082 avente oggetto “Acquisto licenze, installazione e 

manutenzione del modulo gestionale relativo “Salute e sicurezza””), per un valore 
stimato complessivo di Euro 96.000,00.  

Originariamente era previsto un affidamento ad esclusivo utilizzo del Consorzio 
per un periodo di 48 mesi; a seguito della condivisione con alcuni Enti Consorziati 
dell’attivazione di tale servizio, si è deciso di procedere con un affidamento 
biennale per permettere la formalizzazione di una opzione contrattuale dedicata 
all’attivazione dei moduli - e alle relative attività di startup, manutenzione e 
supporto - propedeutiche all’estensione del servizio agli Enti Consorziati che 
dovessero risultare interessati nel corso della vigenza contrattuale. 

 

5. Istruttoria ex Legge 208/2015 e s.m.i. 

La Legge 208/2015 del 28 dicembre 2015 e s.m.i. (nota anche come “Legge di 
Stabilità 2016”), in particolare all’art. 1, commi 512-516, pone in capo alle 
Pubbliche Amministrazioni ed alle società inserite nel conto economico consolidato 
della PA (c.d. “elenco ISTAT”) l’obbligo di provvedere ai propri approvvigionamenti 
di beni e servizi informatici e di connettività esclusivamente tramite gli strumenti di 

 
3 Deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 dicembre 2021 e successivamente 
aggiornato (rif. Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi 
aziendali” del 3 maggio 2022 riepilogativo delle variazioni apportate - approvate dal Consiglio di 
Amministrazione e dal Direttore Generale - al 31/03/2022 ai fini della pubblicazione del Programma 
biennale degli acquisti di beni e servizi di importo unitario pari o superiore a 40.000,00 Euro) 
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acquisto e di negoziazione di Consip S.p.A. o dei “Soggetti Aggregatori”, ivi 
comprese le Centrali di Committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili 
presso gli stessi soggetti. 

Il CSI-Piemonte, pur non rientrando, alla lettera, nelle categorie sopra citate, ha 
comunque conformato - in via prudenziale - il proprio iter autorizzativo per gli 
acquisti IT a quanto disposto dalla normativa sopra richiamata. 

Poiché l’appalto in questione si configura come “acquisto IT”, si è quindi proceduto 
alla verifica della sussistenza di eventuali Convenzioni attive, Accordi Quadro e/o 
strumenti analoghi nei cataloghi di Consip S.p.A., della Centrale di Committenza 
Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.) e del soggetto aggregatore Città Metropolitana 
di Torino, che potessero soddisfare le esigenze cui l’appalto intende rispondere. 

Il riscontro, alla data odierna è il seguente: 

• sui cataloghi di Consip S.p.A., SCR-Piemonte S.p.A. e della Città 
Metropolitana di Torino non è presente alcuna Convenzione o Accordo 
Quadro o strumento analogo; 

• per quanto concerne, invece, il canale Consip del “Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (MEPA)”, dalla consultazione del “Bando per 
l’abilitazione dei Prestatori di Servizi al Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione” nell’ambito della categoria “Servizi ICT” risultano disponibili 
i “Servizi Cloud”.  

Configurandosi il presente affidamento come riconducibile al servizio sopra citato, 
risulta possibile l’attivazione di una “Trattativa diretta” tramite MEPA e, pertanto, 
l’approvvigionamento in oggetto rientra nella fattispecie di cui all’art. 1, comma 
512, della Legge 208/2015 e s.m.i. 
 

6. Conformità alle disposizioni ISO 27001:2013 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 27001:2013. 

7. Conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni UNI CEI EN ISO 50001:2018. 
 

8. Conformità alle disposizioni ISO 45001:2018 

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018 
ed è stata effettuata la verifica preventiva di conformità. Verranno previste misure 
specifiche atte a garantire la sicurezza dei lavoratori e degli ambienti di lavoro. 
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9. Conformità alle disposizioni ISO 22301:2019  

Il presente approvvigionamento rientra nell’ambito di applicazione della norma ISO 
22301:2019 ed è stata effettuata la verifica preventiva di conformità. Verranno 
previste misure specifiche atte a garantire la continuità operativa dei servizi 
erogati. 
 

10. Conformità alle disposizioni ISO 20000-1:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 20000-1:2018. 

 
11. Conformità alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali 

Il presente approvvigionamento rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.  

Si precisa: 

• Trattamento di riferimento: Cod. 001 – Trattamento di dati personali dei 
lavoratori. 

• Ambito di riferimento: N.A. 
• Titolare del trattamento: il Fornitore opera in qualità di Responsabile del 

trattamento 
• Tipo di dati personali: dati anagrafici, dati sanitari 
• Categorie di interessati: dipendenti, fornitori e clienti. 

 

12. Modalità di approvvigionamento 

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di 
approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la normativa vigente in materia di appalti 
pubblici, e in particolare l’art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i. 
(“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, 

recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale misure 
urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”) ed i principi di cui all’art. 63, 
comma 2, lettera b), punto 2) e punto 3) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., si richiede 
di procedere mediante affidamento diretto a favore della società Nord Pas 14000 
S.r.l. in quanto produttore della piattaforma Q-81 HSE WEB APP, nonché unico 
soggetto abilitato all’erogazione del servizio oggetto del presente appalto. 

ll Responsabile Unico del Procedimento (RUP) dichiara – ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità di atti e 
dichiarazioni mendaci – l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse di cui 
all’art. 42 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. rispetto all’Operatore Economico affidatario 
del presente approvvigionamento. 
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Allegato: 

• Business Case “Software Gestionale della Salute e Sicurezza sul luogo di 
lavoro” (Allegato A) 

 

Funzione Organizzativa “Spp e Risk Management” 
(Federico Lucia) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 
Il RUP 
Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” 
(Giovanni Rubino) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
 
Funzione Organizzativa “Acquisti” 
(Barbara Gallizia) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Torino, 1° luglio 2022 
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