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PROVVEDIMENTO DI INDIZIONE

AFFIDAMENTO DIRETTO
DEL SERVIZIO DI CONSULENZA PER L’'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA
DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE
IN CONFORMITA ALLA UNI PDR 125:2022

(DC23_038_MEPA)

PREMESSE

Viste le motivazioni di cui all’Allegato A “Motivazioni dell'approvvigionamento” del
18 aprile 2023, ai sensi della normativa vigente in materia di appalti pubblici, si
rende necessario procedere all’acquisizione del “Servizio di consulenza per
'implementazione del Sistema di Gestione per la Parita di Genere in conformita
alla UNI PDR 125:2022” per un periodo di 6 mesi a decorrere dalla data di stipula
del contratto dalla societa Idem S.r.I., nei termini di seguito specificati.

Il presente Provvedimento costituisce — ai fini del rispetto del termine di cui all’art.
1, comma 1, secondo periodo, della Legge 120/2020 e s.m.i. (“Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”) — atto conclusivo del
procedimento il cui atto di avvio & rappresentato dall’Allegato A “Motivazioni
dell'approvvigionamento”.

PROSPETTO ECONOMICO COMPLESSIVO DELL’APPALTO

Il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per I'acquisizione in
oggetto individua le seguenti voci:

A) Importo servizio oggetto d’appalto

Importo a base d’asta “a corpo” per la Fase 1 di

A1 Assessment iniziale per la compliance UNI/PDR Euro 6.500,00
125:2022
Importo a base d’asta “a corpo” per la Fase 2

A2 relativa alla redazione del Piano strategico e Euro 3.500,00

della politica per la parita di genere
importo massimo stimato di spesa “a consumo’
per le attivitd consulenziali di implementazione

del Sistema di gestione (tariffa a giornata
A3 1.000,00 euro, comprensiva di eventuali spese di Euro 5.000,00
trasferta)

Totale A Euro 15.000,00

B) Importo per oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso

B1 Oneri per la sicurezza da interferenza Euro 0,00
Totale B Euro 0,00
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Totale A+B Euro 15.000,00

C) Somme a disposizione dell’Amministrazione

C1 Spese per contributo ANAC (Autorita Nazionale na
Anticorruzione Vigilanza Contratti Pubblici) T

IVA ed eventuali altre imposte:
Cc2 IVA (al 22%) di A) Euro 3.300,00
C3 IVA (al 22%) di B) Euro 0,00
Totale C Euro 3.300,00

| | Totale A+B+C|  Euro 18.300,00]

Il valore dellappalto, ai sensi dellart. 35 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
comprensivo degli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso, &
pari a Euro 15.000,00 (oltre oneri di legge), salvo eventuali maggiori oneri
derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del
Contratto.

Le attivitda di implementazione del Sistema di gestione saranno riconosciute “a
consumo” sulla base delle attivita effettivamente svolte fino al raggiungimento
dellimporto stimato di spesa, non vincolante per il Consorzio, sulla base della
tariffa unitaria giornaliera offerta dal fornitore in sede di presentazione dell’'offerta
per la figura professionale coinvolta nel progetto.

DURATA

Il servizio di consulenza per I'implementazione del Sistema di Gestione per la
Parita di Genere in conformita alla UNI PDR 125:2022 dovra essere erogato per
un periodo di 6 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratto.

Qualora si renda necessario completare le attivita oggetto di appalto oltre la
scadenza contrattuale originaria per motivi di forza maggiore e non imputabili ad
inadempimento dell’Appaltatore, le Parti potranno concordare una eventuale
estensione temporale del Contratto medesimo senza alcuna integrazione
dell'importo economico originario

TIPOLOGIA DI PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Visti il “Regolamento in materia di approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la
normativa vigente in materia di appalti pubblici e, in particolare, I'art. 1, comma 2,
lett. a) della Legge 120/2020 e s.m.i., si procede mediante affidamento diretto
alla societa ldem S.r.l. in quanto Operatore Economico altamente qualificato,
start up universitaria, nonché centro di competenza specialistico sulla gender
equality che mette a disposizione competenze accademiche interdisciplinari ed
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un team di ricercatori/trici e dottorandi/e in grado di garantire le prestazioni
oggetto del presente appalto, secondo le esigenze del CSI Piemonte.

Si applica il criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell'art. 95,
comma 4, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

L’acquisizione sara gestita tramite il canale del Mercato Elettronico per la
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite Trattativa
diretta”).

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Visti i poteri delegati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Generale, il
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente procedura,
nominato dal Direttore Generale con Provvedimento del 24 febbraio 2022 come
aggiornato con Provvedimento del 19 luglio 2022, &€ Giovanni Rubino, in qualita
di Responsabile della Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” del
Consorzio.

Considerato quanto sopra descritto, il Responsabile della Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”:

autorizza, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto - da esperirsi tramite il canale del Mercato Elettronico per
la Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite
Trattativa diretta”) - del “Servizio di consulenza per I'implementazione del
Sistema di Gestione per la Parita di Genere in conformita alla UNI PDR
125:2022” alla societa Idem S.r.l., per un periodo di 6 mesi a decorrere dalla
data di stipula del contratto, per un importo complessivo stimato di spesa pari
a Euro 15.000,00 (quindicimila/00) (oltre oneri di legge), di cui:

o Euro 6.500,00 importo a base d’asta “a corpo” per la Fase 1 di
Assessment iniziale per la compliance UNI/PDR 125:2022;

o Euro 3.500 importo a base d’asta “a corpo” per la Fase 2 relativa alla
redazione del Piano strategico e della politica per la parita di genere;

o Euro 5.000,00 importo massimo stimato di spesa “a consumo” per le
attivita consulenziali di implementazione del Sistema di gestione
(tariffa a giornata 1.000,00 euro, comprensiva di eventuali spese di
trasferta).

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

e approva il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
'appalto in oggetto;

e approva la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto —
Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di Contratto.
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Si allega:

Motivazioni  dell’Approvvigionamento della  Funzione  Organizzativa

“Personale e Organizzazione” (Allegato A)
Capitolato Speciale d’Appalto — Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di
Contratto (Allegato B)

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”
(Antonello Ghisaura)

Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.

OMISSIS
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Allegato A
RdA WBS Codice Materiale cui Approvvigionamento
CSI continuativo
2023000190 G22-2101-PGEP 79212200-5-001 N.A NO
MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO
AFFIDAMENTO DIRETTO PERIL
“SERVIZIO DI CONSULENZA PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI
GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE
IN CONFORMITA ALLA UNI PDR 125:2022”
Premessa

Il presente documento costituisce parte integrante e sostanziale del “progetto di
fattibilita tecnica ed economica”, di cui all'art. 23, comma 15, del D. Lgs. 50/2016
e s.m.i.,, unitamente alla documentazione complessiva della procedura di
approvvigionamento.

1. Oggetto

Il presente approvvigionamento ha ad oggetto I'acquisizione di un servizio di
consulenza specialistica finalizzata alla definizione e allimplementazione di un
Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG), allinterno del Sistema di
gestione integrato di CSI Piemonte, conforme alla prassi di riferimento UNI PdR
125:2022. E inoltre richiesta la conduzione di un audit interno per verificare la
conformita del SGPG ai requisiti della Prassi di Riferimento (PdR) ed il
raggiungimento del punteggio necessario all’'ottenimento della certificazione.

In particolare I'attivita prevede 2 fasi:

- 1° fase di Assessment iniziale per la compliance UNI/PDR 125:2022;
- 2° fase relativa alla redazione del Piano strategico e di implementazione
del Sistema di gestione

Il Contratto d’appalto derivante dal presente affidamento avra durata di 6 mesi a
decorrere dalla data di stipula.

Qualora si renda necessario completare le attivita oggetto di appalto oltre la
scadenza contrattuale originaria per motivi di forza maggiore e non imputabili ad
inadempimento dell’Appaltatore, le Parti potranno concordare una eventuale
estensione temporale del Contratto medesimo senza alcuna integrazione
dellimporto economico originario.




& csi

your digital partner

Allegato A

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento

[I CSI Piemonte si € dotato nel corso degli anni di sistemi di gestione certificati,
oggi costituenti il Sistema di Gestione Integrato del Consorzio certificato secondo
i seguenti standard:

e [SO 9001:2015 Sistemi di gestione per la qualita

e |SO 50001:2018 Sistemi di gestione per 'Energia

e |ISO/IEC 27001:2013 Sistema di Gestione della Sicurezza delle
Informazioni

e [ISO/IEC 27017:2015 Linea guida per I'applicazione dei controlli ISO 27002
nei servizi cloud

e ISO/IEC 27018:2014 Linea guida per la protezione dei dati personali nei

servizi cloud

ISO/IEC 20000-1:2018 Sistema di Gestione dei Servizi

ISO 22301:2019 Sistema di Gestione della Business Continuity

ISO 45001:2018 Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro

TIA 942 B Telecommunications Infrastructure Standard for Data Centers

In linea con il quadro di riferimento europeo e italiano sul tema della parita di
genere ed in particolare con il programma di ricerca e innovazione 2021-2027
Horizon Europe della Commissione Europea e con la Strategia Nazionale per la
Parita del Dipartimento per la pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, nel corso del 2022 il Consorzio ha intrapreso un percorso per rafforzare il
proprio impegno nel valorizzare le diversita e perseguire I'inclusione e la parita di
genere.

Nel 2022 é stato redatto, a cura del Team Interfunzionale costituito sul tema, il
primo Gender Equality Plan, il documento ufficiale che definisce e indirizza gl
interventi aziendali in materia di parita di genere. Esso descrive le azioni di
miglioramento da realizzare nel biennio 2022 — 2023 secondo le aree tematiche:

e equilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura dell’organizzazione

e equilibrio di genere al vertice

e uguaglianza di genere nel reclutamento e progressioni di carriera

e integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nei programmi
formativi

e misure per contrastare le violenze di genere, comprese le molestie
sessuali”.

Nel corso del 2023 il CSI Piemonte intende proseguire nel percorso intrapreso e
sviluppare un sistema di gestione per la parita di genere nell’ambito del sistema di
gestione integrato. Per valorizzare il lavoro svolto e contemporaneamente avere
la possibilita di richiedere sgravi di contribuzione previsti per le societa certificate
e per la partecipazione ai progetti di finanziamento europei, il Consorzio intende
ottenere la certificazione per la parita di genere secondo la UNI PdR 125: 2022 da
parte di ente accreditato.

Il presente approvvigionamento € propedeutico alla costruzione del sistema di
gestione, requisito imprescindibile all’ottenimento della certificazione.
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Allegato A

Pertanto, alla luce di quanto sopra indicato, si intende procedere con un
affidamento diretto nei confronti della societa Idem S.r.l.

Idem S.r.l. & una start up universitaria, nata dalla collaborazione tra I'Universita di
Modena e Reggio Emilia, la Fondazione Marco Biagi, ente di ricerca specializzato
nell’analisi interdisciplinare delle relazioni di lavoro e Job Pricing societa di
consulenza nellambito delle politiche retributive e sede dell’Osservatorio sulle
dinamiche retributive nel mercato del lavoro italiano. Nasce come centro di
competenza specialistico sulla gender equality e definisce una propria metodologia
ed un proprio indice per la valutazione della gender equality, precorrendo i tempi.
Mette a disposizione competenze accademiche interdisciplinari ed un team di
ricercatori/trici € dottorandi/e che si occupa di ricerca e analisi dei dati (IDEM LAB).

La societa ldem S.r.l. € pertanto in grado di assicurare il servizio oggetto del
presente affidamento secondo le modalita e le tempistiche richieste dal CSI
Piemonte.

3. Spesa prevista

Per I'approvvigionamento in oggetto si prevede un importo complessivo stimato di
spesa pari a Euro 15.000,00, incluse eventuali spese di trasferta (oltre oneri di
sicurezza da interferenza pari a 0,00 Euro) ed oltre oneri di legge, cosi articolato:

- Euro 6.500,00 importo a base d’asta “a corpo” per la Fase 1 di Assessment
iniziale per la compliance UNI/PDR 125:2022;

- Euro 3.500 importo a base d’asta “a corpo” per la Fase 2 relativa alla
redazione del Piano strategico e della politica per la parita di genere.

- Euro 5.000,00 importo massimo stimato di spesa “a consumo” per le attivita
consulenziali di implementazione del Sistema di gestione (tariffa a giornata
1.000,00 euro, comprensiva di eventuali spese di trasferta)

Le attivita di implementazione del Sistema di gestione saranno riconosciute “a
consumo” sulla base delle attivita effettivamente svolte fino al raggiungimento
dellimporto stimato di spesa, non vincolante per il Consorzio, sulla base della
tariffa unitaria giornaliera offerta dal fornitore in sede di presentazione dell'offerta
per la figura professionale coinvolta nel progetto.

Tale importo € stato definito sulla base di una quotazione informale del fornitore
dettagliata in base al tipo di servizio piu utile alle esigenze del Consorzio tenendo
conto, in particolare per le attivita di implementazione del sistema di gestione, della
stima di giorni/uomo ipotizzata per la figura professionale che verra impiegata nel
progetto per la tariffa proposta e, vista la specificita del servizio e della materia,
risulta in linea con gli importi di contratti pubblici consultabili on line per prestazioni
analoghe in ambito “parita di genere”.

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L’'importo previsto trova copertura economica all'interno delle previsioni di spesa
della Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” nellambito delle
attivita per la realizzazione della parita di genere in CSI Piemonte.
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Allegato A

5. Verifica parametri prezzo-qualita di Convenzioni CONSIP/SCR-
Piemonte/Citta Metropolitana di Torino

Relativamente alla tipologia di servizio oggetto d'appalto, al fine di adempiere
all’obbligo di utilizzo dei parametri prezzo-qualita delle Convenzioni Consip S.p.A.
come limite massimo per 'acquisto di beni e servizi comparabili, si & proceduto
alla verifica della sussistenza di Convenzioni attive o di Accordi Quadro nei
cataloghi di Consip S.p.A. (www.acquistinretepa.it) e della Centrale di
Committenza Regionale (SCR-Piemonte S.p.A.), nonché di avvisi relativi alle
iniziative del soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Torino.

Alla data odierna, sui cataloghi di SCR-Piemonte S.p.A., della Citta Metropolitana
di Torino e di Consip S.p.A. non & presente alcuna Convenzione o Accordo Quadro
0 Awviso.

6. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2013

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2013

7. Conformita alla norma UNI CEI EN ISO 50001:2018

| presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 50001:2018

8. Conformita alle disposizioni ISO 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018
e non richiede verifica preventiva di conformita da parte del Servizio Prevenzione
e Protezione del CSI-Piemonte

9. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019

Il presente approvvigionamento non rientra nel’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019

10. Conformita alle disposizioni ISO 20000-1:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 20000-1:2018

11. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Il fornitore svolge le attivita di trattamento dati in qualita di responsabile del
trattamento.

Si precisa che il trattamento di riferimento, gia censito nel Registro dei Trattamenti
del CSlI, ¢é il “Trattamento di dati personali dei lavoratori” (cod. 001).

Tipologia di dati trattati: dati retributivi, mansioni, profili professionali, altri dati
personali e particolari.
Interessati al trattamento: dipendenti del CSI-Piemonte
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Allegato A

12. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamento” del CSlI Piemonte e la normativa in materia di appalti
pubblici, e in particolare l'art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 120/2020
(“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante misure urgenti per la semplificazione e linnovazione digitale misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”) e s.m.i., si richiede di
procedere all’approvvigionamento in oggetto mediante affidamento diretto alla
societa Idem S.r.I che offre consulenza specialistica per il raggiungimento della
parita di genere e rappresenta un Operatore Economico altamente qualificato in
grado di garantire le prestazioni oggetto del presente appalto, secondo le esigenze
del CSI Piemonte.

Il presente affidamento verra formalizzato tramite il canale Consip del “Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)” (Rif. “Procedura di acquisto
tramite Trattativa diretta”) in quanto, dalla consultazione del catalogo pubblicato
nel relativo portale (www.acquistinretepa.it), in particolare all'interno del Bando
“Prestatori di Servizi al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione”, risulta
la Categoria “Servizi di Supporto Specialistico” - “Supporto specialistico in ambito
organizzativo e gestionale” alla quale & possibile ricondurre il servizio oggetto
d’appalto.

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) — ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del
medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita ai fini di quanto
previsto dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e dall’art. 4.7 del Codice Etico del
CSI-Piemonte — dichiara:

- diosservare il “Sistema integrato 231 — Anticorruzione e Trasparenza” del CSI-
Piemonte, tra cui il Modello di Gestione, Organizzazione e Controllo ex D. Lgs.
231/01, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e il Codice Etico;

- che lincarico ricevuto non coinvolge alcun proprio personale interesse, anche
potenziale, ovvero di parenti, o affini entro il secondo grado, o del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali ha rapporti di frequentazione
abituale;

- di non avere comunque nessuna situazione di conflitto di interessi di cui all’art.
4.7 del Codice Etico;

- disegnalare, con le modalita previste dal Codice Etico, qualunque circostanza,
anche sopravvenuta, che possa determinare linsorgenza di un potenziale
conflitto, in qualsiasi fase del procedimento, per tutta la durata dell’incarico.
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Allegato A

Il presente documento viene sottoscritto dal Responsabile della Funzione
Organizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi
endoprocedimentali di propria competenza

I RUP
Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione”

(Giovanni Rubino)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Acquisti”

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Pubblicato il 30 maggio 2023
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