Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™\ MINISTERO del LAVORO
maodificazioni) 2 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03230150967

Ragione PRICEWATERHOUSECOOPERS ADVISORY S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 00154
Indirizzo* via monterosa
E-mail advisory@pec-pwec.it
Telefono 02667201
Occupazione totale al Numero 2676 Di cui 1045
31/12/2019(l1 anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)
DIRIGENTI - Aziende Commerciali

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DEZBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* B MF* P
Occupati alle
g']l}‘;“z‘jgg;‘;ﬂ o 500 117 358 120 1329 630 0 0 2187 867 24 12
biennio)
Entrate 114 38 190 71 827 320 0 0 1131 429 11 8
Uscite 45 13 131 37 466 201 0 0 642 251 4 3
Occupati alle
e ani 569 142 417 154 1690 749 0 0 2676 | 1045 31 17
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 569 142 78 26 36 12
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_" 525 135 78 26 16 12
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 44 7 0 0 0 0
Quadri 417 154 141 52 49 19
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 417 154 141 52 49 19
Implegati 1324 592 322 123 559 202
COMMERCIO - Confcommercio 1." 218 301 206 86 185 52
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 212 85 109 37 133 46
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 330 166 ) 0 223 92
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 49 34 0 0 14 10
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello L L g 0 4 2
Operal 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 366 157 26 5 268 118




COMMERCIO - Confcommercio Ei:rello 11 1 20 5 0 0

COMMERCIO - Confcommercio E" 336 148 6 0 253 111
ivello

COMMERCIO - Confcommercio :.l;vello 19 8 0 0 15 7
TOTALE 2676 1045 567 206 912 351

di cul Disabili e Cat. Protette 31 17 0 0 11 8

DIRIGENT! - Aziende Commerciali iiavello 3 3 0 0 1 1

COMMERCIO - Confcommercio h‘;eno 3 1 0 0 2 1

COMMERCIO - Confcommercio Ei.vello 7 4 0 0 1 1

COMMERCIO - Confcommercio i’i.vello 2 0 0 0 2 0

COMMERCIO - Confcommercio ﬁi"ve“o 5 5 0 0 3 3

COMMERCIO - Confcommercio Li:reltn 7 4 0 0 2 2

COMMERCIO - Confcommercio Ei:rello 3 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali Eievello 1 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indetarminato 564 141 410 149 1183 524 0 0 2157 814 29 15
di cui a Part Time 2 2 5 5 15 12 0 4] 22 19 2 1
Contratti a tempo
determinato 5 1 7 5 141 68 0 0 153 74 2 2
di cui a Part Time 4 0 0 0 14 10 0 0 15 10 0 0
Apprendistato 366 157 0 0 366 157 0 0
Altro 0 0 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 569 142 417 154 1690 749 0 0 2676 1045 31 17
di cui Part Time 3 2 5 5 29 22 0 0 37 29 2 1
el | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 4 4 5 4 26 20 0 0 35 28 0 0
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE i 1 0 0 3 3 0 0 4 ¢ 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 114 38 190 71 827 320 0 0 1131 429 11 8
da altra unita
produttivao 4 0 1 1 35 15 0 0 40 16 0 0
dipendenza
e caia 78 26 141 52 0 0 0 0 219 78 0 0
nuova assunzione 32 12 48 18 792 305 0 0 872 335 11 8
USCITE 45 13 131 37 466 201 0 (0] 642 251 4 3
ad altra unita
produttivao 3 1 2 1 14 9 0 0 19 11 o 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 78 26 141 52 0 0 219 78 0 0
cessazione rapporto di
{avore P 42 12 51 10 311 140 0 0 404 162 4 3
di cui
DISABILI e
DI CuI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa o 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 2 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
ﬁinemiamentn per
giustificato motivo
durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 33 11 49 ] 280 128 0 0 362 148 3 3
Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 g
Decesso 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Risoluzione
consensuale 4 Y 0 0 4 1 0 0 8 1 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 ¢] 0
Pensionamenti 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 1 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 1 0 0 0 17 10 0 0 18 10 0 0
Altro 2 1 1 0 3 1 0 0 6 2 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* F M F*
da tempo determinato
atempo 3 1 5 2 173 78 0 0 181 81 2 1
Indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 1 1 3 2 0 0 4 3 0 4]
da tempo pieno a TP 1 1 0 0 3 2 0 0 4 3 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI e e

PROTETTE

MF* F MF* P MF* F* MF* F* WMF F M F

numeropartecipanti | 7770 | 1880 | 5582 | 1667 | 24814 | 10038 0 0 38166 | 13585 | 229 142
pumerototaleoredi | 10211 | 2457 | 6876 | 2116 | 31296 | 12546 0 0 48383 | 17119 | 231 167

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 20.358.321,00 € 7.015.306,00
COMMERCIO - Confcommercio i €20.358.321,00 £7.015.306,00
Livello
Impiegati €40.126.235,00 €18.021.598,00
COMMERCIO - Confcommercio &invello £24.686.433,00 € 10.593.093,00
COMMERCIO - Confcommercio 2.° €6.482.101,00 €2.882.484,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3_' £7.842.711,00 €3.822.159,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €904.035,00 €615.853,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° €210.955,00 €108.009,00
Livello
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti €8.136.842,00 € 3.506.646,00
COMMERCIO - Confcommercio 2
Livello €95.175,00 €5.064,00
COMMERKIR.- CanfirmrEns 2 i €7.630.919,00 €3.382.807,00




COMMERCIQ - Confcommercio 4 €410.748.00 €118.775,00
Livello i
Disabili e cat. protette €1.036.674,00 €576.546,00

COMMERCIO - Confcommercio 2° € 235.986,00 €117.813.00
Livello e o
COMMERCIO - Confcommercio 3° €30.275.00 €6.830,00
Livello e T
COMMERCIO - Confcommercio 4° €69.983.00 £ 69.983,00
Livello e "
COMMERCIO - Confcommercio 5° €166.111,00 €97.650,00
Livello SR o
COMMERCIO - Confcommercio 6° €56.515.00 €0,00
Livello N ;
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° €224.983,00 €224.983.00
Livello e R
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €115.318,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 1° £137.502.00 €59.287.00
Livello e o
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4" scaglione
lordo individuale € 506.648,00 retributivo € 381.156,75 € 506.648,00 3 0
annuo massimo®
monte retributivo 3" scaglione
lordo Individuale € 4.679,00 retributivo € 255.664,50 € 381.155,75 14 1
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €130.172,25 € 255.663,50 105 14
1" scaglione €4.679,00 €130.171,25 447 127

retributivo




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pili di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiABllle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
uP.1 MILANO MILANO 366 92 261 96 987 410 4] 0 1614 598 16 8
u.p.2 ROMA ROMA 135 33 a4 38 469 237 0 0 698 308 10 5
U.P.3 PADOVA RUBANO 11 3 21 6 69 22 0 0 101 31 0 0
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COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03230150967

Ragione Sociale PRICEWATERHOUSECOOPERS ADVISORY S.P.A.

Indirizzo via monterosa

Citta MILANO(MI)

CAP 00154

Nazione ITALIA

E-mail advisory@ pec-pwc.it
Telefono 02667201

DATI INVIO

Codice comunicazione 20200629175620824 Data Invio 30/08/2020 21:40:23

Stato inviate Pubblicato il 7 giugno 2023



