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Passarelli Aldo

OMISSIS

Nomina Dirigente 01/2023
Servizi ICT rivolti alla Pubblica Amministrazione, alle Imprese e ai Cittadini

01/01/2021 — oggi (> 2 anni)

Responsabile F.O. “Data Strategy, Business Intelligence, Geo Services”
CSI Piemonte - Direzione "Architetture, Dati e Weh"

- Mission: evoluzione della Business Intelligence tradizionale, nuovi servizi di dashboarding a valore
aggiunto (es. analisi multidimesionale, predittiva), servizi con dati e piattaforme geagrafiche

- Coordinamento attivita inerenti la realizzazione e |a gestione di sistemi informativi complessi, a
partire da un change management significativo rispetto alla gestione degli anni precedenti

- Conoscenza principali trend tecnologici, metodo produttive Agile e PMI (certificato PMP dal 2013)
- Realizzazione e gestione applicativi integrati a servizi/dati interni (Enti consorziati) o esterni

- Realizzazione e gestione soluzioni di prodotto/piattaforma (es. GIS, PNRR)

- Gestione ciclo attivo: gestione clienti, program manager attivita, gestione offerte, controllo ricavi

- Gestione ciclo passivo: predisposizione gare, DEC contratfi, gestione fornitori, controllo costi

- Budget circa 7 Mil. Euro / anno, gestione di circa 90 risorse delle quali circa 55 risorse interne

- Stakeholders: Regione Piemonte, Citta Torino, INDIRE, Citta Metropolitane, Universita di Torino,
Politecnico di Torino, Ministeri, SOGEI, AGID, Team Digitale

01/01/2019 — 31/12/2020 (2 anni)

Responsabile F.O. “FPL - Formazione Professionale e Lavoro”
CSI Piemonte - Direzione "Aftivita produttive, ambiente. FPL"

- Mission: per la Regione Piemonte governare, realizzare e gestire I'evoluzione dei sistemi IT del
Fondo Sociale Europeo POR FSE 2014-2020, Standard Formativi, sistemi Lavoro ad uso dei Centri
per Impiego (es. evo urgenti per RdC, Cassa Integrazione COVID19), corsi e prove d'esame

- Coordinamento attivita inerenti la realizzazione ¢ la gestione di sistemi informativi complessi, che
hanno comportato azioni di change management (riorganizzazione operativita del gruppo di lavoro)
- Conoscenza principali trend tecnologici, metodo produttivo Agile e PMI (certificato PMP dal 2013)
- Realizzazione e gestione applicativi integrati a servizi interni (Enti consorziati) o esterni (es. lavoro)
- Gestione ciclo atfivo: gestione clienti, program manager attivita, gestione offerte, controllo ricavi

- Gestione ciclo passivo: predisposizione gare, DEC contratti, gestione fornitori, controllo costi

- Budget circa 5 Mil. Eura / anno, gestione di circa 60 risorse delle quali circa 20 risorse interne

- Stakeholders: Regione Piemonte, Ministero del Lavoro, ANPAL, APL, Centri per I'lmpiego, Agenzie

Autorizzo il trattamento dati personali ai sensi del D.Las. 196/2003 e art. 13 GDPR 679/2016.
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01/01/2018 — 31/12/2018 (1 anno)

Responsabile F.O. “FPL - Formazione Professionale e Lavoro”
CS! Piemonte - Direzione "Governo Soluzioni Applicative"

- Mission: per la Regione Piemonte governare I'evoluzione dei sistemi IT del Fondo Sociale Europeo
POR FSE 2014-2020, Standard Formativi, sistemi Lavoro ad uso dei Centri per Impiego.

- Definizione di budget, obiettivi e piani di sviluppo del business dell'area (program manager)

- Coordinamento e controllo dell'esecuzione dei contratti rispetto a tempi e nei modi stabiliti

- Attuazione strategia per lo sviluppo del business e per la soddisfazione del cliente (P.A.)

- Gestione di 6 risorse interne e 2 analisti di business esterni (budget di produzione 5 Mil.€/anno)

- Gestione degli stakeholders (clienti, fornitori, etc) in contesti complessi

01/01/2016 — 31/12/2017 (2 anni)

Responsabile F.0. “Demografia e Socioassistenziale”
CS! Piemonte - Direzione "Governo Soluzioni Applicative"

- Mission; govemo Anagrafe Citta di Torino e integrazione con ANPR - Anagrafe Nazionale
Popolazione Residente, evolutive Unioni Civili, circolarita anagrafica per la Regione Piemonte,
program manager di “eventi elettorali” per la Citta di Torino (scrutatori, raccolta ed invio dati), progetti
PON-Metro Citta di Terino in ambito social welfare

- Definizione di budget, obiettivi e piani di sviluppo del business dell'area (program manager)

- Coordinamento e controllo dell'esecuzione dei contratti rispetto a tempi € nei modi stabiliti

- Attuazione strategia per lo sviluppo del business e per la soddisfazione del cliente (P.A.)

- Gestione di 4 risorse interne (budget di produzione circa 3 Mil.€/anno)

- Gestione degli stakeholders (clienti, fornitori, etc) in contesti complessi

01/07/2010 — 31/12/2015 (5 anni & 6 mesi)

Project Manager (PMP® da luglio 2013)
CSI Piemonte

Principali responsabilita:

- gestione ciclo attivo (proposta, offerta, etc) e ciclo passivo (costi, capitolati, procurement, etc)

- pianificazione e monitoraggio progetti ICT (ambito, tempi, costi, team, qualita, rischi, efc.)

- gestione team da 10 a 20 FTE (full time equivalent) e pragetti “a corpa” (>1.000 Function Point)
prevalentemente rispetto ai seguenti ambiti:

- Trasporti: Trasporto Pubblico Locale, Infomobilita, Incidentalita Stradale (primi 4,5 anni)

- Formazione e Lavoro: GAM - Gestione Amministrativa (fondi FSE) ad uso della PA (ultimi 2 anni)
- Industria; FINDOM - Finanziamento Domande (fondi FESR) ad uso delle Imprese (ultimo anno)

01/01/2008 - 30/06/2010 (2 anni e 6 mesi)

Business Development & Contract Manager
CS! Piemonte

- sviluppo e gestione commerciale del cliente e altri stakeholder coinvolti

- gestione ciclo attivo (portafoglio, singola proposta, offerta, etc)

- analisi dei processi di business del cliente, orientati a individuare nuovo mercato da sviluppare
per ambito Trasporti: Trasporfo Pubblico Locale, Infomobilita, Incidentalita Stradale

01/06/2005 - 31/12/2007 (2 anni e 6 mesi)

System Engineer (o System Analyst)
CS! Piemonte

- raccolta dei bisogni, redazione di specifiche tecniche/funzionali (offerta, Vdl, SRS, CdU, rischi)
- progettazione e gestione di sistemi informativi: basi dati con modello ER, funzionalita con UML, etc
per ambito Trasporti: Trasporto Pubblico Locale, Infomobilita

CSlI-Piemonte, Corso Unione Sovietica 216, 10134 Torino (sede di Alessandria)

Autorizzo il trattamento dati persenali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 GDPR 679/2016.
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05/06/2016
Certificazione "M_o_R® Foundation - Management of Risk Foundation"
Tecniche e metodologie di Risk Management

APMG Internaticnal (UK)

30/07/2013
Certificazione “PMP® - Project Management Professional” (license #1656338)
Tecniche ed esperienze di Project Management

PMI - Project Management Institute (US)

01/11/2006 - 30/09/2007
Master di Il livello (attestato di frequenza)
Trasporti e Logistica: sistemi, reti e infomobilita (ed. 2007)

COREP e Politecnico di Torino
Torino

01/09/1998 - 16/04/2004

Laurea di primo livello in Informatica

Facolta di Scienze MM.FF.NN., laurea di primo livello
conseguita il 16/04/2004 con votazione 105/110

Universita del Piemonte Orientale “Avogadro”
Alessandria

10/09/1993 - 31/07/1998
Diploma di Maturita Scientifica
Indirizzo Informatica, votazione conseguita 44/60

Liceo Scientifico Statale "Amaldi"
Novi Ligure (Alessandria)

Italiano

Comprensione Parlato

Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Utente base

A2| Utente base [A2| Utentebase |A2| Utentebase |[A2

A2

Utente base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

- Proattivita, lavoro in “team’, problem solving, buone doti comunicative e relazionali, negoziazione

- Pianificazione e organizzazione con forte orientamento al risultato, program & project management,

conoscenza delle metodologie Agile e PMI
- Strumenti Microsoft (Office, Project, Visio, etc)

- Fotografia digitale e post elaborazione, grafica € web-design

Autorizzo il trattamento dali personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 GDPR 679/2016.

Aggiornato a giugno 2023




