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PROVVEDIMENTO  
 
 

CONTRATTO DI APPALTO 
PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI  

IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO 

(ES21_051_MEPA) 
 

ATTIVAZIONE OPZIONE DI PROROGA 

(PR23_001_MEPA) 
 
 
 

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi Aziendali”: 

- visto il Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e 
Servizi aziendali” (Franco Ferrara) del 16 dicembre 2021, con il quale veniva: 

• autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 
affidamento diretto per l’acquisizione di “Servizi specialistici in materia di diritto 
del lavoro” dal dott. Stefano Molino, per un periodo di 18 mesi dalla data di 
stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso, per un importo 
complessivo pari a Euro 22.800,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% 
e oneri di legge), da esperirsi tramite il canale del Mercato Elettronico per la 
Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite Trattativa 
diretta”).  
Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a 
Euro zero (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), salvo 
maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti preliminarmente 
alla stipula del Contratto; 

• autorizzata la previsione, nel Contratto d’appalto relativo al presente 
affidamento, di un’opzione di proroga per un periodo di ulteriori 6 mesi entro 
l’importo stimato di spesa di Euro 8.400,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL 
del 4% e oneri di legge, inclusi oneri per la sicurezza da interferenza pari a 
Euro zero); 

• approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per 
l’appalto in oggetto; 

- visto il Contratto stipulato con il dott. Stefano Molino per l’acquisizione di “Servizi 
specialistici in materia di diritto del lavoro” (rif. ES21_051_MEPA), per un importo 
complessivo pari a Euro 22.800,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari 
a Euro 912,00, oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di 
legge), oltre all’eventuale opzione di proroga per un periodo di ulteriori 6 mesi per 
un importo stimato di spesa pari a Euro 7.600,00 (oltre Cassa previdenziale 
ENPACL del 4% pari a Euro 304,00, oneri per la sicurezza da interferenza pari a 
Euro zero e oneri di legge), in scadenza al 30 giugno 2023; 
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- viste le “Motivazioni dell’approvvigionamento” della Funzione Organizzativa 
“Personale e Organizzazione” del 26 maggio 2023 (Allegato A); 

 
 
 
 
autorizza – ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. – la 
formalizzazione a favore del dott. Stefano Molino della proroga del Contratto d’appalto 
in essere, per il periodo dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 2023, per un importo 
complessivo pari a Euro 7.600,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a 
Euro 304,00, oneri di sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di legge), di 
cui: 

• Euro 5.100,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4%) per servizi 
consulenziali in materia di diritto del lavoro; 

• Euro 2.500,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4%) per elaborazione di 
pareri scritti. 

 

Si allega: 

• Motivazioni dell’Approvvigionamento della Funzione Organizzativa “Personale e 
Organizzazione” (Allegato A) 

 

 

 Funzione Organizzativa 
 “Acquisti e Servizi Aziendali” 
 (Antonello Ghisaura) 
 Firmato digitalmente ai sensi  
 dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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RdA WBS Codice Materiale CSI CUI Approvvigionamento 
continuativo 

2023000194 M12-SPAM 79411000-8-002 n.a. SI 

 

MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO  
CONTRATTO D’APPATO PER SERVIZI SPECIALISTICI  

IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO 
(ES21_051_MEPA) 

 

ATTIVAZIONE OPZIONE PROROGA  
 
1. Oggetto 

La presente richiesta ha ad oggetto l’acquisizione di servizi specialistici in materia 
di diritto del lavoro attraverso l’attivazione dell’opzione di proroga, per un periodo 
di 6 mesi a decorrere dal 1° luglio 2023, del Contratto d’appalto stipulato con il dott. 
Stefano Molino (rif. ES21_051_MEPA)1 sui seguenti ambiti: 
I. Servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro, finalizzati ad effettuare 

supporto specialistico-normativo alla Funzione Organizzativa “Personale e 
Organizzazione” del CSI-Pimonte nella gestione del rapporto di lavoro con il 
personale dipendente del Consorzio; 

II. Elaborazione di pareri scritti (stimati in n. 5) in materia di diritto del lavoro, 
sindacale, previdenziale e fiscale, finalizzati a realizzare la corretta gestione 
amministrativa e contrattuale del rapporto di lavoro di natura privatistica del 
personale dipendente e consulenti, su tematiche proposte dal CSI, nonché su 
tematiche inerenti il corretto inquadramento fiscale, previdenziale, nonché su 
eventuali aspetti specifici inerenti aziende/organismi a partecipazione pubblica. 

 
2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce 

l’approvvigionamento 

Nell’ambito della Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” le due 
Funzioni Organizzative “Amministrazione del personale” e “Relazioni sindacali e 
welfare” si occupano di garantire la corretta gestione contrattuale, amministrativa 
e normativa dei dipendenti e collaboratori del CSI-Piemonte, svolgendo altresì la 
gestione delle relazioni sindacali interne con le RSU ed esterne con le OO.SS e 
l'elaborazione interna completa delle paghe e di tutti gli adempimenti connessi.  
Per delicatezza e complessità dei temi gestiti si rende necessario continuare 
l’affiancamento al personale dedicato alla suddetta attività tramite la consulenza 
specialistica in materia di diritto del lavoro e sindacale per consentire 

 
1 Rif. Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa Acquisti e Servizi aziendali  del 6 dicembre  con il quale e  stata autorizza l’opzione di proroga entro l’importo stimato di spesa di Euro 8.4 ,  oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge, inclusi oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero  



  
Allegato A 

2 

approfondimenti e affrontare le problematiche derivanti dall’applicazione delle 
disposizioni normative, contrattuali, previdenziali e fiscali connesse con la gestione 
del rapporto di lavoro. 
Ad oggi il servizio di supporto specialistico in oggetto viene erogato nell’ambito del 
Contratto d’Appalto stipulato con il dott. Stefano Molino tramite piattaforma MEPA, 
per un importo complessivo pari a Euro 22.800,00 (oltre Cassa previdenziale 
ENPACL del 4% pari a Euro 912,00, oneri per la sicurezza da interferenza pari a 
Euro zero e oneri di legge), in esecuzione anticipata a far data dal 1° gennaio 2022 
e per una durata di 18 mesi (rif. ES21_051_MEPA). Tale contratto prevede la 
possibilità di attivare l’opzione di proroga per ulteriori 6 mesi.  
In considerazione dell’esigenza sopra descritta, si intende proseguire il servizio di 
supporto specialistico con il dott. Stefano Molino per un periodo di 6 mesi, così 
come previsto dalla proroga contrattuale. Nel periodo di proroga il Fornitore è 
tenuto all’esecuzione delle prestazioni richieste dal CSI-Piemonte agli stessi 
prezzi, patti e condizioni del contratto principale. 

 
3. Spesa prevista 

L'importo di spesa previsto per l’attivazione della proroga in oggetto è pari a 
7.600,00 Euro, oltre 304,00 Euro previsti per il contributo ENPACL al 4% (oltre IVA, 
oltre oneri della sicurezza da interferenza pari a Euro 0,00). 
Tale importo è così suddiviso: 

o € 5.100,00 (oltre 204,00 € contributo ENPACL, oltre oneri di legge) per il 
canone; 

o € 2.500 (oltre 100,00 € contributo ENPACL, oltre oneri di legge) previsti n. 
5 pareri scritti, importo “a consumo”, 

per un totale generale pari a 7.904,00 Euro (oltre IVA, oltre oneri della sicurezza 
da interferenza pari a Euro 0,00). 
Ai sensi dell’art. 1, comma 13, della Legge 135/2012, si è proceduto alla verifica 
dell’eventuale sussistenza di Convenzioni attive nei cataloghi di Consip S.p.A. 
(www.acquistinretepa.it), della Centrale di Committenza Regionale (SCR-
Piemonte S.p.A.) e della Città Metropolitana di Torino, rispondenti alle esigenze 
del Committente, al fine di verificare, in costanza di contratto, eventuali parametri 
economici migliorativi ed attivare l’iter di adeguamento o di recesso.  
Il riscontro, alla data odierna, è risultato negativo. 

 
4. Fonti di finanziamento 

L’importo previsto per l’approvvigionamento in oggetto trova copertura nelle 
previsioni di spesa del 2023 della Funzione Organizzativa Personale e 
Organizzazione. 

 
5. Conformità alle disposizioni ISO 27001:2013 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 27001:2013. 
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6. Conformità alle disposizioni ISO 50001:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 50001:2018 

 
7. Conformità alle disposizioni ISO 45001:2018 

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 
45001:2018 e non richiede verifica preventiva di conformità. 
 
8. Conformità alle disposizioni ISO 22301:2019  
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni ISO 22301:2019. 
 
9. Conformità alle disposizioni ISO 20000-1:2018 

Il presente approvvigionamento non rientra nel perimetro di applicazione 
della norma ISO 20000-1:2018. 
 
10. Conformità alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali 
Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 
disposizioni in materia di protezione dei dati personali. 
 
11. Modalità di approvvigionamento 

Alla luce di quanto sopra esposto, vista la normativa in materia di appalti 
pubblici, e in particolare l’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., 
si richiede di procedere a favore del dott. Stefano Molino con la 
formalizzazione dell'attivazione della proroga contrattuale per ulteriori 6 
mesi, del contratto relativo ai servizi specialistici in materia di diritto del 
lavoro (rif. ES21_051_MEPA). 
 
 
Il RUP 
Funzione Organizzativa “Personale e Organizzazione” 
(Giovanni Rubino) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 
 
Funzione Organizzativa “Acquisti” 
(Barbara Gallizia) 
Firmato digitalmente ai sensi  
dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

1874
Casella di testo
Pubblicato il 12 settembre 2023
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