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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA DEL 22 SETTEMBRE 2023

PROVVEDIMENTO DI AGGIUDICAZIONE EFFICACE DELLA GARA EUROPEA
PER L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO PER IL CSI-PIEMONTE

PREMESSO che:

nella seduta del 24 marzo 2023 il Consiglio di Amministrazione del CSI-Piemonte
approvava lindizione della Gara europea', da esperirsi in modalita elettronica
mediante il sistema di intermediazione telematica di Regione Lombardia denominato
“Sintel?, per I’acquisizione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per il CSI-Piemonte;

dagli esiti delle verifiche relative ai parametri prezzo-qualita di Convenzioni
CONSIP/SCR-Piemonte/Citta Metropolitana di Torino, svolte dai competenti uffici del
CSI-Piemonte, si evinceva che, alla data del 24 marzo 2023, per
'approvvigionamento in oggetto si rendeva necessario procedere con I'espletamento
di una specifica procedura di gara tramite il sistema di intermediazione telematica di
Regione Lombardia denominato “Sintel”, ai sensi della L.R. 33/2007 e s.m.i.3;

i documenti di gara venivano approvati dal Direttore Generale con
provvedimento del 29 marzo 2023 e pubblicati, ai sensi di legge, in data 30 marzo
2023, mediante la Piattaforma telematica “Sintel’;

il contratto che verra stipulato in esito all’aggiudicazione della procedura avra durata
di 24 mesi a decorrere dalla data di stipula o, in caso di urgenza*, dall'esecuzione
anticipata dello stesso;

limporto complessivo massimo stimato della procedura, relativo all’intera
durata contrattuale, era pari a Euro 800.000,00 (oltre oneri di legge da applicarsi
alla voce relativa alla sola commissione di agenzia (Fee di agenzia), spese per
pubblicita e spese per contributo A.N.A.C.), oltre oneri per la sicurezza derivanti da
rischi da interferenza, non soggetti a ribasso, pari ad Euro 0,00 (oltre oneri di legge),
salva un’eventuale diversa determinazione degli oneri derivanti da rischi di
interferenza, come definiti per mezzo di apposito DUVRI;

l'aggiudicazione della procedura era prevista applicando il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa®, determinata secondo la seguente
articolazione:

Valutazione tecnica Max 80 punti/100

Valutazione economica Max 20 punti/100

" Ai sensi degli artt. 58 e 60 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i.

2 Accessibile all’indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia n. 33/2007 e s.m.i.

3 Accessibile all'indirizzo internet www.ariaspa.it — rif. Legge Regione Lombardia 33/2007 e s.m.i.

4 Ai sensi dell'art. 32, comma 13 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dell'art. 8, comma 1, lett. a) della Legge n. 120/2020
5 Ai sensi dell’art. 95, comma 3, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.
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il PRESIDENTE

conformemente a quanto previsto dall'art. 12.4 del Regolamento di funzionamento
del Consiglio di Amministrazione del CSI-Piemonte, DA ATTO che nella seduta
odierna:

PRESO ATTO dello svolgimento della procedura di gara, quale risulta dalla relativa
documentazione conservata agli atti dalla competente Funzione Organizzativa
Procedure d’Acquisto, e che:

il CSI-Piemonte, in fase di pubblicazione della gara in oggetto - avvenuta in data 30
marzo 2023 -, disponeva la scadenza del termine di presentazione delle offerte
telematiche, a pena di esclusione, alle ore 12:00 del 10 maggio 2023;

perveniva, da parte degli operatori economici, un numero complessivo di n. 51
richieste di chiarimenti di natura tecnico-amministrativa e normativa relative
alla procedura di gara, secondo le modalita previste dall’articolo 2.2 del Disciplinare
di Gara. Le relative risposte venivano pubblicate all'interno della piattaforma Sintel
nella sezione “Documentazione di gara”, in data 13 aprile e 4 maggio 2023,

entro il termine ultimo di presentazione delle offerte pervenivano telematicamente n.
7 plichi digitali da parte dei seguenti operatori economici:

e Randstad Italia S.p.A;;

e UmanaS.pA;

e Synergie ltalia Agenzia per il lavoro;

e EtjcaS.pA;

e Tempi Moderni S.p.A;

e Manpower S.r.l;

e Gl Group S.p.A.

RISCONTRATO che:

nel corso della seduta pubblica svolta da remoto in data 15 maggio 2023 e della
successiva seduta riservata svolta nella medesima data, il Responsabile Unico del
Procedimento (di seguito anche RUP) procedeva allapertura delle buste
telematiche contenenti la documentazione amministrativa presentata, al fine di
verificarne la correttezza e la completezza, e, in esito alle suddette verifiche,
disponeva I'avvio del sub-procedimento di soccorso istruttorio - ai sensi dell’art.
83, comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. - nei confronti degli operatori economici
Umana S.p.A. e Etjca S.p.A., la cui documentazione presentava irregolarita sanabili
ai sensi della norma citata;

nel corso della seduta riservata del 18 maggio 2023, il RUP, esaminata la
documentazione integrativa presentata dai concorrenti nei termini assegnati, la
riteneva conforme alle previsioni di cui al Disciplinare di Gara ed alle richieste di
regolarizzazione di cui al sub-procedimento di soccorso istruttorio e, pertanto,
dichiarava tutti i concorrenti ammessi alle successive fasi di gara;

nel corso della seduta pubblica svolta da remoto in data 25 maqgio 2023, la
Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento del Direttore Generale del
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12 maggio 2023, procedeva allapertura delle buste digitali contententi 'offerta
tecnica presentata da ciascun concorrente all'interno della Piattaforma “Sintel’ per
una verifica meramente formale delle medesime;

nel corso della seduta riservata del 12 luglio 2023, la Commissione giudicatrice
procedeva alla disamina complessiva delle valutazioni, effettuate nel rispetto delle
prescrizioni contenute in merito nel disciplinare di gara, determinando i seguenti esiti,
cosi come riportati, piu in dettaglio, nel Verbale della seduta conservato agli atti:

PUNTEGGIO
CONCORRENTE TECNICO
(max 80/100)
RANDSTAD ITALIA S.p.A. 75,00
Gl GROUP S.p.A. 71,00
MANPOWER S.r.l. 72,00
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO 70,00
TEMPI MODERNI S.p.A. 57,00
UMANA S.p.A. 62,00
ETJCA S.p.A. 46,00

nel corso della seduta pubblica svolta da remoto in data 18 luglio 2023, la
Commissione giudicatrice, dopo aver comunicato I'esito della valutazione delle
offerte tecniche presentate ed i relativi punteggi attribuiti, procedeva allapertura
delle offerte economiche presentate, determinando la seguente graduatoria
provvisoria:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | o N TEGGIO

CONCORRENTE TECNICO | ECONOMICO | " 7" 2™ | GRADUATORIA
(max 80/100) | (max 20/100)

RANDSTAD ITALIA S.p.A. 75,00 12,45 87,45 1

Gl GROUP S.p.A. 71,00 14,69 85,69 2

MANPOWER S.r.l. 72,00 12,42 84,42 3

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO 70,00 12,70 82,70 4

TEMPI MODERNI S.p.A. 57,00 20,00 77,00 5

UMANA S.p.A. 62,00 12,42 74,42 6

ETJCA S.p.A. 46,00 8,70 54,70 7

e, rilevando la non sussistenza dell'anomalia dell’'offerta®, trasferiva gli atti al RUP
per i successivi adempimenti;

con lettera prot. n. 0013406 del 19 luglio 2023, il RUP, disponeva - in capo al
concorrente primo in graduatoria Randstad ltalia S.p.A. - I'avvio delle verifiche’
circa il possesso dei requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnica
richiesti, a pena di esclusione, dal Disciplinare di Gara, e dichiarati in fase di
partecipazione;

nel corso della seduta riservata del 24 luglio 2023, il RUP dichiarava conclusi, con
esito positivo, i controlli circa il possesso dei requisiti di capacita economico -
finanziaria e tecnica richiesti, a pena di esclusione, dal Disciplinare di Gara,

8 ai sensi dell’art. 97, comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

7

ai sensi dell'art. 85, comma 5 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.
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confermando, pertanto, la graduatoria provvisoria, cosi come comunicata nella
seduta pubblica del 18 luglio 2023, e formulava la proposta di aggiudicazione nei
confronti del concorrente primo classificato Randstad Italia S.p.A., che ha
offerto un ribasso percentuale del 50,10% sul valore posto a base di gara relativo
alla Fee d’Agenzia, da cui deriva una Fee d’agenzia offerta pari al 4,99%;

- con provvedimento del 30 agosto 2023, il RUP, preso atto delle verifiche effettuate
d’ufficio, dichiarava conclusi con esito positivo i controlli di legge circa il possesso dei
requisiti di ordine generale, di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., in capo al
concorrente primo classificato Randstad Italia S.p.A.

i CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

- HA APPROVATO la proposta di aggiudicazione e DICHIARATO [laggiudicazione
efficace della Gara Europea a Lotti per I'acquisizione del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato per il CSI-Piemonte, per un periodo di 24 mesi decorrenti
dalla data di stipula o dallesecuzione anticipata dello stesso, per un importo
complessivo massimo stimato pari a Euro 800.000,00 (oltre oneri di legge da
applicarsi alla voce relativa alla sola commissione di agenzia (Fee di agenzia)), oltre
oneri relativi alla sicurezza e derivanti da rischi da interferenze, non soggetti a ribasso,
pari a Euro 0,00 (oltre oneri di legge), a favore del concorrente Randstad Italia S.p.A.
che ha offerto un ribasso percentuale del 50,10% sul valore posto a base di gara
relativo alla Fee d’Agenzia, da cui deriva una Fee d’agenzia offerta pari al 4,99%;

-  HA DELEGATO il Direttore Generale:
- alla sottoscrizione del relativo contratto;

- ad assumere e a sottoscrivere gli eventuali atti conseguenti, autorizzando — ove
prevista — la relativa spesa, nonché a sottoscrivere i correlati atti contrattuali.

Il Segretario del Il Presidente del
Consiglio di Amministrazione Consiglio di Amministrazione
(Pietro Pacini) (Letizia Maria Ferraris)

) = ) ) Firmato digitalmente ai sensi
Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Pubblicato il 27 settembre 2023



