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GA22_003 - Lotto 5 - CIG 9246377FAB (Gara) - CIG 9679818682 (Accordo quadro) Contratto
d’appalto per I'acquisizione di servizi informatici ad alta specializzazione su tecnologie e
piattaforme innovative — Lotto 5 Servizi informatici ad alta specializzazione per Servizi -
Relazione di Genere (ai sensi del comma 3 dell’art. 47 della legge 29 luglio 2021, n. 108 e delle
Linee Guida di cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 07 dicembre 2021)

Il sottoscritto Paolo Landolfo, OMISSIS ,
domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Amministratore
Delegato e legale rappresentante della societa Pro Logic Informatica S.r.l., con sede in Torino, Via
Arnaldo da Brescia n. 9, iscritta al Registro delle Imprese di Torino al n. 07183440010, codice fiscale
n. 07183440010

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate

Presenta

la relazione di genere allegando il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile per il Biennio 2020/2021 trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Social in data
11/10/2022, ai sensi del comma 3 dell'art. 47 della legge 29 luglio 2021, n. 108 e delle Linee Guida
di cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 07 dicembre 2021.
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Rapporto periodico sulla situazione del /B
personale maschile e femminile |
Biennio 2020/2021 " L

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
maodificazioni)

MINISTERO del LAVORO

&g e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 07183440010

Ragione PRO LOGIC INFORMATICA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* TORINO Cap* 10100
Indirizzo* VIA ARNALDO DA BRESCIA 9
E-mail PROLOGIC@PRO-LOGIC.IT
PEC PROLOGIC@PRO-LOGIC.IT
Telefono 0113043224
Occupazione totale al Numero 27 Di cui 9
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0...n)

‘ . ‘Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di I livello applicatl
Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE o_mnb%q__._ €
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
Occupati alle
o0 U anno 0 0 2 1 24 7 0 0 26 8 1 0
biennlo)
Entrate 0 0 1 3 2 1 0 0 3 ” 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 3 1 0 0 P 0 0
Occupati alle :
it ol 0 0 3 2 2 7 0 0 27 9 1 0
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell‘anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peovozIONI  ASSUNZION

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 4] 0 0 0 0 0

Quadri 3 2 1 1 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1 3 2 1 1 0 0
Livello

Implegati 22 7 1 0 1 ak

COMMERCIO - Confcommercio 1 7 4 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2 g 1 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3° 3 2 1 0 1 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4° 3 0 0 0 0 0
Livello

Operal 0 0 0 0 0 0

Apprendist] 2 0 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 2 1 0 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3%
Livello = g 9 2 ! -
TOTALE 27 9 2l (St 2 1




di cui Disabili e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio

4
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl - TOTALE  PiAptle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*

POMAS amps 0 0 3 2 2 7 0 0 25 9 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
o i e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 3 2 24 7 0 0 27 9 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
dli cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 Q 0 . (1] 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN y

ASPETTATIVA G IN 0 0 1 1 10 1 0 0 11 2 0 0
CONGEDD

di cul in congedo di

ki e 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
di cui in congedo

kel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN ;

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 5310 3502 | 39204 | 10760 0 0 44514 | 14262 | 1678 0
dicul oredl 0 0 9 9 179 16 0 0 188 25 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DB
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 1 1 2 1 0 0 3 2 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
wwmmmw daaltra 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
nuova assunzione 0 0 0 4] 2 T 0 0 2 1 0 0
USCITE 0 0 0 0 2 1 0 0 i s 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
dipendenza
ety adal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cemmmneomprotod I 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE c_m%q__._ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
MR st 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“ﬂﬁﬁwﬂs per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per :
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per ]
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 1]
periodo di formazione

licenziamento _"_wr

giustificato mol i

durante il periodo di 0 0 0 o g 0 0 0
formazione

Dimissionl 0 0 ] 0 1 ] 0 0 Ak 0 0 0
di cul dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 o 0 0 0 0 0 0 a a 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Risoluzlone

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazlone attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Prepensionamenti 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 o 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE c_m%q__._ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinate ) : P §
atempo 0 0 0 0 1 1 0 0 Al ok 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i7 ) 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oh 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE c_w%ﬂ_._ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipant] 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 , 0 o

numero totale are di . y
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui pracessi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

X Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X Fiere del lavoro

X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
X1 Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla __.__._m_qm..mu.a_._u
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
X1 Bonus nascita
Strumentl e sulle misure resi disponibili per promuavere la X1 Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazlone del templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager

Diversity manager

[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
Raemre {pcusten ™ [1  Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X] Altro
Specificare: nessuno
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carrlera * [x1 Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 € 0,00
Quadri € 96.683,99 € 44.649,50
COMMERCIO - Confcommercio 1° €96.683,99 €44.649,50
Livello
Impiegati € 506.559,73 €247.882,81
COMMERCIO - Confcommercio 17 €£302.152,18 €182.231,42
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello €128.315,11 €33.182,96
COMMERCIO - Confcommercio m.. €32.468,43 €32.468,43
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello €43.624,01 €0,00
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti €44.357,94 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello €21.202,53 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3%
Livello €23.155,41 €0,00
Disablli e cat. protette €24.379,69 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello €24.379,69 £€0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MEF* F*
Dirlgentl €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadii | €143.713,71 €91.486,99 €19.650,31 €9.138,16
COMMERCIO - Confcommercio B il €143.713,71 €91.486,99 €19.650,31 €9.138,16
implegatl | €729.408,60 €218.995,80 €127.635,72 €24.844,44
COMMERCIO - Confcommercio L i €279.025,90 €149.459,60 €48341,78 €19.453,24
COMMERCIO - Confcommercio m.,a__o €331.884,12 €33.318,30 €65.355,45 €1.430,18
COMMERCIO - Confcommercio T €66.269,06 €36.217,90 €8.545,50 €3.961,02
COMMERCIO - Confcommercio & i €52.229,52 €0,00 €5.392,99 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Apprendisti €29.534,97 €0,00 €1.756,92 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio m_.qm__o €27.040,61 €0,00 €1.756,92 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio m_..qm__o €2.494,36 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €24.120,35 €0,00 €1.510,00 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4° €24.120,35 €0,00 €1.510,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari . € € € e 2 €
€000 | €000 | je0ic | 16316 m.mwm.m 26827 | €000 | €000 ,u‘mmﬁ.g 43603 €0,00 | €0,00
Superminimi € € € PAE €
individuali €000 | €000 | 24821 | €000 | 53.737, | 10366, | €000 | €000 | 56.21 10.366, | €0,00 | €0,00
5 10 17 17
Premi di produttivith € € € € €
€000 | €000 | 17.000, | 89700 | 71.092, | 14.210, | €0,00 | €0,00 15100 | €0,00
00 0 00 00 0
Altro €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
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e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 07183440010

Ragione Sociale PRO LOGIC INFORMATICA S.R.L.
e R
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Citt3 TORINO(TO)
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Nazione ITALIA

E-mail PROLOGIC@PRO-LOGIC.IT
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Telefono 0113043224
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Codice comunicazione  20220929140716235 Data Invio 11/10/2022 14:23:40
Stato Inviato
Inviata da CENNI SIMONE

Codice Fiscale OMISSIS
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