Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(aft. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MWISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03317390288

Ragione LYNX SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* PADOVA Cap* 35131
Indirizzo* VIA G. B. RICCI, 6
E-mail teamhr@lynxspa.com
PEC amministrazione@pec.lynxspa.com
Telefono 0259611829
Occupazione totale al Numero 427 Di cui 61
31/12/2021(li anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note in azienda al 31/12/2021 sono presentl 14 stagisti (di cui una donna)
non computati nel rapporto

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T“-"’
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
o rry=r - 1 1 34 3 329 52 1 1 365 57 13 4
biennio)
Entrate 0 0 9 4 107 13 0 Q 116 17 2 0
Uscite 0 0 7 1 47 12 0 o 54 13 2 Q0
Occupat alle
S A Dhssno 1 1 36 6 389 53 1 1 427 61 13 4
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello & L 0 9 0 0
Quadri 36 6 1 1 1 0
METALMECCANICA - Piccola industria g°
Livello : o 9 g 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello 35 6 1 1 i 0
Implegati 320 46 0 0 78 10
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello ? i 0 0 & {
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello 115 1 0 0 32 2
METALMECCANICA - Piccola industria Gf’ 77 10 0 0 27 a
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5
Livello 54 8 0 0 7 0
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 54 7 0 o 4 0
METALMECCANICA - Piccola industria B
Livelio 5 4 e g 2 1




METALMECCANICA - Piccola industria 2° 6 2 4 2
Livello
Operai 1 1 0 0
METALMECCANICA - Piccela industria 2
Livello 1 & 0 0
Apprendisti 69 7 28 3
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello g d g L
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 18 ¢ 2 1
METALMECCANICA - Piccola industria 3*
Livello 27 3 # 1
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello 18 4 48 4
TOTALE 427 61 107 13
di cui Disabili e Cat. Protette 13 4 o] 0
METALMECCANICA - Piccola industria 9" 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria i 3 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 1 0 0 9
METALMECCANICA - Piccola industria 5
Livello 4 g g 9
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 1 o 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria »”
Livello 4 3 9 0
METALMECCANICA - Piccola industria 2 2 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo
indeterminato 1 1 36 6 319 46 1 1 357 54 12 4
di cui a Part Time 0 0 0 0 15 11 1 1 16 12 1 1
di cui intermittenti c 0 0 0 0 8] 0 0 4] 0 o] 0
di cui in lavoro agile 1 1 36 6 319 46 0 0 356 53 11 3
Contratti a tempo
evrberibs 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui a Part Time a 0 0 (¢} 4] 0 4] a 0 0 (0] 0
di cui intermittenti ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o} 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 (o} 0 1 1] 0 0
Apprendistato 69 7 0 0 69 7 1 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o} 0
TOTALE dipendenti 1 1 36 6 389 53 1 1 427 61 13 4
di cui Part Time 0 0 0 0 15 11 1 1 16 12 1 1
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1 1 36 6 320 46 0 0 357 53 11 3
sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazicne 0 ¢} 0 0 0 c 0 0 0 0 0 4]
DIPENDENT!I IN CIG
i ik 0 0 6 2 10 3 1 1 17 6 2 1
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 4] 0] 0 0 18 4 0 4} 18 a4 0 Q
CONGEDO
di cul in congedo di
maternitd/paternita 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 o 0
o cul in congedo
parentale 0 0 4] 0 14 0 0 0 14 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE Q 0 0 o} 0 8] 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1626 1626 58569 9862 669326 86317 578 578 730099 98383 19969 4183
di cui ore di

straordinario 0 0 0 1] 4686 776 0 0 4686 776 91 10




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 9 4 107 13 0 0 116 17 2 0
da altra unitd
produttiva o 0 0 0 Q 0 0 a a 0 0 0 o]
dipendenza
o 0 0 1 1 30 0 0 0 31 1 0 0
nuova assunzione 0 0 8 3 77 13 0 0 85 16 2 0
USCITE 0 0 9 2 45 11 0 0 54 13 2 0
ad aftra unitd
produttiva o 0 0 0 0 (6] 0 Q 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 1 1 0 0] 0 0 1 1 0 o
oralons tapporto & |RENG 0 8 1 45 11 0 0 53 12 2 0
di cui
DISABILI e
DI CuUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento
rremmgancisel 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 8] 0 0 Q 2 1 0 o} 2 1 o} 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o} 4]
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il (o] 0 0 (o} 0 o (o} 0
periodo di formazione
‘li;:nnzhmnm per
ustificato motivo
durante il periodo di 0 0 0 o 0 0 0 0
formazione
Dimissioni ¢ 0 6 0 40 9 0 o] a6 9 2 0
di cui dimissioni con
figli 0-3 anni o} 0 0 0 c 0 0 o} 0 0 0 0
Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
Riscluzione
conmensuale 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 0 Q
Cessazione attivita 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI TOTALE D'S(?:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempa 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI L T
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti b € 1 49 8 375 49 o 0 425 58 11 0
P Mo 4 4 522 73 318 | es4 0 0 3708 | 731 79 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

(X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
(1] Fiere del lavoro
[X] Social Network

X Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloguio
(1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
(1] Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
[} Anzianita di servizio
X] Colloguio motivazionale

[x] Titoli acquisiti

B4 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quamc‘ulom
professionale e alla formazione manageriale Xl Valutazione della performance
11 Esami o concorsi interni
[} Altro
Specificare:
] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
IX] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere fa [ Contributi o convenzioni per asili nido
concillazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Centributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
demicilio, ecc.)
] fFacilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo ?ziendaTe
[X] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro Inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzicni con centri sportivi
[l Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[l Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 440.206,00 €100.419,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivelln € 440.206,00 €100.419,00
Quadri €1.825.113,00 €139.482,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €1.739.687,00 €139.482,00
METALMECCANICA - Piccola industria g €85.426,00 €0,00
Livello
Impiegati €7.402.667,00 €1.248.500,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2 € 45.367,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria ) €75.462,00 € 24.860,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4 £ 669.646,00 € 82.188,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €1.515.247,00 € 259.990,00
METALMECCANICA - Piccola industria LGiveIlo €2.395.077,00 € 447.691,00
METALMECCANICA - Piccola industria zive“o €2.450.047,00 € 388.551,00
METALMECCANICA - Piccola industria g €251.821,00 € 45.220,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €1.087.002,00 € 220.409,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2 €246.177,00 € 25.748,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3 €340.543,00 €17.052,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria fiveflo €319.359,00 €147.279,00
METALMECCANICA - Piccola industria 5 €150.540,00 €30.330,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6 €30.383,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €312.948,00 €53.350,00
METALMECCANICA - Piccola industria 2° €33.896,00 €11.757,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3 €41.593,00 €41.593,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° € 23.354,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria ) €34.771,00 €0,00
Livelle
METALMECCANICA - Piccola industria s € 43.656,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €65.171,00 €0,00




METALMECCANICA - Piccola industria 9"

Livello €70.507,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF® F*
Dirigenti | €113.227,00 €113.227,00 €46.250,00 €46.250,00
BAEFAEDAECCARICH « BBl midesscin ! o €113.227,00 €113.227,00 €46.250,00 €46.250,00
Quadri | €2.088.875,00 €313.400,00 €823.158,00 €65.535,00
METALMECCANICA - Piccola industria z 3290800 £6:00 €270 £0,00
WRTRENIEE GRS e e e €2.016.173,00 €313.400,00 €795.453,00 €65.535,00
impiegati |  €8.669.612,00 €1.205.808,00 €1.446.894,00 €159.125,00
METALMECCANICA™ frooale dyintia L ko €46.023,00 €23.438,00 €7.258,00 €245,00
METALECCARICA S Fickols inddsin 2 i €109.988,00 €94.506,00 €7.141,00 €4.175,00
METSLMECEANICA= hiccdie/ihdustia Wl €722.853,00 €129.070,00 €59.725,00 €11.460,00
i e e €1.227.897,00 €197.795,00 €131.599,00 €19.135,00
METALMECOMIA - Ticcols indusine . €2.341.542,00 €307.347,00 €382.760,00 €44.614,00
METALMECCNNICA- Ficcoig Industna S €3.759.452,00 €317.768,00 €735.708,00 €46.083,00
MIERARGSRANICA = Ricralxpamiy i €461.857,00 £135.884,00 €122.703,00 €33.413,00
Operai | €6.204,00 €6.204,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria z 80100 €6:204,00 €0,00 €0,00
Apprendisti | € 2.689.890,00 €289.370,00 €92,602,00 €10.369,00
METALMECCANICA - Piccola industria z R S50 o0 e €000
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:rello €337.887,00 €47.927,00 €0,00 €0,00
METALMECLANA = Blccaiindusn i €912320,00 €155.362,00 €60.169,00 €10.262,00
METAUMECCARICA - Piccold Industria D it €427.498,00 €13.624,00 €31.746,00 €107,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ei.vello €25.879,00 €0,00 £687,00 €0,00
Disabili e cat. protette | € 386.355,00 €75.503,00 €58.445,00 €4.175,00
METALMECCANICA - Piccola industria Elovello €46.957,00 €6.204,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:rello €72.702,00 €0,00 €27.705,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria i €69.299,00 €69.299,00 €4.175,00 €4.175,00




METALMECCANICA - Piccola industria f;vello €41.588,00 €0,00 €1.944,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eiavello €24.403,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E‘lnvello €48.287,00 €0,00 €9.184,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria T €83.119,00 €0,00 €15.437.00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €000 | 40360 | €000 | 54.189, | 7.471,0 | €000 | €000 | 58285, | 7.4730 | ;1000 | 11900
0 0o 0 00 0 : ’
Superminimi € € € € € € € € £ €
individuali 46.250, | 46.250, | 769.525 | 60.832, | 1.367.8 | 149.110 | €0,00 €0,00 | 21836 | 256.192 | 54.613, | 4.056,0
00 00 ,00 00 56,00 ,00 31,00 ,00 00 0

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € €
€0,00 €0,00 43537, | 4.703,0 | 24.849, | 2.544,0 €0,00 €0,00 74.386, | 7.247,0 | 3.713,0 €0,00
00 0 00 0 00 0 0

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

bonus, premi una tantum, reperibilitd diversa da ccnl



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pitl di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT  OPERAI  ToTALE  DiSABUle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Up.1 MILANO MILANO 1 1 23 6 204 34 0 0 228 41 6 1
U.p.2 PADOVA PADOVA 0 0 5 0 138 19 1 1 144 20 4 3
UP.3 ROMA ROMA 0 0 8 0 a7 0 0 0 55 0 3 0
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