Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTER() del LAVORO
modificazioni) ' & e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 09668930010

Ragione SPINDOX SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20152
Indirizzo* VIA BISCEGLIE 76
E-mail spindox@legalmail.it
PEC spindox@legalmail.it
Telefono 0934591599
Occupazione totale al Numero 817 Di cui 224
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘sé“:;'-'e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupati alle
g‘l“’,‘i“z'};g;gﬂ.m 25 6 98 20 585 160 0 0 708 186 21 9
biennio)
Entrate 6 0 11 1 226 66 0 0 243 67 7 4
Uscite 3 0 9 1 122 28 ] 0 134 29 3 3
Occupati alle
gy PO 28 6 100 20 689 198 0 0 817 224 25 10
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennia) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
M
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 28 6 0 0 6 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 28 6 0 0 6 0
Quadri 100 20 0 0 11 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 100 20 0 0 11 1
lmpiegati 604 171 0 0 143 39
METALMECCANICA - Industria T
Livello 164 38 0 0 31 !
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 294 81 0 o} 70 17
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 111 39 0 0 31 11
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 33 12 0 0 11 6
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 L 0 a o 0
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 85 27 0 0 83 27
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 58 19 0 0 61 19




METALMECCANICA - Industria E;E”D 27 8 20 7
METALMECCANICA - Industria z‘;euo 0 0 2 1
TOTALE 817 224 243 67

di cui Disabili e Cat. Protette 25 10 7 4

METALMECCANICA - Industria E;Ve”o 1 1 0 0
METALMECCANICA - Industria E;vetlo 6 3 1 1
METALMECCANICA - Industria E’veno & 1 0 0
METALMECCANICA - Industria Ei.vello g 4 5 2
METALMECCANICA - Industria f.li-vello 5 0 1 T
METALMECCANICA - Industria Ei.vello 9 1 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Toraie  DRZBle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
PRl tio 28 6 100 20 589 164 0 0 717 190 2 g
di cui a Part Time 0 0 2 2 22 17 0 0 24 19 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoroe agile 6 0 6 2 76 24 0 0 88 26 4 0
Gan s o 0 0 0 0 15 7 0 o 15 7 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 g 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
di cul in favoro agile 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
Apprendistata 85 27 0 0 85 27 3 1
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 28 6 100 20 689 198 0 0 817 224 25 10
di cui Part Time 0 0 2 2 23 18 0 0 25 20 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 6 0 6 2 78 24 0 0 90 26 4 0

DIPENDENTIINCIGa 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0] 0 (o} 0 0 Q 4] 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 18 13 0 0 18 13 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

ekl ot 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 a
di cui in congedo

il 0 0 0 0 8 5 0 0 g 5 0 a
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IR EAOONS 47827 | 8304 | 187727 | 3ss93 | 117590 | 327496 0 0 142285 | 371603 | 45302 | 17054
di cui ore di

gl 0 0 693 36 9981 | 1275 0 0 10674 | 1311 209 15




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 6 0 11 1 226 66 0 0 243 67 7 4
da altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuava assunzione 6 0 11 1 226 66 0 0 243 67 7 4
USCITE 3 0 9 1 122 28 0 0 134 29 3 3
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
cessazione rapporto di
favoro 3 0 9 1 122 28 0 0 134 29 3 3
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 4] 0 3 0 0 0 0 o 4t 0 0 (¢}
licenziamento per
giustificato motivo 0] 0 o] 0 0 0 0 0 (0] 0 0 o
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 6] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 4} (o]
periodo di formazione
lice;;}rjﬂ:mmtn per
giu ato motivo
durante il perioda di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 3 0 7 1 115 25 0 0 125 26 3 3
di cui dimissioni con
figl 0-3 anni 1 0 2 0 12 2 0 0 15 Z2 0 0
Modifica del termine
inkzialmente fissato o} 0 0 0 0 0 0 0 0 (6] 0 0
Decesso o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale (o} 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'” e
PROTETTE
ME* F* MF* P+ MP* Pt MP* Pt MPtF ME*  F*
da tempo determinato N l j
a tempo [0} 0 0 6] 9 5 0 0 9 5 0 Q
indeterminato
da PT a tempa pieno 0 0 0 0 5 5 ) 0 5 5 0 0 ‘
da tempo pieno a TP 0 Q 0 0 5 3 0 4] 5 3 0 UJ

Tabella 2.5 - Formazione del person

ale svolta nel corso dell’

anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séﬂu“'
PROTETTE

ME* F* ME* F* MFP* F* MF* F* MM F* MF*  F*
578 159 0 0 687 178 20 7

numero partecipanti 22 \ 4 ] 87 15
numero totale ore di
formazione 245 ‘ 73 ) 1337 185

9919

2801

11501

3059

158

|
J gij




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

x] Social Network

X Valutazione di c.v.
processi di reclutamento e seleziane in fase di assunzione . [x] Intervista/colloguio
11 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

X prove attitudinali o di abilita
X} Altro

Specificare: sito aziendale, job board, test tecnici (hard skills)

[l Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

{1 Titoli acquisiti

x] specifica competenza acquisita
Procedure utilizate per Faccesso alla qualiﬂc_ubne
professianale & alla formazione manageriale x] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
X Congedi e permessi ulteriori rispetto a guelli obbligatori
[X] Elessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
x] smart working o altre forme di lavore da remoto
{1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi dispanibili per promuovere la X Contributi o canvenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
(1 Contributi a convenzioni per attivith extra scolastiche dei fig!i dei dipendenti
{1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimenta di sede
i1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
(1] Servizi di navetta
[X] Mability manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lovoro inclusivo * []  Codice di Condotta— consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
X1 Altro

Specificare: expertise tecnica




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.840.319,19 €291.494,77
METALMECCANICA - Industria 1_’ €1.840.319,19 €291.494,77
Livello
Quadri €4.951,288,15 €845.515,18
METALMECCANICA - Industria 1* €4.951.288,15 €845.515,18
Livello
Impiegati €12.917.813,03 €3.396.670,88
METALMECCANICA - Industria 3° €23.552,60 €12.356,56
Livello
METALMECCANICA - Industria 4.' €592.803,93 €158.379,20
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €2.286.023,42 €754,576,38
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 €5.435.446,55 €1.505.540,41
Livello
METALMECCANICA - Industria ?" €4.579.986,53 €965.818,33
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €739.704,44 € 205.738,40
Livello
Disabili e cat. protette €478.949,90 €205.852,71
METALMECCANICA - Industria 2z €23.552,60 €12.356,56
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello £€22.594,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5’ €137.862,97 €112.652,70
Livello
METALMECCANICA - Industria 6" €143.567,03 €34.008,02
Livello
METALMECCANICA - Industria 78 €104.537,87 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria tinvello €46.835,43 € 46.835,43

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF® F*
Dirigenti | € 2.687.956,00 € 462.928,00 €672.229,00 € 188.145,00
METALMECCANICA - Industria . € 2.687.956,00 €462.928,00 €672.229,00 €188.145,00




Quadri

€5.407.353,00

€933.078,00

€ 2.155.147,00

€327.264,96

METALMECCANICA - Industria ﬁ;veuo €5.407.353,00 €933.078,00 €2.155.147,00 €327.264,9
Impiegati | € 19.567.143,00 €5.007.731,00 €2.914.833,00 €5609.933,00
METALMECCANICA - Industria Zi;eﬂ . €6.765.073,00 €1.512.674,00 €1.578.447,00 €298.291,00
METALMECCANICA - Industria E;VE”G €8.909.578,00 € 2.248.958,00 €1.109.105,00 € 243.950,00
METALMECCANICA - Industria frveno €2.962.853,00 €1.003.154,00 € 184.484,00 €50.222,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo €906.214,00 € 230.598,00 €42.797,00 €17.470,00
METALMECCANICA - Industria Y e €23.425,00 €12.347,00 €0,00 €0,00
Operai €0,00 £0,00 €0,00 £0,00
Apprendistl | € 1.180.460,00 €379.157,00 €14.341,00 €3.524,00
METALMECCANICA - Industria S €328.229,00 €96.200,00 €375,00 £117,00
METALMECCANICA - Industria E:ve“ . €773.794,00 € 279.094,00 €13.962,00 €3.407,00
METALMECCANICA - Industria f_‘;veuﬂ €78.437,00 €3.863,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €634.784,00 €279.481,00 €84.136,00 €30.843,00
METALMECCANICA - Industria f;’ve“ e £43.185,00 €43.185,00 €12.778,00 €12.778,00
METALMECCANICA - Industria E;VBHG €195.627,00 €62.123,00 £56.947,00 £16.666,00
METALMECCANICA - Industria E:VE“D €117.706,00 £61.781,00 €7.994,00 €52,00
METALMECCANICA - Industria f;;e” . €199.400,00 €92.812,00 €4.184,00 €1.307,00
METALMECCANICA - Industria e €55.440,00 €7.233,00 €2.233,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Ei've” 5 €23.426,00 €12.347,00 €0,00 €0,00




Straordinari

Su inimi
ali

Premi di produttivitd

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 29.466, 1.109,9 | 190.418 | 23.851, €0,00 €0,00 219.884 | 24.960, 3.981,0 392 06
oo 6 ,00 00 ,00 96 0 !
€ € € € € € € € € €
336.320 | 110.749 | 2.054.2 | 322.954 | 2.500.1 | 553.505 €0,00 €0,00 4.890.7 | 987208 | 78.135, 30.451,
,00 ,00 87,00 ,00 89,00 ,00 96,00 ’ Q0 oo
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
€ € £ € € € € € €
335.909 | 77.396, | 71.394, 3.201,0 | 224226 | 32.577, €0,00 €0,00 631529 | 113.174 | 2.020,0 €0,00
,00 00 0o o] ,00 00 00 f 0

REPERIBILITA', INDENNITA' DI LAVORO SU TURNI, BONUS E TRASFERTE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pill di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI g Peae
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 TORINO TORINO 7 1 17 4 118 36 0 0 142 41 4 1
U.P.2 MODENA MARANELLO 2 0 b4 1 138 38 0 Q 142 39 2 1
uP.3 ROMA ROMA 3 Q 15 1 81 23 0 0 103 24 2 Q
u.P.4 MILANO MILANO 15 5 53 13 198 69 0 (4] 266 87 10 4
U.P.5 CAGLIARI CAGLIARI (0] (4] 2 6] 77 16 0 4] 79 16 2 1




Biennio 2020/2021

(a rt. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MI\IIS‘TERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

OMISSIS ‘dico sulla situazione del
aschile e femminile

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 09668930010

Ragione Sociale SPINDOX SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BISCEGLIE 76
Citta MILANO(MI)
CAP 20152
Nazione ITALIA
E-mail spindox@legalmail.it
PEC spindox@legalmail.it
Telefono 0934591599
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