=gt Pro Logic

Dichiarazione e Relazione di cui alla legge n.68/1999 (ai sensi del comma 3-bis dell’art. 47
della legge 29 luglio 2021, n. 108 e delle Linee Guida di cui al Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 07 dicembre 2021)

Il sottoscritto Paolo Landolfo, OMISSIS

domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Amministratore
Delegato e legale rappresentante della societa Pro Logic Informatica S.r.l., con sede in Torino, Via
Arnaldo da Brescia n. 9, iscritta al Registro delle Imprese di Torino al n. 07183440010, codice fiscale
n. 07183440010

ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate

DICHIARA

e di essere in regola in materia di lavoro delle persone con disabilita, di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68.

RELAZIONA

* che la societa Pro Logic Informatica ha attualmente un numero di dipendenti non inferiore
a 15 e non superiore a 50.

Nel rispetto degli obblighi previsti dalla legge 68/1999, la societa Pro Logic Informatica
al raggiungimento a base di computo della quota di n. 15 dipendenti (obbligo di assumere
un 1 disabile) ha stipulato la convenzione Ex Art. 11 L. 68/99 registrata con prot. n. 62823
in data 19/05/2016 con la Citta Metropolitana di Torino “Servizio Politiche per il Lavoro”,
sottoscritta in data 25/05/2016 e provveduto in data 30-11-2017 all'inserimento
nell'organico di n. 1 disabile.

La societa Pro Logic Informatica non ha subito sanzioni e provvedimento imposti a
proprio carico nel triennio precedente la data di scadenza del termine di presentazione
delle offerte.

A seguito delle succitate dichiarazioni si provvede ad allegare il prospetto informativo
on-line trasmesso attraverso la piattaforma Geco della Regione Piemonte in data



Pro Logic

25/01/2023, n. protocollo 2023/4624 e successivo aggiornamento del prospetto
informativo avvenuto in data 09/03/2023 n. protocollo 2023 /12498.

Per motivi di privacy si & provveduto a oscurare i dati relativi al dipendente con disabilita.

Torino, 17/05/2023
Firmato digitalmente da
Paolo Landolfo
Amministratore delegato
Pro Logic Informatica S.r.l.

Firmato digitalmente da:

Landolfo Paolo

Firmato il 17/05/2023 12:46

Seriale Certificato: 1509576

Valido dal 01/06/2022 al 01/06/2025

-l InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto

Data riferimento prospetto

Numero Lavoratori in forza nazionale
Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1
Nessuna assunzione aggiuntiva

Data prima assunzione (DPR.333/2000)
Data seconda assunzione (DPR.333/2000)

[31/12/2022

l2g

[Da 15 a 35 dipendenti

ls

-

A | |

Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante

Codice Fiscale

Denominazione datore di lavoro
Settore

Contratto collettivo applicato
Prospetto presentato da capogruppo

Prospetto presentato da capogruppo estero
Codice fiscale azienda capogruppo

Comune sede legale
CAP sede legale
Iindirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale
PEC sede legale
Codice fiscale referente
Cognome referente
Nome referente
Indirizzo referente
Comune referente
CAP referente

Telefono referente
Fax referente
E-mail referente

'Qatore lavoro privato

[07183440010

lPRO LOGIC INFORMATICA S.R.L.

LProduzione di software non connesso all'edizione

|[COMMERCIO - Confcommercio

[N

[roriNO

[10134

IVIA ARNALDO DA BRESCIA 9

0113043224

-

PROLOGICINFORMATICA@PEC.IT

OMISSIS

__L_J___.__I_L__J.___._

CENNI

[siMONE

| omissIs

[torINO

[10138

| OMISSIS

L

| OMISSIS

|
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Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita' |

Data atto |
Estremi atto | |

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate
prima della trasformazione

Data trasformazione | ]

Percentuale | |
| Sospensioni a carattere nazionale [
Sospensione per mobilita' IN ]
Data fine sospensione | |

Quadro 2

Dati Provinciali: 1 |

Fax sede di riferimento |

E-mail sede di riferimento Iprologic@pro—loqic_it

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) |g

Codice Provincia |OO1TORINO ]
Comune sede riferimento TORINO I
CAP sede di riferimento 10138 |
Indirizzo sede di riferimento lVIA ARNALDO DA BRESCIA 9 ]
Telefono sede di riferimento L01 13043224 |
|
|
I

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71) 0
| Dati relativi al personale dipendente |
Num. Totale lavoratori dipendenti I29 I

Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18

limitatamente all'1%) 0

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno 4 |
Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno Io |
Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti

non vedenti a tempo pieno (L.29/94)

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 lo |

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |

Num. disabili somministrati a tempo pieno Ia ]
Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo

pieno 0

| Categorie escluse

Num.
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Categoria esclusa dal computo

lavoratori

appartenenti
alla

categoria
| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) |L 0 |
| Apprendisti | 4 |
I Part time e intermittenti |

Num.  Orario Orario
Tipologia lavoratore part- settimanale settimanale

time contrattuale  svolto
| Altre categorie Part time L1 ]l 3900 | 19:30 |
| Altre categorie Part time | 1 || 3900 | 29:115 |

| Sospensione

Stato

Causa

I
|
Data fine sospensione |
Numero Lavoratori |

Gradualita

Num. assunzioni dopo la trasformazione |

Esonero parziale autorizzato

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

L

|

1

I
Percentuale |
Num. Lavoratori in esonero |

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione

Percentuale

I
Num, Lavoratori 60 per mille |
|
I

Num. Lavoratori in esonero

Convenzione

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Tipologia di Convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

— 1 1 ] ] ] —

Data scadenza

o] Mol el B
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Note

Note

I Elenco lavoratori in forza

Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso

Comune di nascita
Data Nascita

Data Inizio Rapporto

Tipologia contrattuale

Data Fine Rapporto
Qualifica professionale ISTAT

Tipo assunzione protetta

QOrario settimanale contrattuale
Orario settimanale part time
Categoria soggetto

Categoria di Assunzione

e ane

LR
Tl
e T )

!

30/11/2017

..

TEMPO
INDETERMINATO

|
e

R——

Convenzione L. 68/99 art.11 c.

;
o S e

l00:00

IDisabile

[Assungione Nominativa

[ Elenco posti di lavoro disponibili

[ Elenco compensazioni territoriali

Quadro 3

Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3)

| Elenco riepilogativo provinciale |
Provincia h‘o |
Numero lavaratori (base computo art. 3) |23 |
Numero lavoratori (base computo art. 18) |23 |
Flag sospensioni in corso |N I
Categoria compensazione disabili | |
Num compensazione disabili |o ]
Categoria compensazione cateogorie protette | |
Num compensazione cateogorie protette [o ]

!
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Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18)

|
Quota riserva disabili ]
Quota riserva art.18 [o |
Num posizioni esonerate Io |
Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) Io I
Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) [o —|
Riepilogo Nazionale ]
Numero lavoratori (base computo art. 3) |23 ]
Numero lavoratori (base computo art. 18) |23 |
Quota riserva disabill [4 |
Quota di riserva Art.18 lo |
Flag sospensioni in corso N |
Num Posizioni Esonerate 0 B
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) 4 |
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) [0 I
Quota esuberi art.18 l(} l
Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) |o 1
Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) lo ]
Note |
Note | |
Dati Invio |
Soggetto che effettua la comunicazione se diverso Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione /79)
Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta OMISSIS
effettuando la dichiarazione
E-mail del soggetto che effettua la comunicazione OMISSIS

Codice comunicazione precedente
Tipo comunicazione

Codice comunicazione
Numero protocollo
Data timbro postale

Data invio
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Selena Studio Cenni

T
Da: assistenza.geco@csi.it
Inviato: mercoledi 25 gennaio 2023 14:26
A: OMISSIS
Oggetto: Notifica di presentazione prospetto informativo

Notifica di presentazione prospetto informativo per |'azienda 07183440010 PRO LOGIC INFORMATICA S.R.L.
Protocollo del prospetto (anno/numero):
2023 /4624

Data di protocollazione:
25/01/2023

Codice regionale:
1300123C00084759

Sistema automatico SIL Piemonte



Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto

|
Data riferimento prospetto I08/03/2023 I
Numero Lavoratori in forza nazionale |g§ ]
Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1 IDa 15 235 dipendent |
Nessuna assunzione aggiuntiva Is ]
Data prima assunzione (DPR.333/2000) [ _
Data seconda assunzione (DPR.333/2000) | |
[ Dati Aziendali |
Tipologia del dichiarante |Datore lavoro privato |
Codice Fiscale lo7183440010 |
Denominazione datore di lavoro IPRO LOGIC INFORMATICA S.R.L. l
Settore [Produzione di software non connesso all'edizione ]
Contratto collettivo applicato [EDITORIA E GRAFICA - Piccola industria |
Prospetto presentato da capogruppo I[\T |
Prospetto presentato da capogruppo estero | |
Codice fiscale azienda capogruppo | |
Comune sede legale |TOR|NO I
CAP sede legale 10134 |
Indirizzo sede legale [VIA ARNALDO DA BRESCIA 9 |
Telefono sede legale lo113043224 |
Fax sede legale | 1
PEC sede legale IPRO&ICINFORMATICA@PEC.IT I
Codice fiscale referente I OMISSIS 1
Cognome referente @NNI ]
Nome referente |siMONE |
Indirizzo referente | OMISSIS |
Comune referente |TORINO —l
CAP referente l10138 |
Telefono referente | OMISSIS |
Fax referente | l
E-mail referente | OMISSIS ]
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Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita’

Data atto
Estremi atto

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate
prima della trasformazione

Data trasformazione
Percentuale

-

Sospensioni a carattere nazionale

Sospensione per mobilita'
Data fine sospensione

[N

|

Quadro 2

Dati Provinciali: 1

Codice Provincia

Comune sede riferimento
CAP sede di riferimento
Indirizzo sede di riferimento
Telefono sede di riferimento
Fax sede di riferimento
E-mail sede di riferimento

loo1TORINO

froriNo

[10138

IVIA ARNALDO DA BRESCIA 9

(0113043224

Iproloqic@pro—logic.it

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) [0

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

el e e e e e e

(403/71) 0

| Dati relativi al personale dipendente |
Num. Totale lavoratori dipendenti 28 |
Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18

limitatamente all'1%) 0

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno [1 ]
Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno |0 ]
Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti

non vedenti a tempo pieno (L.29/94)

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 lo |
[ Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |
Num. disabili somministrati a tempo pieno [0 ]
Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo

pieno 0

Categorie escluse
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Categoria esclusa dal computo

lavoratori

appartenenti
alla

categoria
| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) |I 0 —l
[ Apprendisti |I 4 |
| Part time e intermittenti I

Num.  Orario Orario
Tipologia lavoratore part- settimanale settimanale

time contrattuale  svolto
| Altre categorie Part time [ 1 || 3900 | 29:115 |
[ Altre categorie Part time | 1 ]| 3900 | 19:30 |

Sospensione

Stato

Causa

Data fine sospensione
Numero Lavoratori

I
I
I
|

Gradualita

Num. assunzioni dopo la trasformazione

Esonero parziale autorizzato

||

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

I
I
I
I
I
|

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione
Num. Lavoratori 60 per mille
Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Convenzione

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Tipologia di Convenzione
Numero di lavoratori previsti
Data stipula

Data scadenza
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Note

Note

—

| Elenco lavoratori in forza

Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso

Comune di nascita
Data Nascita

Data Inizio Rapporto
Tipologia contrattuale

Data Fine Rapporto
Qualifica professionale ISTAT

Tipo assunzione protetta

Orario settimanale contrattuale
Orario settimanale part time
Categoria soggetto

Categoria di Assunzione

il

13011172017

B

TEMPO
INDETERMINATO

!

LIl

Convenzione L. 68/99 art.11 c.

I

IDisgbiIe

IAssunzione Nominativa

[ Elenco posti di lavoro disponibili

I | | =

| Elenco compensazioni territoriali

Quadro 3

Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3)

| Elenco riepilogativo provinciale |
Provincia lro |
Numero lavoratori (base computo art. 3) E ]
Numero lavoratori (base computo art. 18) 22 I
Flag sospensioni in corso N |
Categoria compensazione disabili | |
Num compensazione disabili 0 |
Categoria compensazione cateogorie protette |
Num compensazione cateogorie protette [o J
_I

1
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Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18)

Quota riserva disabili

Quota riserva art.18

Num posizioni esonerate

Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3)
Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18)

l

l1

lo

lo

lo

lo

S | Ll |

Riepilogo Nazionale

Numero lavoratori (base computo art. 3)
Numero lavorateri (base computo art. 18)
Quota riserva disabili

Quota di riserva Art.18

Flag sospensioni in corso

Num Posizioni Esonerate

Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3)
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18)
Quota esuberi art.18

Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3)
Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18)

—

Note

Note

si trasmette prospetto di cortesia aggiornato,i data di
riferimento 08/03/2023, per correzione errori formali
presenti su prospetto precedentemente trasmesso

Dati Invio

Soggetto che effettua la comunicazione se diverso
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta
effettuando la dichiarazione

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione
Codice comunicazione precedente

Tipo comunicazione

Codice comunicazione

Numero protocollo

Data timbro postale

Data invio
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Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12
/79)

OMISSIS

[OMISSIS

I1300123000233839

[Rettifica

|1300123COO238107

[2023/12498

l0o/03/2023

los/03/2023
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Selena Studio Cenni

==

Da: assistenza.geco@csi.it

Inviato: giovedi 9 marzo 2023 15:53

A: OMISSIS

Oggetto: Notifica di presentazione prospetto informativo

Notifica di presentazione prospetto informativo per |'azienda 07183440010 PRO LOGIC INFORMATICA S.R.L.
Protocollo del prospetto (anno/numero):
2023 /12498

Data di protocollazione:
09/03/2023

Codice regionale:
1300123C00238107

La dichiarazione fatta durante I'anno in corso non sostituisce la dichiarazione "ufficiale" da effettuare nel periodo
definito dal Ministero, dato che & intercorsa una variazione di organico rispetto alla dichiarazione precedente.

Sisterma automatico SIL Piemonte

Pubblicato il 27/03/2024



