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PROVVEDIMENTO 
 

CONTRATTO D’APPALTO PER  
SERVIZI SPECIALISTICI IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO  

(ES22_019) 
 

ATTIVAZIONE OPZIONE DI RINNOVO 
(RI24_006) 

 

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali”: 

- visto il Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa 
“Acquisti e Servizi aziendali” (Franco Ferrara) del 12 maggio 2022, con il 
quale veniva: 

 autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 
affidamento diretto - da esperirsi tramite il sistema di intermediazione 
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel” - per 
l’acquisizione di “Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro” (rif. 
ES22_019) dal dott. Guido Musso, per un periodo di 24 mesi dalla data di 
stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso, per un 
importo complessivo pari a Euro 75.400,00 (oltre Cassa previdenziale 
ENPACL del 4%, oneri di legge e spese per contributo ANAC), di cui: 

 Euro 69.600,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del 
lavoro; 

 Euro 5.800,00 per importo stimato di spesa per progettazione 
ed erogazione di seminari/convegni 

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari 
a Euro zero (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), 
salvo maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti 
preliminarmente alla stipula del Contratto; 

 autorizzata la previsione, nel Contratto d’appalto derivante dal presente 
affidamento, di un’opzione di rinnovo – alle medesime condizioni 
contrattuali ed economiche – per un periodo di ulteriori 12 mesi, entro 
l’importo massimo stimato di Euro 37.700,00 (oltre Cassa previdenziale 
ENPACL del 4%, oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e 
oneri di legge), di cui: 

 Euro 34.800,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del 
lavoro; 

 Euro 2.900,00 per importo stimato di spesa per progettazione 
ed erogazione di seminari/convegni 

 approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per 
l’appalto in oggetto; 



 

 2

 approvata la documentazione della procedura: Capitolato Speciale 
d’Appalto – Requisiti Tecnici, Norme Particolari; 

- visto il Contratto d’appalto stipulato con il dott. Guido Musso (rif. ES22_019) 
per l’acquisizione di “Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro”, per il 
periodo dal 20 maggio 2022 al 19 maggio 2024, per un importo complessivo 
pari a Euro 75.400,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro 
3.016,00, oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di 
legge), di cui: 

 Euro 69.600,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro; 

 Euro 5.800,00 per importo stimato di spesa per progettazione ed 
erogazione di seminari/convegni 

oltre all’importo stimato di spesa per l’eventuale rinnovo di ulteriori 12 mesi – 
alle medesime condizioni contrattuali ed economiche – pari a Euro 37.700,00 
(oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro 1.508,00, oneri per la 
sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di legge), di cui: 

 Euro 34.800,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro; 

 Euro 2.900,00 per importo stimato di spesa per progettazione ed 
erogazione di seminari/convegni 

- visto, in particolare, l’art. 3 (“ ”) del Contratto d’appalto in essere; 

- viste le “Motivazioni dell’approvvigionamento” del 2 maggio 2024 (Allegato 1); 
 

autorizza l’avvio del rinnovo contrattuale avente ad oggetto l’acquisizione di 
“Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro”, a favore del dott. Guido 
Musso, alle medesime condizioni contrattuali ed economiche, per il periodo dal 
20 maggio 2024 al 19 maggio 2025, per un importo complessivo pari a Euro 
37.700,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro 1.508,00, oneri 
per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di legge), di cui: 

 Euro 34.800,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro; 

 Euro 2.900,00 per importo stimato di spesa per progettazione ed 
erogazione di seminari/convegni. 

 
Si allega: 
 “Motivazioni dell’Approvvigionamento”  (Allegato 1) 
 

 Funzione Organizzativa 
 “Acquisti e Servizi aziendali” 
  (Antonello Ghisaura) 

 



MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO

l’acquisizione di servizi 
in ambito “ ” attraverso l’attivazione

dell’opzione di 
d’appalto stipulato con il dott. Guido Musso

l’approvvigionamento

•

•

Funzione Organizzativa “ ” del 
autorizza l’opzione di 



•

•

•

Attualmente i servizi vengono erogati nell’ambito del d’appalto avente 
oggetto l’acquisizione di “ ”

•

•

Tale Contratto d’appalto prevede la facoltà per il C
un’opzione di 

per l’ALO Servizi per le risorse umane a favore degli Enti Consorziati 
e all’attività di Progettazione, erogazione di seminari/

Sussistendo l’esigenza per il CSI
materia di diritto del lavoro in ambito “Servizi per il Personale”

attivare l’opzione di 

Per l’opzione di 

• normativo per l’elaborazione paghe e contributi 

•



l’elaborazione paghe 

–

–

Ai sensi dell’art. 1, comma 13, della Legge 135/2012, si è proceduto alla verifica 
dell’eventuale sussistenza di Convenzioni attive nei cataloghi di Consip S.p.A. 

economici migliorativi ed attivare l’iter di adeguamento o di recesso. 

L’importo previsto l’opzione di trova copertura all’interno 
Organizzativa “ ”

è stato contemplato nel “Programma Biennale degli acquisti di 
2023” del unitamente all’approvvigionamento 

“Consulenza per elaborazione Paghe ed eventi pareri (Consulente 
del lavoro)”



nto non rientra nell’ambito di applicazione delle 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 

ell’ambito di applicazione delle 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 

visti il “Regolamento in materia di 
approvvigionamenti” del CSI

l Contratto d’appalto in essere per l’acquisizione di 
“Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro” 

ganizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi 

Funzione Organizzativa “Servizi digitali per la P.A.”

dell’art. 2



Organizzativa “ ”
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