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PROVVEDIMENTO

CONTRATTO D’APPALTO PER

SERVIZI SPECIALISTICI IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO

(ES22_019)

ATTIVAZIONE OPZIONE DI RINNOVO
(R124_006)

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali”:

- visto il Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali” (Franco Ferrara) del 12 maggio 2022, con il
quale veniva:

autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto - da esperirsi tramite il sistema di intermediazione
telematica della Regione Lombardia denominato “Sintel” - per
l'acquisizione di “Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro” (rif.
ES22 019) dal dott. Guido Musso, per un periodo di 24 mesi dalla data di
stipula del Contratto o dall’esecuzione anticipata dello stesso, per un
importo complessivo pari a Euro 75.400,00 (oltre Cassa previdenziale
ENPACL del 4%, oneri di legge e spese per contributo ANAC), di cui:

= Euro 69.600,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del
lavoro;

= Euro 5.800,00 per importo stimato di spesa per progettazione
ed erogazione di seminari/convegni

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari
a Euro zero (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge),
salvo maggiori oneri derivanti da rischi da interferenza come definiti
preliminarmente alla stipula del Contratto;

autorizzata la previsione, nel Contratto d’appalto derivante dal presente
affidamento, di un’opzione di rinnovo — alle medesime condizioni
contrattuali ed economiche — per un periodo di ulteriori 12 mesi, entro
importo massimo stimato di Euro 37.700,00 (oltre Cassa previdenziale
ENPACL del 4%, oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e
oneri di legge), di cui:

= Euro 34.800,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del
lavoro;

= Euro 2.900,00 per importo stimato di spesa per progettazione
ed erogazione di seminari/convegni

approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;



& csi

your digital partner

e approvata la documentazione della procedura: Capitolato Speciale
d’Appalto — Requisiti Tecnici, Norme Particolari;

- visto il Contratto d’appalto stipulato con il dott. Guido Musso (rif. ES22_019)
per l'acquisizione di “Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro”, per il
periodo dal 20 maggio 2022 al 19 maggio 2024, per un importo complessivo
pari a Euro 75.400,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro
3.016,00, oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di
legge), di cui:

e Euro 69.600,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro;

e Euro 5.800,00 per importo stimato di spesa per progettazione ed
erogazione di seminari/convegni

oltre allimporto stimato di spesa per I'eventuale rinnovo di ulteriori 12 mesi —
alle medesime condizioni contrattuali ed economiche — pari a Euro 37.700,00
(oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro 1.508,00, oneri per la
sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di legge), di cui:

e Euro 34.800,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro;

e Euro 2.900,00 per importo stimato di spesa per progettazione ed
erogazione di seminari/convegni

- visto, in particolare, l'art. 3 (“Durata”) del Contratto d’appalto in essere;

- viste le “Motivazioni dell’approvvigionamento” del 2 maggio 2024 (Allegato 1);

autorizza l'avvio del rinnovo contrattuale avente ad oggetto I'acquisizione di
“Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro”, a favore del dott. Guido
Musso, alle medesime condizioni contrattuali ed economiche, per il periodo dal
20 maggio 2024 al 19 maggio 2025, per un importo complessivo pari a Euro
37.700,00 (oltre Cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro 1.508,00, oneri
per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero e oneri di legge), di cui:

e Euro 34.800,00 per servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro;

e FEuro 2.900,00 per importo stimato di spesa per progettazione ed
erogazione di seminari/convegni.

Si allega:
e “Motivazioni dell’Approvvigionamento” (Allegato 1)

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”

(Antonello Ghisaura)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.



& csi

your digital partner

Allegato 1
Esigenza RdA WBS Codicecllgteriale cul Appl:;\;l;%lﬁarﬁzento
ES20240084 2024000226 (G21-2381-000C 79411000-8-002 | S01995120019202100131
G21-2381-000A
MOTIVAZIONI DELL’APPROVVIGIONAMENTO
CONTRATTO DI APPALTO PER
SERVIZI SPECIALISTICI IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO
(ES22_019)
ATTIVAZIONE OPZIONE DI RINNOVO
1. Oggetto

La presente richiesta ha ad oggetto I'acquisizione di servizi specialistici in materia
di diritto del lavoro in ambito “Servizi per il Personale” attraverso l'attivazione
dell’opzione di rinnovo, per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 20 maggio 2024,
del Contratto d’appalto stipulato con il dott. Guido Musso (rif. ES22_019)".

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
I’approvvigionamento

Il CSI-Piemonte eroga servizi al personale per i propri Enti Clienti (Regione
Piemonte, Consiglio Regionale del Piemonte, Enti Locali, Aziende Sanitarie Locali,
Aziende Ospedaliere, Fondazioni e Consorzi di Enti Pubblici) finalizzati a fornire
soluzioni integrate per la gestione degli aspetti economici e giuridici delle varie
figure professionali (dipendenti, convenzionati, collaboratori, amministratori, ecc.)
impiegate nella PA.

Tale servizio comprende i seguenti ambiti della gestione del Personale dei diversi
Enti Clienti:

¢ contabilita economica: gestione delle retribuzioni (calcolo ed emissione
dei cedolini) con i relativi risvolti fiscali (ad esempio: Irpef, CU), pensionistici
(ad esempio: oneri e contributi INPS) e assicurativi (ad esempio: INAIL) del
personale dipendente e del personale convenzionato (CNU: medici di
medicina generale, pediatri, specialisti, medici del 118, ecc.);

¢ rilevazione delle presenze: con specifiche articolazioni (turni, part time,
orari settimanali e mensili) e gestione delle assenze (ferie, permessi,
malattie, maternita e congedi parentali, aspettative); gestione ticket

T Rif. Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali” del
12 maggio 2022 con il quale & stata autorizza I'opzione di rinnovo alle medesime condizioni
economiche e contrattuali per un importo stimato di spesa di Euro 37.700,00 (oltre Cassa
previdenziale ENPACL del 4%, oneri di sicurezza derivanti da interferenza pari a Euro zero e oneri
di legge)
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restaurant, turni reperibilita e guardie mediche, mensa aziendale,
timesheet, premio di produttivita, trasferte, budget straordinario;

e giuridico:  assunzioni/cessazioni, inquadramento  giuridico ed
organizzativo dei dipendenti, carriera e provvedimenti disciplinari;

¢ reclutamento, selezione e sviluppo del personale: concorsi, valutazione
delle competenze e delle prestazioni e formazione;

e organizzativo: gestione delle strutture organizzative aziendali e della
pianta organica.

Attualmente i servizi vengono erogati nell’ambito del Contratto d’appalto avente
oggetto l'acquisizione di “Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro”,
stipulato con il dott. Guido Musso a seguito di preliminare esplorativa di mercato
svolta nel mese di aprile 2022 (rif. ES22_019), per un importo complessivo pari a
Euro 75.400,00 (oltre Cassa Previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge), oltre
oneri di sicurezza derivanti da interferenza pari a Euro 0,00, di cui:

e Euro 69.600,00 (oltre Cassa Previdenziale ENPACL del 4% e oneri di
legge) per servizi consulenziali in materia di diritto del lavoro;

o Euro 5.800,00 (oltre Cassa Previdenziale ENPACL del 4% e oneri di legge)
per importo stimato di spesa per Progettazione ed erogazione di
seminari/convegni.

Tale Contratto d’appalto prevede la facolta per il CSI-Piemonte di attivare
un’opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi alle medesime condizioni economiche
e contrattuali per 'ALO Servizi per le risorse umane a favore degli Enti Consorziati
e all'attivita di Progettazione, erogazione di seminari/convegni e predisposizione
materiale.

Sussistendo I'esigenza per il CSI-Piemonte di acquisire servizi specialistici in
materia di diritto del lavoro in ambito “Servizi per il Personale” anche per il futuro,
risulta necessario attivare I'opzione di rinnovo prevista dal presente contratto per
un periodo di 12 mesi al fine di dare continuita di servizio.

3. Spesa prevista

Per I'opzione di rinnovo in oggetto si prevede un importo stimato pari a Euro
37.700,00 (oltre cassa previdenziale ENPACL del 4% pari a Euro 1.508,00 e oneri
di legge), oltre oneri per la sicurezza derivanti da interferenza pari a Euro zero.

Tale importo & stato definito sulla base di quanto previsto contrattualmente ed &
cosi dettagliato:

e Supporto specialistico-normativo per I'elaborazione paghe e contributi
rivolti agli Enti Clienti del CSI-Piemonte;

e Progettazione ed erogazione di convegni o seminari ad hoc (a consumo).
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Importo
unitario
Servizio Periodo Metrica Euro Quantita | offerto

(cassa
esclusa)

Servizi specialistici

in materia di diritto

del lavoro

Supporto 20/05/2024 |

speC|aI!st|co- - i 34.800,00 | 12 mesi | 2.900,00

normativo per 19/05/2025 mensile

I'elaborazione paghe

e contributi rivolti

agli Enti Clienti del

CSI-Piemonte

Progettazione ed 20/05/2024 Seminario. a n 2

erogazione di - consum(; 2.900,00 serﬁinari 1.450,00

seminari/convegni | 19/05/2025

Totale 37.700,00

Ai sensi dell’art. 1, comma 13, della Legge 135/2012, si & proceduto alla verifica
dell’eventuale sussistenza di Convenzioni attive nei cataloghi di Consip S.p.A.
(www.acquistinretepa.it), della Centrale di Committenza Regionale (SCR-
Piemonte S.p.A.) e della Citta Metropolitana di Torino, rispondenti alle esigenze
del Committente, al fine di verificare, in costanza di contratto, eventuali parametri
economici migliorativi ed attivare I'iter di adeguamento o di recesso.

Il riscontro, alla data odierna, ¢ risultato negativo.

4. Fonti di finanziamento e Pianificazione aziendale

L’importo previsto per I'opzione di rinnovo in oggetto trova copertura all’interno
delle previsioni di spesa della Funzione Organizzativa “Servizi Digitali per la P.A.”
del CSI-Piemonte.

Il presente rinnovo € stato contemplato nel “Programma Biennale degli acquisti di
beni e servizi 2022-2023” del CSI Piemonte? unitamente all’approvvigionamento
originario (rif. ES22_019), come segue:

- CUI S01995120019202100131

- RUP: Gola

- Oggetto: “Consulenza per elaborazione Paghe ed eventi pareri (Consulente
del lavoro)”

- Importo: Euro 127.500,00

- Periodo: 36 mesi (di cui 12 di rinnovo).

2 Deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17 dicembre 2021 e successivamente
aggiornato
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5. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2022

Il presente approvvigionamento non rientra nel’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 27001:2022.

6. Conformita alla norma ISO 50001:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 50001:2018.

7. Conformita alle disposizioni 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018
ed ¢ stata effettuata la verifica preventiva di conformita.

8. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019.

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019.

9. Conformita alle disposizioni ISO 20000-1:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 20000-1:2018.

10. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

11. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamenti” del CSI-Piemonte e la normativa vigente in materia di appalti
pubblici, si richiede di procedere a favore del dott. Guido Musso con la
formalizzazione del rinnovo del Contratto d’appalto in essere per I'acquisizione di
“Servizi specialistici in materia di diritto del lavoro” (rif. ES22_019), per il periodo
dal 20 maggio 2024 al 19 maggio 2025.

Il presente documento viene sottoscritto dal Responsabile della Funzione
Organizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi
endoprocedimentali di propria competenza.

I RUP
Funzione Organizzativa “Servizi digitali per la P.A.”

(Franco Gola)
Firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.
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Funzione Organizzativa “Acquisti

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.

Pubblicato il 10 maggio 2024
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Casella di testo
Pubblicato il 10 maggio 2024


