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PROVVEDIMENTO  
 
 

CONTRATTO DI APPALTO 
PER L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA 

“IOLAVORO” - COMPONENTI JOB FAIR E IO LAVORO VIRTUAL  
(DB23_053_MEPA) 

 
ATTIVAZIONE OPZIONE DI PROROGA 

(PR24_003_MEPA) 
 
 

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi Aziendali”: 

- visto il proprio Provvedimento del 29 giugno 2023, con il quale veniva: 

 autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di 
affidamento diretto dei “Servizi per la gestione della piattaforma "IoLavoro" - 
componenti Job Fair e Io Lavoro Virtual” (rif. DB23_053_MEPA) a favore della 
società Tembo S.r.l., per il periodo dalla data di stipula del Contratto o 
dall’esecuzione anticipata dello stesso al 30 giugno 2024, per un importo 
complessivo a base d’asta pari a Euro 92.500,00 (oltre oneri di legge e spese 
per contributo ANAC), da esperirsi tramite il canale del Mercato Elettronico per 
la Pubblica Amministrazione (MEPA) (Rif. “Procedura di acquisto tramite 
Trattativa diretta”). 
Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a 
Euro zero (oltre oneri di legge), salva un’eventuale diversa determinazione degli 
stessi, come definiti per mezzo di apposito DUVRI; 

 autorizzata la previsione, nel Contratto d’appalto derivante dal presente 
affidamento, di un’opzione di proroga, per un periodo di ulteriori 6 mesi, entro 
l’importo massimo stimato di spesa pari a Euro 32.500,00 (oltre oneri di legge e 
oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero); 

 approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per 
l’appalto in oggetto; 

 approvata la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto – 
Requisiti Tecnici, Condizioni Particolari di Contratto; 

- visto il Contratto d’appalto stipulato con la società Tembo S.r.l. per l’acquisizione di 
“Servizi per la gestione della piattaforma "IoLavoro" - componenti Job Fair e Io 
Lavoro Virtual” (rif. DB23_053_MEPA), per un importo complessivo pari a Euro 
91.575,00 (oltre oneri di legge e oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro 
zero), oltre all’eventuale opzione di proroga per un periodo di ulteriori 6 mesi per un 
importo stimato di spesa pari a Euro 32.175,00 (oltre oneri di legge e oneri per la 
sicurezza da interferenza pari a Euro zero), in scadenza al 30 giugno 2024; 

- visto, in particolare, l’articolo 2 (“ ”) del documento contrattuale “Condizioni 
Particolari di Contratto” attualmente in essere; 
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- viste le “Motivazioni dell’approvvigionamento” del 21 maggio 2024 (Allegato 1); 
 
 
 
 
autorizza – ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. – la 
formalizzazione a favore della società Tembo S.r.l. della proroga – alle medesime 
condizioni contrattuali ed economiche – del Contratto d’appalto in essere per 
l’acquisizione di “Servizi per la gestione della piattaforma "IoLavoro" - componenti Job 
Fair e Io Lavoro Virtual”, per un periodo di 6 mesi a decorrere dal 1° luglio 2024, per un 
importo complessivo stimato di spesa pari a Euro 32.175,00 (oltre oneri di legge e 
oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero). 
 

Si allega: 
 Motivazioni dell’Approvvigionamento (Allegato 1) 
 

 
 Funzione Organizzativa 
 “Acquisti e Servizi Aziendali” 
 (Antonello Ghisaura) 
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CONTRATTO D’APPALTO 
L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI PER LA 

“IOLAVORO” –

l’attivazione dell’opzione 
Contratto d’appalto in essere per l’acquisizione 

“ ”

salvo l’eventuale esaurimento anticipato della capienza economica.

l’approvvigionamento

per l’Impiego 2019

ell’ambito –
durante l’incontro del giorno 27 Aprile 2023, 
partecipanti, nelle more dell’emissione d

nell’ambito delle 

ll’Agenzia Piemonte Lavoro (nel seguito “ ”) con quelli “governati” dal 

Rif. Provvedimento di indizione del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi 
aziendali” del 29 giugno 2023

2022 nell’ambito della 
Direzione regionale “Istruzione, Formazione e Lavoro” 
integrazione tra le politiche e i servizi per l’orientamento permanente, l’istruzione, la formazione 

–

il Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro (APL).



Nell’ambito della gestione dell’Incontro Domanda Offerta, l’Agenzia Piemonte 
denominata “IoLavoro”,

“ ”
Agenzia Piemonte Lavoro, nasce per favorire l’incontro tra domanda e offerta di 

•
organizzati con l’obiettivo di offrire ad aziende e candidati un appuntamento 
fisso, ma temporaneo, per l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

•
l’impiego, creata per incrociare domanda (Curricula) e offerte di lavoro

“ ”
uno strumento parallelo al matching SILP utilizzato dai Centri per l’impiego e 

divenuto un tema centrale nell’erogazione delle Politiche Attive del Lavoro, ed in 

GOL ne palesa l’importanza (il programma è un’azione di riforma prevista dal 
esilienza dell’Italia Missione 5, Componente 1 per

riqualificare i servizi di politica attiva del lavoro). Parimenti l’introduzione 
dell’Assesme

nche “CSI”) 

•
con l’apporto delle esperienze maturate da ANPAL Servizi, per l’erogazione dei 

•
“ ” ’“ ”

•
l’attuale Piattaforma “ ”

, anch’esse

’

Piattaforma “IoLavoro” 

Rif. PEC di APL dell’8 maggio 2023



L’attuale Contratto d’appalto prevede la facoltà per il CSI Piemonte di 
un’opzione di proroga per un periodo di ulteriori 6 mesi, per un importo parti a Euro 

Nell’ambito “LAV PTE Scheda Intervento 1 Gestione 
Lavoro” oltre a prevedere le attività oggetto dell’affidamento a

avente ad Oggetto “Studio per la 
”

marzo 2024 ha ritenuto necessario rivedere l’importazione de
“ ” all’interno 

relativa alle esigenze manifestate dall’Ente/Cliente in vari incontri, 

“ ”

che esterne) richiederebbe l’avvio di un’attività di reverse engineering 
incompatibile con l’esigenza dell’Ente/ eventi “IoLavoro” nel 

–

proseguire nell’acquisizione delle
conoscenze relative ai processi gestiti dall’attuale soluzione ICT e quelle relative 

’integrazione e

componenti tecnologiche, sia all’assenza di strutturata documentazione tecnica e 
di analisi (risultano assenti i casi d’uso)
impedisce l’individuazione di soluzioni alternative nel breve periodo che 
garantiscano la continuità operativa dei servizi di “Io Lavoro Virtual” e l’erogazione 
degli eventi sul territorio definiti a livello istituzionale per l’autunno 202 “

”

nella gestione dell’attuale “ ”
’ultimo 

quadrimestre dell’anno corrente
’ “ ”

l’affidamento

L’importo previsto ’opzione di proroga per il periodo 
“IoLavoro”



L’importo
dall’offerta economica presentata dall’

Ai sensi dell’art. 1, comma 13, della Legge 135/2012, si è proceduto alla verifica 
dell’eventuale sussistenza di Convenzioni attive nei cataloghi di Consip S.p.A. 

economici migliorativi ed attivare l’iter di adeguamento o di recesso. 

L’approvvigionamento in oggetto 
dell’Ente/Cliente “ ”
“Programma Biennale degli ” 

unitamente all’approvvigionamento originario (rif. DB23_053_MEPA)

•
•
•

•
•

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 

approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 

–
DB23_053_MEPA_Aut Prog) per l’approvazione della modifica al “Programma biennale degli 

isti di Beni e Servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 Euro”, ai sensi dell’art. 
“l’aggiunta di uno o più acquisti in 

”



Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 

Il presente approvvigionamento non rientra nell’ambito di applicazione delle 

Il presente approvvigionamento rientra nell’ambito di applicazione delle 

•
•

•

•
•
•

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di 
” del CSI Piemonte e la normativa vigente in materia di appalti 

l’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., 

del Contratto d’appalto per 
l’acquisizione dei gestione della Piattaforma “Io avoro” nelle sue due 

Organizzativa “ ” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi 

Funzione Organizzativa “ ”

dell’art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.

Funzione Organizzativa “Acquisti”

dell’art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i
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