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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA

POLIZZA ASSICURATIVA A COPERTURA DELLE SPESE MEDICHE DIRIGENTI -
INTEGRATIVA FASDAC

(DB21_141 - SQ23_002)

ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO
(SQ24_008)

Il Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e Servizi aziendali”:

o visto il Provvedimento del Responsabile della Funzione Organizzativa “Acquisti e
Servizi aziendali” (Franco Ferrara) del 17 dicembre 2021, con il quale veniva:

e autorizzata, ai sensi della normativa vigente in materia, la procedura di
affidamento diretto (rif. DB21_141) per I'acquisizione della “Polizza assicurativa
a copertura delle spese mediche dirigenti - Integrativa FASDAC” dalla
Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A., per il periodo
dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2021 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2024, per
un importo pari a Euro 132.750,00 (comprensivo di imposte e oltre spese per
contributo ANAC), da esperirsi tramite il sistema di intermediazione telematica
della Regione Lombardia denominato “Sintel”.

Gli oneri per la sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso sono pari a
Euro zero (oltre oneri di legge), salvo maggiori oneri derivanti da rischi da
interferenza come definiti preliminarmente alla stipula del Contratto;

e approvato il prospetto economico complessivo degli oneri necessari per
I'appalto in oggetto;

e approvata la documentazione della procedura: Capitolato Speciale d’Appalto —
Requisiti Tecnici, Norme Particolari;

o vista la “Polizza assicurativa a copertura delle spese mediche dirigenti - Integrativa
FASDAC” (rif. DB21_141) stipulata con la Compagnia assicuratrice Intesa
Sanpaolo RBM Salute S.p.A., per un importo lordo complessivo pari a Euro
132.750,00 (inclusi oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero), per il
periodo dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2021 alle ore 24:00 del 31 dicembre 2024;

e visto il proprio Provvedimento del 20 febbraio 2023 (rif. SQ23_002) di
autorizzazione alla spesa relativa all’attivazione del “Quinto d’obbligo” ai sensi
dell'art. 106, comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in riferimento alla “Polizza
assicurativa a copertura delle spese mediche dirigenti - Integrativa FASDAC”
stipulata con la Compagnia assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A., per
un importo lordo complessivo pari a Euro 3.682,58 (inclusi oneri per la sicurezza da
interferenza pari a Euro zero);

o viste le “Motivazioni e Modalitda dell’approvvigionamento” del 20 giugno 2024
(Allegato A)
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a seguito dellaumento del premio di polizza dovuto alla variazione in aumento del
numero totale dei dirigenti per i quali & prevista la copertura assicurativa, autorizza la
spesa relativa all’attivazione del “Quinto d’obbligo” ai sensi dell’art. 106, comma 12, del
D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in riferimento alla “Polizza assicurativa a copertura delle
spese mediche dirigenti - Integrativa FASDAC” stipulata con la Compagnia
assicuratrice Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A., per un importo lordo complessivo
pari a Euro 1.770,00 (inclusi oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro zero).

Si allega:
e “Motivazioni e Modalita dell’ Approvvigionamento” (Allegato A)

Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali”

(Antonello Ghisaura)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.
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Allegato A
ESIGENZA RdA WBS Codice Materiale cui Approvvigionamento
CcSi continuativo
ES20230002 2024000346 M12-OSAZ 66512220-0-001 n.a. Sl
MOTIVAZIONI E MODALITA DELL’APPROVVIGIONAMENTO
POLIZZA ASSICURATIVA A COPERTURA DELLE SPESE MEDICHE
DIRIGENTI- INTEGRATIVA FASDAC
(DB21_141 — SQ23_002)
ATTIVAZIONE QUINTO D’OBBLIGO
1. Oggetto

La presente richiesta ha ad oggetto I'attivazione dell’integrazione entro il “quinto
d’'obbligo” della Polizza per la copertura assicurativa “rimborso spese mediche
dirigenti - integrativa FASDAC” (rif. DB21_141 e SQ23_002), al fine di garantire
I'efficacia della copertura assicurativa senza incorrere nel rischio di
“sottoassicurazione”.

2. Motivazione della richiesta e contesto in cui si inserisce
Iapprovvigionamento

Con Provvedimento del Responsabile della F.O. “Acquisti e Servizi aziendali” del
17 dicembre 2021 (rif. DB21_141) & stato autorizzato I'affidamento alla Compagnia
assicuratrice Intesa San Paolo RBM Salute S.p.A. della polizza per la copertura
assicurativa “rimborso spese mediche dirigenti — Integrativa FASDAC” per il
periodo dalle ore 24:00 del 31.12.2021 alle ore 24:00 del 31.12.2024 per un premio
annuo lordo pari a Euro 44.250,00 (comprensivo di imposta), per un totale di Euro
132.750,00 previsti nel triennio contrattuale.

Con tale polizza si € inteso dare copertura, a secondo rischio, alle spese mediche
rimaste a carico dei Dirigenti dopo il primo rimborso da parte del FASDAC con i
limiti dei massimali e delle garanzie esposte in polizza.

[l premio & stato determinato sulla base del numero dei dirigenti assicurati in forza
nel Consorzio nell'anno 2021, pari a 25.

Nel corso di vigenza della polizza, nel corso dell’anno 2023 il numero complessivo
dei dirigenti & variato a seguito di nuove nomine, portando il numero totale dei
dirigenti da assicurare a 27.

A marzo 2023 con la prima nuova nomina € stato necessario adeguare in aumento
i premi corrisposti nel’anno 2022 e di conseguenza quelli dei due anni successivi
e per questo motivo & stato attivato un primo “quinto d’obbligo” (rif. SQ23_002)

1 Rif. Provvedimento di autorizzazione alla spesa del Responsabile della Funzione Organizzativa
“Acquisti e Servizi aziendali” del 20 febbraio 2023
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per un importo lordo pari a Euro 3.682,58 (inclusi oneri per la sicurezza da
interferenza pari a Euro zero).

Con la seconda nuova nomina effettuata a giugno 2023 si & reso ulteriormente
necessario adeguare il premio per 'anno 2024.

3. Spesa prevista

L'importo di spesa previsto per l'integrazione in oggetto & pari a Euro 1.770,00
(comprensivo di imposte), oltre oneri per la sicurezza da interferenza pari a Euro
0,00 (oltre oneri di legge), determinato sulla base della quotazione unitaria annuale
per dirigente (e rispettivo nucleo famigliare).

4. Fonti di finanziamento

Limporto di spesa previsto trova copertura nella programmazione economico-
finanziaria del Consorzio.

5. Conformita alle disposizioni ISO 27001:2022

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 27001:2022.

6. Conformita alla norma ISO 50001:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 50001:2018.

7. Conformita alle disposizioni ISO 45001:2018

Il presente approvvigionamento risulta conforme alle disposizioni ISO 45001:2018
e non richiede verifica preventiva di conformita.

8. Conformita alle disposizioni ISO 14001:2015

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 14001:2015.

9. Conformita alle disposizioni ISO 22301:2019

Il presente approvvigionamento non rientra nel’ambito di applicazione delle
disposizioni ISO 22301:2019.

10. Conformita alle disposizioni ISO 20000-1:2018

Il presente approvvigionamento non rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni ISO 20000-1:2018.

11. Conformita alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Il presente approvvigionamento rientra nellambito di applicazione delle
disposizioni in materia di dati personali.

La Compagnia assicuratrice tratta i dati in qualita di autonomo titolare del
trattamento.
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12. Modalita di approvvigionamento

Alla luce di quanto sopra esposto, visti il “Regolamento in materia di
approvvigionamenti” del CSI Piemonte e la normativa in materia di appalti pubbilici,
ai sensi dellart. 106, comma 12, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., si richiede di
procedere a favore della Compagnia assicuratrice Intesa San Paolo RBM Salute
S.p.A. con la formalizzazione dell'integrazione (“quinto d'obbligo”) in oggetto
nellambito dell’affidamento in essere (rif. DB21_141 e SQ23_002).

Il presente documento viene sottoscritto dal Responsabile della Funzione
Organizzativa “Acquisti” per gli aspetti e per la correttezza dei passaggi
endoprocedimentali di propria competenza.

Il RUP
F.O. “Amministrazione, Finanza e Controllo”
(Carlo Vinci)

Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.

F.O. “Personale, Organizzazione e Digital Campus”

(Giovanni Rubino)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

F.O. “Acquisti”

(Barbara Gallizia)
Firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.
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