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Rapporto periodico sulla situazione del |
personale maschile e femminile '
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
& delle POLITICHE SOGIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 09205650154

Ragione TECNET DATIS.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* COLLEGNO Cap* 10093
Indirizzo* VIA DAMIANO CHIESA 26
E-mail omissis
PEC tecnetdatisri@legalmail.it
Telefono 0117718090
Occupatzione totale al Numero 18 Di cui 6
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie

dell'informatica nca

Sezione 1.1 - Coptratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

SN i #5341 bpsiorh vl st hrehon
Aziendale: [1S [X] No

Territoriale: [1Si [X] No
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Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale 6ccupiati- nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MeEE P MeF*  F* MeF* F* MeF* F* M#F* F* WPt F
Oceupati alle R oy i
3‘1}"1’53:'35‘:?anu 0 0 0 0 17 5 0 0 fagaiupls il o 0
anno blennio)
Assunzioni 0 0 0 0 2 1 0 o [iuzsindeisi] o 0
Cessazlonl 0 0 0 0 1 o 0 (] 1 jil :ft_j': ; 0 0
Occupati alle il '.-‘15"“:".1 Pk . Rk ik Al
gy’/i%;;?:mndu i i RS g b e 1|s ) MG ﬂ ; A e 9 %
anno biennlo) y Bl 1 : il T o ) B

Tabella 2.2 - Oécupati alle dipehdenze-, prdmosél é assunti per categor.ia proféssionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (seconde anno del biennio)

Occupati al
| N
31/12/2023 PROMOSS ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* i
Dirigentl 0 o 0 e} 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 o]
Impiegati 18 6 o] 0 2 1
COMMERC!O - Confcommercio 1°
Livello 11 4 ¢] 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 3
Livello 4 1 9 0 1 A
COMMERCIO - Confcommercio 4
Livello 1 : 0 e 0 0
COMMERCIO - Confcommerclo 2
Livello 1 9 o Q L) e
COMMERCIO - Confcommercio 6
Livello 1 0 Y g 1 .




Operal r 0

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

18

0




Tabellé 2.3 - Occupati alle dipendenze per Categoria- professionale, tipo di contratto e condizione
iy lavarativa - al 31/12/2023 (seconda anno del biennio) g

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MHER Y MeE' P MeF* Y MeFT PP MeFY  FT MY
Contrattl a tempo : i (R 0 0
Indeterminate 0 0 0 0 17 b 0 0 17 6
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 o |iisous a 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 o [aseiieieieE o 0
di cul Inlavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 o [t 0 0
Contrattl a tempo I .'.;' i
determinato = 9 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
dl cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sfeag 10 7 0 W
di cul Intermiteentl 0 0 0 0 0 0 0 0 s T 0
di culIn lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 N (i s 0
Apprendistato 1 0 0 o [l 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 o [hbtgres 0 0
IR et : ! [P 1 i HHTRRTREEH et . } HE i Bia i
TOTALE dipendentt |1/l 0% el v kil 0l b B A B priilo HRERH TR ¢ 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0. 0 0 0 0 0 0 0
deuiotsemitientt |\ agru i gl g el el oY e ik T S R R
dicilinlvoroage | 0 | 0 ) o o ‘:353""0;__; gy gl e MOt L L o
DIPENDENT! IN CIG 0 0 0 0 0 o} 0 0 aoil | Lo Jol 0 0
Dlp:Irdldanﬂ in stato di
gravidanzaoIn
shiserr i SO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
titolo (es. aspettativa) il
di cul In congedo ot Sttt i
abbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 VN e e i 0 0
maternita/paterniti BRI G LRI
| T .“!..::;
LAVORATORI IN Y, IR
A RRTRATIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 IR W B 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 29707 | 9075 0 o | 29707 | 075 | o 0
) 1




‘Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, prorﬁbz’loni a categoria superiore, cessazioni & trasformazioni

di contratti registrati nellanno - al 31/12/2023 {secondo anrio del biennio)
Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘:T'” e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

ap—— |
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze :

Promossl a categoria :

il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dieet®
PROTETTE
M+F*  F* MsE* F* M+t P MeF*  F* M F* WFr P
Cessation s aeie R L e | o l 1 0 0 0 ‘ 1 R it e
DI CUI
- ch 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lo hn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirissloni 0 0 0 0 0 0 0 0 g e o 0
di cul riferite ad '
:ﬁlr:‘iiipﬂl con figli 0-3 o] 4] 0 o 0 o] 0 0 0 0 0 0
Moaions: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Pensionamenti a 0 0 0 0 0 0 0 j : 0 AL 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 a o] 0 0 (K 0 0 0
Altro o a o 0 1 0 o 0 1 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DieAdlle
PROTETTE
M+F* B¢ M#F*  F* MeF* R Mt F* MeF* F* M F*
Da tempo
determinato 2 empa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
g;:;" Timea empa 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SRR g o 0 0 0 0 0 0 o 0 i} 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta 'nel cOrso del 2023 (secondo anno del biennic)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’Sé‘fT'“ e
PROTETTE
MeF* ' MEE* FY MeF* Bt MeFt FY WMMF F* MY
Numero partecipantl 0 0 0 0 0 0 0 o | "‘:'bf:" e o 0
Rumpeo tetaimare i 0 0 0 0 0 0 0 o | ;7'76: daid o 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
(1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi dI reclutamentu e selezione in fase dl assunzione * [1 Intervista/colloquio
[} Concorsa o altra procedura selettiva pubblica
| Prove attitudinali o di abilita
{1 Altra
Specificare:

[1] Anzianita di servizio
[] Colloquio mativazionale

[1 Titoli acquisiti

(1 Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla quallﬁ?ﬂm
professionale e alla formazlone manageriale X Valutazione della performance
8| Esami o cancorsi interni
[1 Altro
Specificare:
X} Congedi e permessi ulteriari rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
T ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Banus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponibill per promuovere la [1  Contributioconvenzioni per asili nido
conciliazione del templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Servizl di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
11 Facilitazioni 2l trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggierdomo aziendale
(1 Servizi di navetta
[l Mability manager
] Diversity manager
[1 Disakility manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un ambiente di
favors inclusivo * [] Cod!ce di Condotta — consigliere/a di fiducta
[1] Palestra aziendale o canvenzioni con centri sportivi
1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporta psicologica
[] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
1] Titali acquisiti
[1] Formazione specifica
Criter] adottat| per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle perfarmance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Dirlgent!
Quadri
Implegati

Dperal

dl cul Disablll e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022}

M+F* F*
€0,00 €0,00
€0,00 £0,00
€783.276,00 €178,255,00
£0,00 €0,00
€0,00 €0,00




' Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale ¢ livello di'inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno:del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RHL%%%VO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* P M+F* F*
Dirigent] €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati € 658.163,00 €198.735,00 €0,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio 1"
Uil €481.150,00 € 159,796,00 €0,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2*
Livello £33,754,00 €0,00 £0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercia B alio € 102.693,00 € 15.241,00 €0,00 €0,00
COMMERCIQ - Confcommercio :,Ueuo € 23.698,00 €23.698,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 6* )
Uvelio € 16.868,00 €0,00 €0,00 €0,00
Operai €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabill e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi
Individuall

Prem| di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglic componenti accessorie del salaric

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'.” e

PROTETTE

MeE*  F* MeF*  F* M#E* F* O M#F* F* MeF* P MeFr
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 : Q‘U;UD £0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €£0,00 €0,00 £0,00 £€0,00 €0,00 € 0,007 £0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 C0,00 l i O;QU €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €000 £0,00 €0,00 EQ,00

Elenco delle component! accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Pubblicato il: 29/11/2024







